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ACTA NUMERO: CINCUENTA Y SEIS

EN LA CIUDAD DE TIZIMIN, ESTADO DE YUCATAN, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
SIENDO LAS TRECE HORAS CON CINCUENTA Y TRES MINUTOS DEL DIA
DIECINUEVE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE, ESTANDQ REUNIDOS EN
EL SALON DE ACTOS DEL PALACIO MUNICIPAL, SE EFECTUO LA VIGESIMA
OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL HONCRABLE
AYUNTAMIENTO DE TIZIMIN, YUCATAN 2018-2021, MISMA QUE FUE CONVOCADA,
POR QUIEN TIENE FACULTAD PARA HACERLO, PREVIAMENTE Y CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS TREINTA, TREINTA Y UNO, TREINTA Y DOS,
TREINTA Y CUATRO, TREINTA Y SEIS, TREINTA Y SIETE, TREINTA Y OCHQ,
CINCUENTA Y SEIS, SESENTA Y UNC Y DEMAS RELATIVOS DE 1A LEY DE
GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATAN, M[SMA QUE SE
REALIZG DE ACUERDO AL SIGUIENTE: :

ORDEN DEL DIA

PRIMERO.- LISTA DE ASISTENCIA.
SEGUNDO.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL
TERCERO.- LECTURAYY APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

CUARTO.- LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DEL ACTA DE SESION
ANTERIOR.

QUINTO.- APROBACION DE LA AL]NEACION DEL PLAN MUNIClPAL DE DESARROLLO
AL ESTATAL Y FEDERAL.

SEXTO.- SOMETER A CONSIDERACION LA PRESENTACION DE LOS INDICADORES
DEL EJERCICIO 2019.

SEPTIMO.- ANALISIS Y APROBACION DE LA PRESENTACION DE LOS MANUALE% DE
ORGANIZACION POR UNIDAD ADMINISTRATIVA.

OCTAVO.- CLAUSURA DE LA SESION.

ACTO CONTINUO SE PROCEDE A CELEBRAR LA VIGESIMA OCTAVA SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE ACUERDO AL ORDEN DEL DiA ESTABLECIDO.~

PRIMERO: DE ACUERDO AL ORDEN DEL DiA SE PROCEDIO AL PASE DE LISTA
ESTANDO PRESENTES LOS SIGUIENTES REGIDORES DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE TIZIMIN, YUCATAN: ING. MARIO ALBERTO GONZALEZ
GONZALEZ, PROFR. LANDY MARGARITA POLANCO ALCOCER, PTi. REYES GASPAR
AGUINAGA MEDINA, LIC. CITLALI ANILU POLANCO MALDONADQ, BR. LUIS GABRIEL
BRICENO AGUAYO, BR. TOMAS ALBERTO GONZALEZ CASTILLO, M.E. LUIS
ALBERTO VAZQUEZ VARGUEZ, LEP. ROCIO NATAL! BARRERA PUC, LEP. LIZBETH
BEATRIZ DEL SOCORRO KANTUN POMPEYQ, C.P. CESAR GABRIEL AGUAYO

AGUAYO.

DURANTE EL PASE DE LISTA EL SECRETARIO HIZO MENCION QUE POR MOTIVOS
DE SALUD LA ING. SILVIA LORENA AVILA PEREZ, NO PUDO ASISTIR A ESTA SESION, - '
QUEDANDO DE ESTA MANERA JUSTIFICADA SU AUSENCIA.,




SEGUNDO: EN VIRTUD DE ESTAR PRESENTES DIEZ DE LOS ONCE REGIDORES, EL
ALCALDE DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE TIZIMIN, YUCATAN DECLARA
INSTALADA LA VIGESIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO.-——----

TERCERO: CONTINUANDO CON EL ORDEN DEL DIA, EL REGIDOR SECRETARIC PTI.
REYES GASPAR AGUINAGA MEDINA DA LECTURA AL ORDEN DEL DiA
ESTABLECIDO PARA LA PRESENTE SESION, SIENDO ESTE APROBADO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS. : :

CUARTO: PROSIGUIENDO CON EL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, EL
REGIDOR BR. TOMAS ALBERTO GONZALEZ CASTILLO, SOLICITA AL CABILDO
DISPENSAR LA LECTURA DEL ACTA ANTERIOR, DEBIDO A QUE TODOS CONOCEN
EL CONTENIDO DE LA MISMA, EL CUAL FUE APROBADO POR UNANIMIDAD. ——-—

QUINTO: EN CONFORMIDAD CON EL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, EL ING.
MARIO ALBERTO GONZALEZ GONZALEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL, SOMETIO A
APROBACION LA ALINEACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO AL ESTATAL
Y FEDERAL. SIENDO APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS.

NOTA: EL DOCUMENTO ORIGINAL DE LA ALINEACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO AL ESTATAL Y FEDERAL, SE ENCUENTRA ADJUNTO A ESTA ACTA DE
CABILDO COMO ANEXO 1, CONFORMADO POR 56 FOJAS UTILES ESCRITAS A UNA
CARA. :

SEXTO: EN DESAHOGO AL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, SE SOMETE A
CONSIDERACION LA PRESENTACION DE LOS INDICADORES DEL EJERCICIO 2019.
SIENDO APROBADO POR UNANIMIDAD.

NOTA: EL DOCUMENTO ORIGINAL DE LA PRESENTACION DE LOS INDICADORES
DEL EJERCICIO 2019, SE ENCUENTRA ADJUNTO A ESTA ACTA DE CABILDO COMO
ANEXQO 2, CONFORMADO POR 9 FOJAS UTILES ESCRITAS A UNA CARA. ———-——

SEPTIMO: EN RELACION AL SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, SE SOMETIO A
ANALISIS Y APROBACION LA PRESENTACION DE LOS MANUALES DE
ORGANIZACION POR UNIDAD ADMINISTRATIVA. LO CUAL FUE APROBADO POR
UNANIMIDAD.

NOTA: EL DOCUMENTO ORIGINAL DE LA PRESENTACION DE LOS MANUALES DE
ORGANIZACION POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, SE ENCUENTRA ADJUNTO A ESTA
ACTA DE CABILDO COMO ANEXQO 3, CONFORMADO POR 323 FOJAS UTILES
ESCRITAS A UNA CARA.

NOVENO.- HABIENDOSE TRATADO TODOS LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA, EL
PRESIDENTE MUNICIPAL DECLARO CLAUSURADA LA VIGESIMA OCTAVA SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO, SIENDO LAS TRECE HORAS CON CINCUENTA Y
CINCO MINUTOS DEL MISMO DIA-DE SU INICIO, FIRMANDO PARA CONSTANCIA
TODOS LOS REGIDORES PRESENTES.

ING. MARIO ALBERTO GONZALEZ GONZALEZ
PRESIDENTE.

PROFR. LANDY MARGARITA POLANCO ALCOCER | [ j

SINDICO MUNICIPAL

PTI. REYES GASPAR AGUINAGA MEDINA ]
REGIDOR SECRETARIO w

LIC. CITLALI ANILU POLANCO MALDONADO 74
REGIDOR




BR. LUIS GABRIEL BRICENQ AGUAYOQ

REGIDOR

AUSENCIA
ING. SILVIA LORENA AVILA PEREZ _ JUSTIFICADA
REGIDOR

BR. TOMAS ALBERTO GONZALEZ CASTILLO

REGIDOR

ME. LUIS ALBERTO VAZQUEZ VARGUEZ

REGIDOR

LEP. ROCIO NATALI BARRERA PUC

REGIDOR

LEP. LIZBETH BEATRIZ DEL SOCORRO KANTUN POMPEYO J
REGIDOR |

C.P. CESAR GABRIEL AGUAYO AGUAYO

REGIDOR
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MENSAJE

Todas las decisiones que se toman en la administracidn plblica repercuten en las

finanzas. Para una mejor administracion se requiere integrar las decisiones del dia a dia,

con e} objetivo global de aplicar el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021, realizando

durante los ires ejercicios fiscales ios ajustes presupuestales commespondientes para\ el
logro de los objetivos.

Una forma de irtegrar esas decisiones es con indicadores simples gque puedan ser

facimente entencibles por los funcionarios que deben dar resuitados. De esta manera, se
enfocaran en lo que de ellos se espera, mejorando la comunicacion y retroalimentacion de

los cbjstivos planteados para la presente administracion del Ayuntarmiente. -

La base de un buen sistema de indicadores facilita la generacion dé fo‘ma de decisiones,
ahora v en el futuro. Para ello es conveniente ébﬁ@eﬁptualizar a los funcionarios publicos
de la administracién municipal, v se basen en el _Présupuelsto Base a Resultados (PBR}),
buscando una optimizacion de Io's‘prccescs y generar valor a los ciudadanos en su vida

cotidiana.

Estoy convencide que el Cabildo v todo el personal del Ayuntamiento de Tizimin, Yucatan, %

estan comprometidos y cuenia con altos indices dé productividad, ademas de generar un
ambiente positivo. Entendiendo que las politicas publicas quc—z promueven accesc a

servicios bésicos universales, cuidado del medio ambﬁeme reducc:lon del tiempo de

Este Plan Municipal @1@" ‘;}esarroif'c-:a Eéﬂ;@'ja‘:.ﬁi ininim; le impbréftaﬁte‘."a?s sa‘ber de gué forma
sodemos realizar actividades y vivir de acuerdo:a lo gug nes genere un alto sentido de

bienestar propio y para quienes estan a nuestro alrededor.

Nefinitivamente estamos en un momento de campio donde construiremos las bases de

programas operativos que se basen primordialimente a las necesidades de la comunidad, ’Q;{'\
con ia responsabilidad de realizar un trabajo gradual y de mejora continua; sumando los

esfuerzos de la comunidad y gobiemo, sosteniendo la integracion familiar y de

comuunidad Tizimilefia.

Teg. THanis lierto Gosz a{'e‘,, Gowsdiicy
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INTRODUCCION

El Plan Municipal de Desarrolio es el instrumento rector del desarrollo integral del
Municipio, resultado fundamental det proceso de planeacién que se generg y establece en
el ambito municipal. En &l se expresa la concertacidn de voluntades y acuerdos de las
comunidades y ciudadanos organizados con sus Ayuntamientos, y los mecanismos de

coorcinacitn con {os niveles estatal y federal.

El Plan servird como base regente en las actividades que ejecute la administracion
publica durante los fres afos de gobierno, con el fin de propiciar el mejoramiento

2CONoMIco, social v cultural de sus habitanies.

Se deben considerar ias aspiraciones y demandas sociales pafa‘ la elaboracién de planes
y programas, los cuales se apoyaran en los macé@nismos de participacién y consuita
ciudadana establecido en las leyes, asi como en los usos y costumbres propios de las

comuniciades.

Ei presente documento estard integrado por los siguientes .aspectos: diagnostics
municipal describiendo  su  situacion  general, objetivos generales y especificos,
estrategias, politicas, programas, acciones y pﬁoridades'- del desarrollc integral del

municipic.

Para dar cumpl;mieﬁ“to Con tos ob;etlvos rﬁaﬁmados es neresar;o eiaborar el presupuesto
municipal con sus respect a5 prog i
trabajo realizado, para’su & _
normatividad vigente Y lograr Ltn desarrc:i!o dmamxco lntegrai SU$tentable y equitativo.

Se sefialan los instrumentos de controi y seguimiento que nos pe{mlttran evaluar 1os
avances vy el cumplimiento de los resuftados en el Plan. Haciendo juicios de valor para
enterar a la comunidad de lo propuesto, ejecutade y de los posibles cambios gue se den

en el proceso de ejecucion,
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i

Tizimin

MARCO NORMATIVO DE LA PLANEACION
Ambito federal

De la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 25. Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que
este sea integral y sustentable, que fortalezea la Soberanfa de la Nacion y su régimen
democratico y que, mediante la compeatitividad, el fornento del crecimiento econémico y el
empleo y una mas justa distribucion del ingreso y ia riqueza, permita el plenc ejercicio de
ia libertad v la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad
protege este Constitucién. La competitividad se entendera como el conjunto de
condiciones necesarias para generar un mayor Cré'cimienio economlce promoviendo la

inversion y la generacion de empleo.

Articulo 26-A. El Estado organizarad un sistermna de planeacién democratica del desarroile
nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al
crecimientc de ia economia para la independencia y la democraiizacion politica, social y

cuitural de la nacidn.

Articulo 27, Contiene ias disposiciones que constituyen ié”_basa para la intervencién del

Estado con relacion al ordenamiento de los centros de pobiacion,

Articuio 73. Se espemftca fa-epncurrencia.de ia federacion, [as entidades federativas y los
| UR on lo establecido

municipics en materia: d@ awntam:entos hczman'

en e articuio 27 de ia (,onstitur‘mn

Articulo 115, Los f:stados adﬁptaran para su regimen lnterior la farma de Gobierno
Republicano, Representative, Popular, teniendo come base de su dlwsaon territorial v de

su organizacion politica v administrativa el municipio . ibre, conforme a ias bases

siguientas:

Fraccién V. Establece que los municipios estan facultados en materia de desarrollo pa
formuiar, aprobar y adminisirar ta zonificacién de planes de desarrollo urbano municipal.
Participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales. Controfar y vigilar

la utilizacion del suelo en sus jurisdicciones territcriales. Intervenir en la regufarizacion de
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la tenencia de la tierra urbana. Otorgar licencias y permisos de construccidn. Participar en
ia creacidn y administracion de las ressrvas ecoldgicas.

Expedir reglamentos y disposicionss administrativas necesarias de conformidad con el
articulo 27 de la constitucion. Planear conjuntamente con la federacidn las entidades
federativas y los municipios respectivos, &l desarrolio de centros urbanos situados en

terrtorios municipales de dos o mas entidades federativas,

De [a Ley Federal de Planeacidn

Precisa el marco normative de la planeacion; asi como también los mecanismos de
coordinacién con los estades de Ia federaciédn y ios municipios, pues faculta al ejecutivo

para celebrar convenios con gobiemos estatales y municipales.

£t Esiado organizara un sistema de planeacidn democratica del desarrollo nacional que
imprima solidez, dinamismo, penmanencia v equidad al crecimiento de la economia para
la independencia y la democratizacion politica, socialy culfural de la nacién.

Los fines del proyecto nacional contenidds en esta Constitucién determinaran los chjetivos
de la planeacién que serd democratica. Mediante la participacién de'ios diverses seclores
sociales, recogerd las aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas al plan
y a los programas de desarrolio, habra un plan nacional de desarrollo al que se sujetaran

gbligatoriamente los pmgramas de la Administracion Puiblica Federai.

La ley facultara al e utlvc} para que esiab!&zca dos ,.procedim[e tos de participacién y

consulta popular en el sistema nacional de pEanaaclon damccrahca y ios criterios para fa

formulacion, instrumentacion, control y evaluacion dal plan v Tos pfograﬁnas de desarroilo.
Asimismo delerminara {os oz’ganos resp@nsables dci proceso de planeaczon y las bases
para gue & Ejecuiivo Federal coordme mediante convenics con los gobiemos de las

Entidades federativas e induzca y .concrete_c:{m los particulares las acciones a realizar

para su elaboracion y sjscucion. %
i
i
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Ambiio Estatal
De la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Yucatan

Articulo 82. Las facuitades y competencias del Municipio Libre, gue se estabiezcan en las
ieyes respectivas y fos reglamentos municipales, se sujetaran a ias bases normativas

siguientes:

Fraccién Vil Organizar un Sistema de Planeacién integral de Desarrollo Municipal, con
fa participacién democratica de los grupos sociales. Una vez aprobado por el
ayuntamiento el Plan Municipal ¥ los planes gue de el deriven seran obiigatorios para toda

la administraciéon municipal en e dmbito de sus respectivas competencias.

De la Ley Estatal de Plansacién
Articulos 1 2 v 5. Relativos a {as disposiciones generales para la planeacion.
Articulo 22, Reilativo a la participacién social en:l"a"pféfneacié_m.

Articulo 25. Relativo a los planes y programas en su periodo para su publicacion y

aprobacion y vigencia.
Articulo 27. Relativo a lus objetivos genamie’s; las pri'bridades..y las estrategias.
Articulo 28. Relativo a denominacion del documento.

Articuio 29. Re!atfvaa & 1a mmgmenma gon los @Lane‘s feﬁt@res Paﬂ Nacional y Plan

Fatatal de Desarroiio

Articulo 38, Relatfvo ala publicacién del documento.
Articuio 44, Relativo a la ob?igaidriédaﬁ del documento 'despilés' de 'ﬁaber sido aprobado

y pubiicado.

De ia Ley Orgéanica de los Municipios del Estado De Yucatan, /ﬁév

Articuios 1, 2 y 3. Relativos a las disposiciones generales de la estructura municipal.

Articulo 40, Fraccior | Relative a las facultades y obligaciones de los Presidentes

Municipales, como las de someter distintos asuntos a la aprobacién de cabildo.
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Articulos 108, 109, 110y 111. Relativos al Sistema Muntcipalrde Planeacién.
Articulos 112 v 113. Relativos a {os Instrumentos de Planeacion.

Articulos 114, 115, 116, 117 y 118. Relativos al Plan Municipal de Desarrollo.

Plan Macional de Desarrolic

El PND 2019-2024 propong una nueva pclitica de desarrolio, una nueva etapa que estars

regida por jos siguientes 12 principios:
. Honradez y honestidad. - | | ‘
. Mo al gobilerno fico con pueblo pobz’e _ : "
. Nada al margen de la ley; por encima de a Iey nadie. R .
. Economia para gl bienestar ‘ ' :
. El mercado no sustituye al Estado. = , : \

Por e bien de todos, orimero los pobres.
No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera.

No hay paz sin justicia.

o B 2 S L

Ei respeto al derecho ajeno es ia paz.

10. No mas migracion por hambre y violencia.

11. Demaocracia significa el poder del pushio.

12. Etica, iiberta_cﬁ y gonfianza. . %
Con base en la situam@n ala qu@ sv:a- _anfrc,nta Me?xf* 1ol ' del-p D 2019-2024 sera

transformar la vida piblica dal pals_‘_para Ic,zgrar tn mayor 1e s’r: : aratodos y todas. Tai

transformacion rem{iere la articutacion de poiztscas publrcas i’ﬁtegrales gue se
complementen y forlalercan, y aus en su conjunto construyan soluciones de fondo que
atiendan fa raiz de los problemas que enfrenta el pais. El documento esta estructurado
por tres ejes generales que péfmiten ag‘fup'ar los prbbf@mas' piblicos identificados a través
del Sistema Nacicnal de Planeacion Democratica en tres tematicas: 1) Justicia y Estado
de Derecho; 2} Bienestar; 3) Desarrolle econdmico. Asimismo, se detectaron ires
temas comunes a fos problemas pablicos que fueron identificados, y se definieron tres
ejes transversales: 1) igualdad de género, no discriminacion ¢ inclusién; 2} Combate

a la corrupcion y mejora de la gestion pablica; 3) Territorio y desarrolio sostenible.
Estos tres gjes se refieren a las caracteristicas que agudizan los probiernas a los que se ; /
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enfrenta México v cuya atencién deberd estar presente en todo el proceso qus siguen [as

politicas pablicas; es decir, desde su disefic hasta su implementacién en el territorio por el

Gobiermno de Meéxico, § §
' i/

Flan Estatal de Desarrolic

Los ejes desarrollo sectorial y transversgles:
« “Yucatan con economia inclusiva
e Yucatan con Calidad de Vida y Bienestar Social

+ Yucatan CuEtural con dentidad para &l Desarroilo

¢« Yucatan \f@rde y &:u?ﬁe:ﬁab

¢ Innovacion, Cé 'ocmf nto

« Paz, Justicia y Gobernabilidad:

+ Gobierno Abierto, Eficiente v con Finanzas Sanas

« Ciudades y Comunicades Sostenibles

A partir del diagnéstico caslitative v cuaniitative de cada’uing ‘dé los ejes de desarrolio 3,

(sectoriales y transversales), se identificaron los principales hallazgos que limitan y —
potencian el avance de dichos ejes. estos hallazgos se catalogaron en positivos

negativos, asi como enddgenos y exégenos, dande lugar a una matriz FODA.

Mediante un trabajo de gabinete se analizarcn las debilidades y amenazas identificadas

en el FODA, lo cual permitic identificar una problematica central del eje de desarrclio, asi
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como las causas directas de primer vy segundo nivel que conllevan a dicha problematica.
Bl resultado de este andlisis representado como el arbol de problemas, herramianta
metodoldgica del marco 16gice gue Taalita 2! establecimiento de los nexos causales. Es
importante mencionar gue las causas que se presentan en el arbol no son limitativas, es
decir, no son todas las gus influyen en el origen dei problema central, sing que son ias
mas representativas vy que sirvieron de base para el disefio de los objetivos dei eje y sus

politicas.

Alineacion del Plan Municipal

Derivado de la publicacidn del Plan Nacional de Desarrolio 2019:2024 y det Plan Estatal
de Desarroito 2018-2024, se giré la instruccidn para que los Municip"icsf'inigien los trabajos

para revisar el Plan Municipal de Desarrolle a fin de verificar su alingacion con la prioridad

nacional y estatal.

Paz, Justicia y Gobernabilidad
Justicia vy Estado de . -Adminisiracién Pabiica y
Derechio - Estado de Derecha
Gobierno Ablerto, Eficiente y
con Finanzas Sanas

' Yucatan Gor Ca!sdad de Vlda
.y Bienestar S@czai

T _ Huaﬁém y Social
Igualdad de Geéneto, S
Oportunidades y No

Rienestar _disetiminacion

Yucatan Verde y Sustentable

Medio Ambiente y Terntorio
Ciudades y Comunidades
Sosienibles

Yucatan con Econemia

= Administracidn Econdmica
Inclusiva

Desarrolio Econamico
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Yucatdn Culfural con
ldentidad para el Desarrolio

Innovacion, Conocimiento y
Tecnologia

EL ENTORNO MUNICIPAL
Caracteristicas Geograficas del Munic_ipiu

Ubicacion geografica

Yucatan (Region Litoral Oriente)

Entre los paraiéios 20°58 y 21°36° de iatitud ﬁorte; los meridianos

C d . -
cordenadas 87°32 y 88°18' de longitud ceste; aititud entre 7 y 10 metros.

Colinda al norie con el municipio de Ric Lagartes y Golfo de Mexico; _a;t"

aste con el Golfo de México y con el estado de Quintana Roo; al sur
Colindancias . . :
con los municipios de Espita, Chemax, Temozdn y Calotmul y con el

estado de Quintana Roo y al oeste con los municipios de Espita,
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Sucila, Panaba y Rio Lagartos.

Ciima
Rango de 04 - IEC
temperatura
Rangode 150 1,500 mm

precipitacién

Clima

Calide subhimedo con lluvias en verano, de menor humedad {65.07%)

y semiseco muy callda y ‘calido (30 93%;)

Uso de susio y vegetacion

vegetacion

Usodesueloy | gopn (47.16%), manglar (1. 97%) tular (0.69%), vegetacion de 3

| Pastizal (47%), zona urbana {0.49%) y agrscultura {0.24%)

dunas costeras (C.42%) vy a_re‘a sin vagetacmn (0.30%) |

Principales Ecoslstemas _ |

Gran parte de los terrenos def murucxpm de Tae_zmi

boscosa del Estado.

Fiora

onstituia la regidn

En algunas partes todavia hay una vegetacion rica en maderas preciosas y tintoreas, ﬁ‘

donds predomiran: el cedro, &l jabin, &l tzalam, el chacté, el bejom, el zapote y otras de

muy buena calidad para ser utilizados en la industria maderera. Posee tierras fértiles

v
susceptibles de producir toda clase de frutos de tierra calida. é

Fauna

Su aspecto tropical, caliente y himedo, fue malsano en épocas antiguas, En sus bosgues

todavia existen numercsos animales gue estan en vias de extincion, como son: ia ardila, ; !

el mono, el jabali

atuza, v numerosos repliles y aves

el tigre, el tejdn
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Entre jos inseclos es comun encontrar ia avispa mielera, el mosquito zancudo, el tabano y
colonias enteras de la hormiga brava o arriera. En las costas de E] Cuyo hay abundancia
de flamencos y otras aves de mar. May un proyecto para llevar a cabo la instalacién de un

refugio de aves en la region.

Usc potéﬁciai de la tierra

Para ta agricultura ménuai estacional (44.03%)

No apta para {a agricultura (43.72%})

Para la agriculiura con traccion animal estacional (7.34%)
Para la agriculfyra meganizada continua (2.61%) .
Agricela Para la agricultura con-traccidn animal continua (2. 23%}

Para la agriculiura mecamzada estacionat (0. 07%) '

Para el aprovechamiento de la vegetacion natural diferente del pastizal
(57.98%) |

No apta para usg péduaz‘iu_(SS_ﬁB%}.

Para el aprovechamiento de praderas cuitivadias con traccién animal

Pecuaric | (4.66%) |
Para el aprovechamiento de praderas cultivadas con maguinaria

agricola (1.53%)

Hidrografia

En el territorio mummpai no ax;sten camentesj

subsuelo se forman depdsitos comunment@ ronocados como conotos r_l:n algunos casos

{os {echos de esios se desploman y forman las aguadas;.

095 235 106 4 88 1

Fuente: Pagina oficial: htip/vww.seduma.yucatan.gob.mx ;
Gasironomia

Alimentos

Se preparan con masa de maiz came de puerco, polic y venado acompafitados con salsas
picantes a base de chiles habaners y max. Los principales son: frijol con puerco, chaya $
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con huevo, puchero de galiina, quesc relleno, salbutes, panuchos, pipian de venado,

papadzules, longaniza, cochinita pibil, joroches, muchil poilos, pirnes y tamales.

Dulces

Los dulces tradicionales que se elaboran son e de yuca con miel, calabaza melada,

camote con coco, cocoyol en almibar, mazapan de pepita de calabaza, melcocha, arepas,

tejocotes en aimibar y dulce de ciricote.

Bebidas
las bebidas tipicas del municipio son el xtabentin, balché, bebida de anis, pozole con

coco, horchata, atole de maiz nuevo y refrescos de fritas de Ja region, -

Caracteristicas de la poblacion

De acuerdo & la Encuesta Intercensal 2015, la poblacién total del municipio es de 77,621

habitantss, de los cuales 37,859 san hzﬂmb'res-yr'._ﬁg,“?GQ son mujeres. La poblacion total
del municipio representa el 3.70 por ciento, con relacion a-la pp__bfacién total del estado.
(INEGY) o

En Ia siguiente tabla se muestran cifras de nacimientos y defunciones por sexo en el afio

2014

}

. ;’_:Ug_epte: {l NEGH

Tizimin (cabecera) 46,971 54.22

Colonia Yucatan 1,264 1.73
£l Cuye 1,667 2.14
Pzonct Carretero 2,184 2.99
FPopoinah 3,276 4.48

Sucopd 1,817 2.07
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Tixcancal 2,165 2.98
Chan Cengle 2,225 3.04

Fuente: (INEGH)

DIAGNOSTICO GENERAL

indicadores Sociodemograficos

£n el afio 2010 habia en el municipic 17,648 hogares (3.5%) del total de hogares en la
entidad}, de los cuales 3,805 estaban encéﬁééédbé por jefas de familia (3.2% del total de
la entidad). El tamafio promedio de los hogares en el municipio fue de 4.1 integrantes,
mientras que en el estade el tamafic promedio fue de 3.9 integrantes. El grado promedio
de escolaridad de [a poblacién de 15 afios mas en el municipio era en 2010 de 6.5, frente

al grado promedio de escolaridad de 8.2 en iz entidad. (Coneval)

Grupos Etnicos

De acuerdo a la Encuesta Intercensal 2015, efectuado por el institulo Nacional de
Estadistica v Geografia (INEGI) la poblacion de 3 affos y mds, hablante de lengua
indigena en el municipio asciende a 28,565 personas. Su-lengua indigena es el maya.

(Secretaria de Fomento Economico) (INEGI)}

Educacitn

Ectclo escolar 2013""20‘1‘4{ do aouercﬁo al Anuario

Numero de escuelas por nevoi Oduc: i
Estadistico dei &stado de Yucatan cdttado por eﬂi iNFG] &n 2015

56 T Preescolar
78 Primaria
38 Secundaria

10 Bachillerato ‘
3 Bachillerato tecnioldgico y
niveles equivalentes '
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Fuente: (Secretaria de Fomanto Econdmico) INEGI)

Salud

Las unidades méadicas en el municipié eran 22 {5.4% del total de unidades madicas del
estado). El personal médico era de 132 personas (3.1% del total de médicos en la
entidad) v ia razén de médicos por unidad médica era de 6, frente a la razén de 10.4 en

tode ef estado. (Coneval)

De acuerdo con el informe de la Comisién de Derecho Humanos del Estado de Yucatan
(CODHEY), en &f 2017, el municipio de Tizimin cuenta con 4 establecimientos de Centro
de Salud de la Jurisdiceidn No. 2 cor sede en la ciudad de 'Vailadalid, signdo los

siguientes:

Yaxchek(
Tizimin Colonia Yucatan Centro de Salud
Tizimin Sucopd Centro de Salud
Tizimin Tizimin : Centro de Salud

_ Fuente: {CODHEY) | _ e
Servicios Pablicos : ' N
Las coberiuras de los servicios publicos, de acuerdo a ta Encuesta Intercensal 2015, - .

efectuada por el Instifuto Nagional de Estadistica y Geografia (INEGI), son las siguientes:

EnergiaEléctrica .~ 96.56
Agua Entubada 96.26%
Drenaje 83.01%

Fuente; {Secretaria de Fomento Econdmico) (INEGH

Poblacién econdémicamente activa por sector

e acuerdo con cifras al afio 2015 presentadas por e INEGI, ifa poblacidn Q
econdémicamente activa de! municipic asciende a 27,454 personas, de las cuales 27,083 “Z

se encueniran ocupadas v se presenta de [a siguiente manera:
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FPrimario
{Agricultura, ganaderia, caza y pesca) 29.87
Secundario
{Mineria, petréleo, industria manufacturera, 16.48
construccion y electricidad)

Terciar
oerearde 53.83

{Comercio, turismo y servicios)
Otros 0.83

Fuenta: (Secretaria de Fomentn Economice) (INEGH

Indicadores de pobreza y vuinerabilidad .
i & Pobreza moderada {47%)
B Pobreza extrema {(23%} i \

g Vulnerable por carencias social N
{21%)
& Vulnerable por ingreso {6%)

& No pobre y no vulnerable (3%)

pobreza extrema. {Conevel Yoo : j__;_;- i
Le situacion de la poblamc}n mumcapal en mater;a de vuinerabilidad constituye uno de los
temas que reclaman a‘zencran espet:lai por parte de e*:ta admmfstracmn municipal, la \

carencia de la pobiao;on en sﬁ:maczon de fragthdad y la carencaa econdmica reclama

atencion médica, asesorias Ji.lf'ldlcab tmap;aa {psicol oglas fzsmas) programas de apoyo,

capacitacién, fraslados a ofros hospitales, nutricién, pensiones, jubilaciones, programas

incluyentes.
Es importante tener en cuenta gue la familia es sin duda la base d& toda sociedad, porlo
que su reconocimiento, proteccidn y desarrollo debe ser la tarea obligada para tod

gobierno.
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Turismo:

En ia actualidad el Municipio de Tizimin estd catalogado como un municipio 100%
ganadero, esto debido a gue durante muchos afios la economia de! municipio se ha
basado en dicha actividad primordialmente, sin embargo con el paso del tiempo vy en
adaptacion a los sectores que mueven la economia del pals, se puede considerar que
Tizimin no cuenia solamente con potencial en el Sector Ganadero; sino que también
cuenta con alto potencial en & Sector de Servicios cominmente liamado Sector Terciario,

del cual nos centraremos en un drea especifica: el Turismo; a quien nos referiremos como

Sector Turistoo, R j
En el Sector turistico el Municipio de Tizimin se encuentra sub aprovechado, ya que tiene

posibilidades en las diversas dreas que en materia del turismo se explotan: Turismo

cultural, turismo religiose, turismoe de sol y playa, turismo alternativo.

El sector turistico actuaimente es ef sector generador de miayor nmero de empleos en

México; asi mismo el que mayor derramia econdmica genera, propiciando con esto el

avance economice de cada poblacidn gue se integra a un plan de desarrollo turistico; este
hecho tiene un gran impacto de transformacion social. Por cada persona que se convierde
en turista hay una larga lista de empleos generados; vy parczag:_'fa individuo empleado para
satisfacer las necesidades que presenta uh tuﬁé’ta' '}::E'uz’ante su recorrido, hay una famiiia
beneficiada.

Ultimaments &n eF"i“;'fl'unic.;ipio- se hg :t:ziafecfado e iﬁ@;ememé@p larl;i:_[egada gie los {uristas
nacionaies y extranjeréé; gug-en sumiayo’ri;a pzé‘ssari,por Eamudadde c':;:amino a los puerfos

de Rio Lagartos y San Felipe. '
Vivienda

Carencias en las viviendas def municipie, 261 5

: e Mdmero do 1 Porcentale

1 bed TR Sarn i I 3 3 341} L : A PO

1 Nt}mm;; ﬁ{:«; sj;;nag Gy ?,?urmmaj& r:?f;:;: al totaide | wiviendaseonla  (respecto af totalde |
P A R per csrancis P wiviendas

= -4—-‘:
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Furente: (Sacretaria de Desarrollo Social )

i et

Lon hacipamienis

S0 Egue ondnbads

Shy stevieicided

Secrétariade Désaiiolio Soci

§23

Firant
Desarrollo del municipio =~

El crecimiento de la ciudad de Tizimin en los dtimos afios ha sido notable, v si sigue
creciendo como hasta ahora, sin resolver los problemas de conectividad vial, sin control
en los usos del suelo, sin el equipamiento y los servicios plblicos adecuados que

demanda una poblacidn creciente.

El Programa Urbano vigente, carece de un disefio de ciudad, de una estructura urbana
clara, la cual ha permitido un crecimientc descoordinado, enfocado mas a resolver

problemas pariculares que de ciudad.
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FILOSOFIA DE GOBIERNO
Mision
La Administracion 2018-2021 ofrece ser un gobierno organizado, innovador, incluyente y

transparente, empleando de manera eficienie los recursos y de prestar servicios de
caildad, pretsnde consolidar la fiflosofia “ENTRE TODOS 8E PUEDE", teniendo cercania \

con la gents, implementando mecanismo de participacion ciudadana, para que juntos

consiruyamos un mejor Tizimin.
Visidn

Ser un municipic de  oportunidades para‘r-ios - Tizimilefios, generando  empleos,
fortaleciendo la economia con la inversién agropecuaria, comercial ¢ industrial. Ser
reconceidos nacional e internacionalmente por los atractivos turisticos, culturales y
gastrondmicos; brindando seguridad v tranquilidad a la comunidad.

Valores

« Honestidad

e Kficiencia

s lLegaldad
+  Ausieridad
« Humildad

s Trabajo en equipd.";
s Respelo :
« fransparencia

¢ Innovacion

s Equidad

« Tolerancia

LA ESTRATEGIA

Para elaborar la estructura v e! disefic del Plan Municipal de Desarrollo se identificaron 4

ejes esiratégicos, considerando las demandas ciudadanas, la planeacidon nacional y
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estatal y ia visidn de la ciudad. Todos los ejes son necesarios para lograr el desarrolio

sostenible v sustentable del municipio.

operativos anuales {P A) a _ado aE pre:si, puesto d iagr iso'

EJE 1. ADMEN!&TRAC?ON PU@L CAY ESTADO DE. DERECHO

El Gebierno comprende acmones propias de la gestl{m gubernamentai tales como ia

administracién de asuntos’ de carac‘ter Eeg:sia{wo preacuracmn e imparticion de juslicia,

seguridad municipal, asuntos hacendarios, politica interior, organizacidn de ios procesos
glectorales, regulacion y normatividad aplicable a los particulares y al propio sector

pdblico y la administracién interna del sector publico

Legistacion y fiscalizacidn

Obiletivo especifico
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Realizacion de acciones relativas a la iniciativa, revisian, elaboracion, aprobacion, emision

y difusion de reglamentos y acuerdos; asi como la fiscalizacion de ia cuenta piblica.

Estrategiasg y lineas de accidn

&

@

Compilar el marco normative aplicable al Ayuntamiento.

Revisar, elaborar, aprobar, amitir y dar difusion a reglamentos municipales, acuerdos,
manuaies administrativos, cédigos, reglas de operacidn, criterios, politicas, entre otros.
Rezlizar acciones relativas a la fiscalizacién de los contribuyentes.

Informar scbre las decisiones que tome el cabildo, cumpliendo con la normatividad
vigente. : “ C L

Difundir en los medios correspondiénfes la “informacidn ébfbr'e la gestion de las
entidades plbiicas y sus resultados. : _

implementar herramientas de autorregulacién para la retroéiiméntacién.

implementar mecanismos de parti_c‘;pacién ciudadana.

Presentacion de las declaraciones de situacion ;ﬁatrimonial de los sujetos obiigados.

Llevar control presupuestaric v control del gdsto social (ﬁ‘\yildas Sociales).

Justicia

Objetivo especifico

Respetfar y obrar conforme a derecho, apiicando fa Ley a qu@anés lo infrinjan. Asi como
efecutar actividadesy:proyectos refacionados con la proteccidn de los derechos humanos.

Estrategias y lineas de accion

+ Administrar actividades inherentés a la procuraéion de justicia, asi como Ia

infraestructura y eguipamiento.
antisociales de quienes

Implementar acciones encaminadag. a corregir conductas
infringieron fa Ley. ST T R
Proteger, observar, promocionar, estudiar y divilgar los derechos humanos en el
ambitc municipal, incluyendo acciones orientadas a la organizacion del poder publico

que permita asegurar juridicamente el plenc goce de los derechos humanes, asi como

al impulse del respeto y garantia de los mismos.

Y

"
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Asuntos financieros y hacendario
Objetivo especifico

Cumplir y ejecutar los asuntos relatives a cubrir todas las acciones inherentes a los

asuntos financieros y hacendarios plasmando en ias leyes y normativa vigenta.

Estrategias y lineas de accidn

e Planeacion, formulacion, disefio y ejecucién de los ejercicios presupuestales 2019,
2020 y 2021, asi como las actividades de normatividad, reglamentacion y operacién
de Ia politica financiera. - |

o Ampliar la base recaudatoria, la regulacion, normatividad y suparyisién de la base de
los contribuyentes y otros servicios que corresponda realizar de cenformidad con los

ordenamientos legales vigentes.

+» Ampliacién y desarrolio del departamento de fiscalizacidon, control de ambulantes,

puestos fijos y semifijos.

¢ Ejecucidn = implantacion de actividades en la recaudaciénﬁn &l departamento de
Catastro de acuerde a la normatividad, reglamentacion y opera.cic}n de fa fiscal.

s Revision del equifibric financiero {ingreso, gasto y ﬁnanc‘_i‘émientn), asi como la gestidn
de tesorerta y otros servicios que .qcrr-aspc_nd;_a reﬁiiﬁéu_ de conformidad con los
ordenamientos legales vigentes, incluyends las actividades de gestion y regulacion de

las entidades estatales y federales.

Gobierno eficiente

" administracion eficierite; cordial y transparente,

£f municipio de Tizimin integrard un
capaz de resolver las demandas de los ciudadanocs :an‘_%iei‘é.‘poly Tf,érmaf y de ofrecer un
servicio de calidad. Para cumplir con los chietives se ejecutaran acciones esiableciendo
mecanisino de evaluacidon-del desempefio e indicadores que muestren el progreso anusl
de las actividades planteadas, las cuales seran reflejadas en los informes anuales de
gobierno municipa!, Este proceso nos ayudara a detectar las deficiencias y las areas de
oportunidad, ssi como tomar decisiones en forma adecuada y oportuna para el

replanteamiento o continuidad de los ejes de accidn.

Para dar seguimiento y conirol a los objetives y acciones planteadas, se realizara la

medicién a través de indicadores apropiados, como se menciond anteriormente. Ui
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indicador para medir eficacia debe expresar la relacion entre un resultado constanie y
medide y el correspondiente objeto/meta planeado. (Secretaria de Gobernacidn

{SEGOB), Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrolio Municipal (INAFED),
2004)

 Los objetivos/meta representan las normas (referencias) con las cuales comparar los
resultados obtenidos (cambios efectivamente logrados en las causas claves vy
manifestaciones del problema). Asi, fa eficacia final e intermedia para una accién o
conjunto de acciones, se expresarian a través de las siguientes: (Secretarie de
Gobemacion (SEGOB), Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrcllo Municipal
(INAFED), 2004

‘Resultade final obten_i"do_- -

Eficacia final= S :
Resultado final esperado
(Objetivoimeta final)
Resultado intermedio
Eficacia -
Intermedia= Resultado intermedic esperado

{Objetivo/meta intgritiedio)

Fl resultade de la medacaon es in: numero que :pua ar.ef
aproxime a la unidad, mayor 'sera la eﬂcaoaa Este r@suitado puedﬁ: muittp jcarse por cien y

expresarse en términcs poro@ntuaies Resuliade final” obtenldo Restltado final esperado
{objetivo / meta final) Fie__suita_de_,_mtermgg;:ieo ,,Eiz?sul_t‘ado _m?erme@ilo esperado (objetive /

-meta intermedio).

Asi mismo se llevara a cabo una valoracion cuantitativa y cuslitativa de las acciones
realizadas y de los resultados obtenidos, que permitan apreciar el alcance de las metas, el
impacte en ia realidad y los procesos de trabajo. (Secretaria de Gobernacion {SEGOBR),

Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarroflo Municipal (INAFED), 2004)
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Para fortalecer ef conirol intemo se impulsara la formacion, capacitacion y actualizacion

profesional de los trabajadores, con el fin de garantizar la adecuada prestacién del
servicio publico, con responsabilidad, étice vy profesionalismo en las funciones

encamendadas. Se establecera un buzdn de quejas y sugerencias, denuncias ciudadanas
de servidores publicos en medics elecitrénicos, con esto, se pretende mejorar [a calidad
de {a atencidén a ios ciudadanos.

For ofro parte se identificaran las responsabilidades vy funciones de cada unidad

administrativa, asi como s implementara la mejora regulatoria definiendo de manera
clara los procedimientos de cada tramite —y"-setv.iﬁibf-que ofrece. el Ayuntamiento, con el {
objeto de optimizar los procesos administrativos, reduciendo los tiempos de respuesta v la

simplificacidn de los mismos.
Para ser un Ayuntamiento incluyente e inhovador, se pretende establecar una estrategia
de gobierno digital, es decir, usar las tecnoiogias de informacidn para ofrecer un espacio

en donde los ciudadanos puedan agilizar sus tramites y mejorar la comunicacion entre los
ciudadancs y el Ayuntamiento. ' : .
Tesoreria y Finanzas |

Objetivo espaciﬁco

ios del municipio v

Estrategias y lineas de accion =

» Elaborar znuaimente el presupuesto de egresos por unidad adm stratwa

e Elaborar e informar mansuaimente la: cuenta publ;ca '

= Reducir &l gasto corriente a traves de mecanismos de optlmizacmn de recurses
humanos, matsriales v de servicios para lograr la autonemia financiera municipal.

¢ Actuaiizar la base de datos de los contribuyentes.

+ Establecer programas que incentiven a los contribuyentes a estar al dia con el pago
de derechos, impuestos ¢ aprovechamienios.

e Aplicacién estricta de los principlos y normas contables generales y especificas gue

esiablezca el CONAC vy toda 1a normatividad vigenie.
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» Reconocer las operaciones de ingresos, gastos, activos, pasivos y patrimoniales del

Ayuntamiernto.

e« Registrar y controlar el inventaric de los bienes muebles e inmuebles dei

Ayuntamiento.

Transparencia

Ser reconccido come un Ayuntamiento transparente. que cumpla con todos ios
ineamientos que marcan las leyes federales y estatales en materia de transparencia,
tener a disposicién de los ciudadanos la Enfmmaoién ptiblica de manera oporiuna,
verificable, comprensible, actualizada y 'compieia, de acuerdo a nuestras facultades,
atribuciones, funciones u objeto social que segfzr_j coresponda, E_a _infof?macién, de los

temas, documentos y polficas, publicados en el plataforma nacional de transparencia

Se pretende promover y fomentar la culiura de latransparencia, asi como establecer
mecanismos gue garanticen el cumplimiento de la publicacion de la informacion. Ademas

se manejara de manera ética, eficiente y transparente.

Se implementard una metodologia, para cumplir en tlempo y forma, la atencién de las
solicitudes de acceso a la informacion puhhca y proteccion de datos personales,

cumpliende con la Ley General de Transparencta adhlrzendones a la plataforma federal

“INFOMEX".

Recursos Humahos.

Obietivo especifico i : _
Controlar los pagos a functonamos y empieados del H Ayuntamlento conforme al catalogo
de puestos, de manera justa v bajc fos lineamientos corresponcfaentos ademas de
proveer, mantener y desarrollar un recurso humano:altamente calificado y motivado para
alcanzar los objetivos planteados, asi como velar, por el cumpﬁmieﬂto de las normas y

procedimientos vigentes, en materia de competencia.

Estrategias y lineas de accion

« Aplicar programas informaticos eficientes de administracién de recursos humanos.

}
)

)




Seguridad pablica y transito

Objetivo especifico

Proteger la integridad
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Ejecutar las normas y politicas de remuneraciones e incentivos que consoliden la

estructura salarial del personal, vigilando que la asignacion de los sueldos y salarios
ge realice conforme a los lineamientos previaments establecidos.

Elaborar un diagnostico de necesidades de capacitacion que permita proponer el
programa y ejecucion de las acciones de capacitacion, tanto a nivel de puestos y
personas como organizacional.

Proyectar programas de capacitacion y desarrollo del perscnal, con base en las Y
prioridades vy beneficios que conflevan. \
Incentivar la participacion de directores y -jefes de drea en los programas de
capacitacion y administracion del recurso humanao, para obt@nermejnres resultados.
Llevar a cabu una retroall merztauon de las ‘acciones de capacrtacmn mediarnie
evaluaciones y seguimiento de los curses impartidos.

Evaluar el desempeno de acuerde & los ramos capacitados.

Atender los asuntos relacionados conla -pléntilié’--de personal.

Supervisar la adecuada integracion y resguardo de los expedientes del personal del H.
Avuntamiento, el Presidente Municipal y el Tesorero. R

Actualizar los cambios requeridos en ei pragrama, - con base las necesidades

detectadas.

junicipio, asi como

garantizar la paz y ia'~ti'.anqu:iii‘daifj'-"a@m:-«lé vida diaria; medianté 1a srevencion del defito. la

vigilancia y el profesienalismo de los agentes de seguridad piblica.: .

Estrategias v lineas de accmn

-]

Establecer Programas de F’reverﬁcmn de Dehto en ]05 cfiferem‘es niveles de educacion,

en cabacera y comisarias.

Dar capacitacion continua a ios agentes de seguridad publica. A
Gestionar recursos estatales y federales para el fortalecimients del cuerpo policial,

equipamiento, uniformes e infraestructura (FORTASEG).
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« [ntegrar el Consejo de Seguridad Pablica Municipal, con el fin de planear, supervisar y
evaluar los objetivos y programas que se desarrollen en materia de seguridad publica.

« Establscer puntos de vigilancia permanente en lugares estratégicos.

s Promover la educacidn vial, la prevencidon de las adicciones y reflexionar sobre las
consecuencias de no respetar los reglamentos y codigos penales vigentes en la

entidad.
= Establecer convenios con la Secretaria de Seguridad PUblica, para la instalacidon de un

médulo de atencion, para el tramite de licencias de conducir y placas.

s Establecer un sistema operative de la Policia Municipal en fodo el municipio.

 Proteger la integridad fisica de los ciudadanos durante eventos sociales y culturales.

s Participar en conjunic con i.nsiitL;LﬁIohe_s_‘ -estataies y federales en operativos de
vigilancia en periodo vacacienal. ' e R

= Conformar y actualizar una base de datos de seguridad publica.

« EDstablecer cenfros telefénicos de atencidn de llamadas de emergencias.

® Elabo.rar un modelo de sistema vial de la ciudad, para la agilizacion del transito, que

contemple el respeto al peatdn y la sefializacién del transito. o

Juridico

Obietivo especifico

Asesorar v atender Jos asuntos legales delos diferentes organismos y dependencias que

componen &l Ayuntami‘enfn, asi eoirm brindar aseserialegaly ntacion a la poblacion

general del municipio

Estrategias y lineas de acﬁiéi:

e [Dar cereza jurid%cé a los acitos y resmfucicmeé emanacios. por el Ayuntamiento, asi
como de sus dependencias yf};:ganiﬁmos descentralizadgs.

e Prestar de manera gratuita asesoria juridica y mediacién legal, a la poblacién del

municipio gue asi io requiera.

+ Promover una reforma integral de toda la reglamentacion municipal y su permanente

actualizacion,
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o Apoyar en los tramites tendientes y necesarios a regularizar las propiedades del
Municipio, a efecto de darles cerieza juridica y de que se constituyan como patrimonio
real y til para las diferentes obras y acciones que ejecuta el Municipio.

» Procurar la solucidn extrajudicial de los conflictos en gque se vea implicado el
Ayuntamiento, sus dependencias u organismos.

+ Representar legal y oportunamente al Ayuntamiento, sus dependencias y organismoes,

en los juicios en que sean parte.

Catastro

Objetivo especifico
Conocer, registrar y actualizar los bienes inmuebles ubicados en el territario del municipio,

asi como la captacién de recursos a través del impuesto predial.

Estrategias vy lineas de accion

s Establecer procedimientos téchicos y administrativos pafa el desarrollo de la actividad
catastral en el municipio, | R

+ Actuglizar los datos y registros catastrales.

« Flaborar el proyecto de tabla de valores unitarios de terrenos y construcciones de las

dreas homogéneas y bandas de valor, asi como de edificaciones existentes en el

territoric municipal.

» Expedir las certifi s de clave catastral y levantar a tas circunstanciadas de apeo

echo de propiedad

y deslinde adminis étivof

in que generen por

o posesion a favor de la persona ¢ personas & cuyo nombre-apar
inscriba el inmusble gue se frate.

+ Aplicar los valores catastrales aprobados por &l Corigreso del esfado.

Participacidon ciudadana -

Objetivo especifico

Implementar mecanismos que promuevan la participacidn ciudadana en fa formulacion de
noliticas publicas que contribuyan a solucicnar ias situaciones gue oprimen el desamoiic

del municipio. -

Estrategias y lineas de accién § /
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e Elaborar mecanismos de participacion ciudadana, como comités y consejos

consultivos,

s Convocar a la ciudadania en general para que se involucre en los mecanismos de
participacion ciudadana.

+ Establecer herramientas que den seguimiento a [os resuitados de las opiniones y
recomendaciones de la ciudadania. |

= [PPromover las contralorias sociales que vigiian las écciones de la geslién plblica dsi

gobierno municipal y su kmpacto social.
EJE 2. ADMINISTRACION ECONOMICA

Desarrolio agropecuario

Objetivo especifico

Diversificar la actividad agropecuaria gestionando recursos para acceso al crédito,
capacitacion y asistencia tecnica adecuados, para una mayor produccién, conservacion
del medio ambiente y cblencion de los ingresos suficientes para cubrir las necesidades
familiares. Asi como revertir gradualmente {a actual tendenﬁ;ia improductiva de algunas

actividades del sector para reactivar su crecimiento.

Estrategias y lineas de accidn

« impulsar la diversificacion en aquellas actividades agropecuarias y pesqueras donde
ienemos ventajé -éDMQarégtivasz vecaéﬁén pmbeﬂa_y;podemgﬁ ser mas productives y
eficientes. & ERTR - ..

«  Otorgar un tratamishto diferersiade a fas actividades produstivas de autosuficiencia,
en relacién con las que tiene posibiidades de desarrolio intensivo y orientado al

mearcado.

e Gestionar asesoria y asistencia técnica permianente a los productores agropecuarios y

PESQUEros.

o Impulsar of establecimiento de proyecics productivos relacionades con la agricuitura,
la ganaderia y pesca.

s Coordinar actividades con dependencias dei gobierno estatal y federal para reactivar

el frabajo en el campo.

.

rﬁ;’@%@ ,,
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+ Promover la integracion de los productos agropecuarios para aprovechar 1os apoyos

federales y estatales que se otorga a los productores organizados.
» Establecer invernaderos para la produccion de hortalizas.
s Tecnificacidn de unidades ovinas y bovinas.

» Esiablecer sistemas de riego en las unidades agropecuarias.

Desarrolio comercial 2 industrial

Objstivo especifico ‘
imputsar el sector industrial y comercial, a irav‘és de la simp[iﬁéacién de tramites y de |
mejores condiciones de desarrollo urbano v.de servicios, contemplando fas actividades
arfesanales. _ o _ : | 'A

Estrategias y lineas de accidn | o o ke '

s Establecer cadenas productivas entre quien -;:ikri_ﬁdﬁce, ma_r#ﬁfactur-a y comercializa. -

+ Promover la actividad econdémica de las empresas del sector industrial a través de la
simplificacion de tramites municipales. '

« Promover proyectos de innovacién empresarial en las Universidades e Instituciones de
educacion superior con las emprasas. o - _

» Establecer convenios con instancias regionales, estatales y féaleraies para vincular los
programas y/o provectos que foﬁa|e=-7can la iniciativa de emprendedores y estimulen la

peguafia v meﬁfiana empresa

+ Establecer un pmglama d@ wglianc a. c@ntmua de faisd "" rvicics v legalidad
en la venta de productos PR SR g

+ Promover creditos con baja tasa de mteres para la comp;'a de msumos 0 maquinarias
a pequefias y medianas empresas. - ' ‘

¢ Promover el desarmilo.somer{ﬁal.de,zaa:tasanas y de pequefios.emprendedores.

+« Dar facilidades a las empresas para &l reclutamiento de personal, en espacios del
/

Ayuntamiento.
« Elaborar informacién estadistica de las actividades econdmicas del municipio.
« incentivar e sector local, mediante ferias y exposiciones.

» Gestionar con instituciones poblicas o privadas, cursos o tallares de mansra continua

a empresdas.
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Emplec

Objetivo especifico
Desarrollar mecanismos entre el sector productivo v los solicitantes de empleo, asi como
atraer mas inversicn al municipic para 1a creacién de nuevas vacantes y fomentar el

autoempiso,

Estrategias y lineas de accidn

o Implementar un programa de mejora regulatoria, simplificando los procesos
administrativos para la apertura de negogios.

» Establecer una vinculacion con Jas empresas a fin de promocionar bolsas de trabajo.

= Promover programas de apoyos a emprendedores, ofreciendo capagitacién y asesoria
en sus proyectos de inversién. - _ _ __j B 3 . :

1
+ (estionar creditos a emprendedores y empresarios que incluyan consultoria y q
capacitacion. B _
» Mantener una coordinacion direcfa con las éréés de forrigntca eccnomico del Gobierno
del Estado y la Delegacion de la Secretaria de Econdmica e Instituciones financieras. - /
» Elaborar planes con empresas e instituciones _pr_iifadas_y___publisajs para fomentar ferias
de emplec. ‘ | _ R g _

Turismo

Objetivo especifico

Conformar una coordinacion emanda de las

necesidades en matéria de turismo n el-munitipio, fomentar el
tfrabajo en equipe con los prestadores de servicios, m'ed}'iagzte:i'a gestién, promocién y

coordinacion entre los sectores y [as dependencias de Gobiernc federal y estatal.

Estrategias y lineas de accidén

¢« Detectar, concentrar y promover todos los atractivos turisticos con que se cuenta en
Tizimin; incluyendo la cabecera y las diversas comisarias.
» Estrechar lazes con las principales dependencias de turisme & nivel estatal, federal vy

con ias ascclaciones, camaras, coopsarativas y organismos no gubernamentales, con

que podamos apoyarnos para el beneficio de Tizimin.
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« Tramitar y gestionar recursos que en maleria de turismo competan; en los diversos
niveles de goblemno para e desarrolio de proyectos que estén fuera del presupuesto
del municipic.

s Crear y consolidar nuevas rutas para ofrecer a los furistas.

»  Gestionar y traer i0s cursos de capacitacion que ofrece la SEFOTUR para nuestros
prestadores de servicios en Tizimin,

= Fomentar un equipe de guias de turistas, capacitarfos y certificarios antes la
SEFOTUR.

+ implementar un modulo de informagién turistica.

» Ofrecer y promocionar las diversas actividades cuiturales como _hr_gt:iuc;tqa-turistico.

s Desarrollar e implementar ailprograma' de sefializacion y seﬁéiéiijca.--turisﬁca.

+ Realizar ferias artesanales, para promover la economia de.los artesanos Tizimiienos.

+ impulsar a los servidores publicos para gue figuren en programas come DATATUR e
INVENTUR; ambos programas de la Secretaria de Fomento Turistico.

¢ Mantener al dia y actualizada la informacion.de los prestadores de servicio turisticos
en Tizimin,

s Ser enlace entre ios Prestadores de Servicios Turisticos de Tizimin y las

dependencias estatales, las ONG y estaricias federales en materia de turismo en caso

de ser nacesario.

EJE 3. HUMANO Y SOCIAL

Desarrollo Social

Combate a la pobreza y grupos vulnerabies

Objetivo especifico
Incrementar el bienestar de los-grupos vulnerables del mumrigipjo, asi como combatir ta
nobreza @ través de programas sociales y de asistencia, que permitan mejorar la calidad

de vida nuestros habitantes.
Estrategias y lineas de accidn

+ Establecer un padron de beneficiarios de los programas de asistencia,
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« Dar seguimientc y atencidén a las recomendaciones hechas por el organismo piblico

auténemo de Derachos Humanos en el Estado, dirigidas a {as distintas autoridades dal

H. Ayuntamiznio.

« Coordinar con los érganos estatales, federales y organizaciones sociales y civiles
programas de prevencién y combate contra adiccicnes y la violencia familiar.

+ Disefiar politicas piblicas en coordinacion con la sociedad civil para la atencién de las

problematicas de los grupos en situacion de vulnerabilidad.

s Gestionar ante las instancias necesarias, apoyos y estimulos para ciudadanos
destacados, en ambitos como el deporte, culiura o educacion.
= Establecer comedores populares para los grupos en situacion de vulnerabilidad v alta ‘
marginacién, donde se ofrezca ademas, capacitacion bésica. ¥ a_sisténcia psicoldgica y
juridica. . .
s Coordinar la aplicacidon de recursos federales en forma cohjunta ébn tas direcciones >3
é /

municipales y dependencias federzales, uniendo esfuerzos para el combate a la

pobreza a través de obras de infraestructura y aceiones de impacto sodial.

Mujeres, equidad y género

Objetivo especifico : e
Garantizar la seguridad de las mujeres, dismihuyendo “roda-ciase de wviolencia en su

contra, previniendo y sancionando las situaciones de inequidad.por género.

Estrategias v Imeas de acc:on

« Mantener en operacton a‘:pacla cie equndadf ciendo servicios de
asesoria juridica y psacalogtca L
s Diseflar y difundir campafias de sens;bilizauon sobre Ia equldad de genem en toda la

administracion publica y'la socaedad en ganarai

s Impartir talieres, cursos y conferencias encammados a fomeniar la igualdad y equidad

entre hombre v mujeres.

+ Impartir platicas preventivas en planteles educativos, acerca de la violencia a las

mujeres y la forma que esto afecta el rendimiento escolar de los nifios.

s Incentiver la participacion activa de las mujeres en proyectos productivos.
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Jévenes

Obietivo especifico

Promover la formacién integral de los [dvenes que coniribuya a su desarrollo fisico,
psicoldgico, social vy oulfural, asi como promaver su vincuwacién vy participacion activa en la
vida social, scondmica y politica del municipie respetando y reconociendo su diversidad

de preferencias y pensamientos.

Estrategias y lineas de accidn

s Fomentar el uso de tecnologias de informécién en los jovenes f;:;ue permita ef acceso a
aquelios gues se encuentran en condiciones de desveniaja social,

« Promover, en vinculacion con los sectores publices, privado y socjal la capacitacién a
través de cursos y talleres dirigidos a jévenes de educacion média superior y superior.

s Brindar pidticas vy conferencias cjue aporten herramientas ‘para su desarrollo
profesional. ' _ ' '

» Establecer convenios de participacion cont instituciones educativas de todos los
niveles en apoyo a las tareas que favorezcan el desaifroilo, de habilidades de los
jovenes. "

= Establecer mecanismos encaminados a fortalecer Iaiorieﬁtacéén vocacicnal de los

jovenes que estudien los niveles meadio superior y supenor..

+ Ofrecer cursos de capacitacion en actividades que generen oportunidades de

autoemples.

« Realizar acciones: de difusion para informar a buscadores de@mpleo y empleadores,

sobre la oferta y Ia demarida lab -l secto

+ En vinculacion con las instancias correspondientes, brindar cursos de administracion ‘
de negocios para asegurar la sustentabilidad de proyectos productivos. ¢

» Brindar cursos de capacitacion enfocados a desarroifar habilidades necesarias para

mejorar el curriculum y facilitar la contratacion.
s Desarrollar acciones encaminadas a la generacion de jovenes emprendedores que :
fomenten ta autosuficiencia de! trabajo.
+ Promover ia creacidn del consejo consultive emprendedor que colaboren en el ]
desarrollo, gesticn, asescria v programacion de actividades. |

« Promover enire Ja poblacién ioven el habito de activacion fisica. (%/
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Desarrollar acciones que promuevan activacion fisica dirigida a jdvenes en diferentes
lugares plbiicos.
Crear entornos activos v saludables a fravés de forneos deportivos entre os jGvenes

gue prevengan conductas antiscciales.

Impulsar el reconccimiento a jovenes deportistas destacados estimulando su
participacion y contribucion social. %

Crear espacios de pariicipacidn v expresidn para los jévenes que atiendan de manera
especial los sectores vulnerables.

Promover ia libre expresion juvenil a- fravés de actzwdades que reafirmen la
convivencia familiar v fortalezcan ia: cmheﬁlon comumtana '

Qrganizar acthdades amstlcas cu[turales soc;a[es y educatlvas de relevante
importancia. '

Conjuntar esfuerzos para desairoliar programas de difusién cultural en el sector

juvaitil.
Reforzar la actividad cultural mediante el reconocimiento de jdvenes artistas.
Lievar a cabo conferencias, seminarios, talleres y congresos para proporcionar

informacion a ios jovenes sobre ta adguisicion de herramientas de liderazgo.

Feconocer a jdvenes que havan destacado en labores académica, cultural, j :
ampresarial y social.
[

Crear mecanismog,ﬁde:asesorra ¥ vmculacnon juridica paragévenes.

Promover acciones re!atwas a wab[tos de qalud prevent
Fstablecer campafias: de informacion sobre salud sexual 'y reproductiva en la
poblacién joven. )

Fortalecer las estrategias &n rateria 'de'sa!ucf""OF_iéﬁfa'aés"‘5‘- la deteccidn y atencidn
oportuna de conducias de riesgo.

Brindar platicas y conferencias encaminadas a la prevencion de embarazos en

adolgscentes.
Promover la coordinacion intersectorial y favorecer la atencion integral a los probiemas

de salud de la juventud.
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Asuntos religiosos

Obijetivo especifico
Respetar todas ias organizaciones sociales y en relacién a las agrupaciones religiosas se
frabajara en coordinacidn con los dirigentes para mantener en armonia a la sociedad vy

SUS sequidores.

Estrategias y lineas de accidn

s Atender y apoyar las sclicitudes de las asociaciones y grupos religiosos.

= Coadyuvar con las asociaciones y grupos Religiosos, la realizacion de campafias de
servicio social a la comunidad. ' | S e

« Atender avisos para la celebracién de acles de cul'm' ..pajbl'i.c._é) de caracter
exiraordinario. - o

e Velar por una sana convivencia entre 1as diversas denomir&abiones religiosas.

s Observar el debido cumplimiento de fa Ley de Asociaciones Religiosas.
Vivienda digna

Objetivo especifico

El obietivo de esta administracién es aumentar en la ciudad vy las comisarias sean
beneficiadas con mas de 5 mii acciones de vivienda, estas acciones se cubrirfan en los

tres aflos de la administracign: 2018-202%:y: asi instrumentay dociones que se integren a

las estrategias de desarrollo tirbane, ordénamients tefritorial y qiie. pérmitan resotver los

problemas habitacionales dei:;ﬁluni@ipiq_de -ﬁ}f_iztirﬁhin. :

Estrategias y lineas de a{:cién ' .

¢« Elaborar acciones sostet"‘;ibiés ¥ susterﬁtablés,' dando ﬁfi'bridéd a la construccion de
barios y otros espacios d‘ue«-dig_niﬁquéﬁ- larvida de log habitantes del municipio.

» Realizar un diagnostico de necesidades sociales relacicnadas con la vivienda.

s Promover los sistemas y mecanismos de pianeacion y ordenamiento territorial a cargo

ciel Municipio.
s Establecer los porcentajes del gasto piblico destinado a la adquisicion de la vivienda.

» Gastionar la incorporacién ordenada de suelo de origen ejidal al desarrollo urbano.

+ Implementar acciones de vivienda para los frabajadores del municipio.
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2.0 peal

Gestionar programas de vivienda para personas con discapacidad.

Construir acciones de vivienda en las comisarias del Municipio.

Establecer acciones que permitan la inversidén en el municipio en materia de vivienda.

Desarrollo Integral de la Familia

Objetivo especifico

Promover v prestar los servicios asistenciales que contribuyan a la proteccién, atencion y

superacion de los grupos mas vulnerables con respecto a nuestro municipio, proporcionar

gratuitarente servicios de asistencia juridica, desarroliar, coordznar y cumplir con los

programas que se fe encor ende al Sistema Municipal.

Estraisgias y lineas de accion

L]

Brindar asesorfa juridica con el fin de proteger la integridad de las familias del
municipio. | "

Proteger y salvaguardar la mtegr dad fisica y psicolégica de las personas que se
encuentren en alguna situacion de riesgo. ‘

Brindar asistencia alimentaria a nifios, nifias y familias ehrsituacién de vulnerabilidad.
Brindar despensas en escuelas de cabecera y co?nisar__iésﬁ y a familias vulnerables.
Brindar servicios de albergues a nifias, nifios y adoiéscen’fes en situacion de

vulnerabilidad.

impartir tallares’ y Gursos a escuelas sobre e ‘bugn trato’ .a nifios, nifias y

adolescentes. ‘ o S ) T
instalar el SistemaMunicipal de Protecsion Integral dé.los Derechos:de Nifias, Nifios y

Adolescentes. ‘ _ STy
Otorgar apoyos en especie para personas de ﬁajos FecuUrsos 'de las localidades
urbanas y rurales. '

Brindar un espacio donde se imparian talleres y actividades recreativas para el

desarrollo integral de los adultos mayores.

Brindar servicio de alimentacion en comedores comunitarios. Asi como ofrecer cursos E

e capacitacidon a cocineras, apoyos para sus proyectos productivos y establecimiento

de huertos.

g,

y
:

N

-
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implementar programas para combatir la desnutricidn de las familias de escasos
recursos.

Promover acciones para eliminar &l trabaje infantil en el municipio.

Dar setvicio de lrasladc a personas que necesiten asistir a citas médicas en los
diferentes hospitales de la ciudad de Merida.

Dar servicio de traslados de urgencia en ambulancia.

Brindar sesiones de rehabilitacion, equinoterapia y terapias de lenguaje.

Gestionar recursos para otorgar aparatos criopedicos.

Realizar actividades que fortalezcan et desarrolio de nifias, nifios y adolescentes de

nuastro municipio.

impartir tallares de cultora de. beiieza. corte y confecmon bondad;a maquma cocing,
reposteria y pintura textil, con el fin de que Jas personas se autoempieen

Organizar jornadas médicas, en conjunto con instituciones privadas y publicas.

Educacion

Objetivo especifico

Impulsar la educacidén comgo elemento de mejoramiento del rwel de vida de las personas.

Estrategias y lineas de accidn

&

Cestionar ante la Secretarfa de Educacién Publica resultados o seguimientos de

mejora y aprovect medio superior ¥

ariento, en el caso de las becas de Ea_fi%ef basico
suparior. oA o
Coordinar con las 5ist npivel iV : tisticas, mediante
programas gue permztan la formaczm mtegrai de los partic;pames

Convocar, gestionar y coordinar actividades educatwas ¥ culturales como los desfiles
clvicos, paradas civicas, fechas c@i_gebf@s,,camgvaila___n las escuelas, dia del maestro,
etc. | |

Establecer estrategias de motivacion para las actividades de recreacién, intelectual,
civica y moral,
Convocar a las escuelas para la elaboracion del periddico mural que se exhibe cada
mes en los bajos del palacio municipal, para rememorar la historia de nuestro pais asi

coma hechos que han marcado al mundo a traves del iempo.
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» Preparar y programar actividades destinadas a la motivaciéon y el desarrollo de

habilidades como concursos de oratoria, poesia y lectura.

&

Lisvar a cabo reuniones con directores y maestros de escuelas de todos los niveles

para tomar acuerdos sobre las aclividades a realizar, educativas, lidicas, sociales v
ciituraies, efc. A

» Organizar y ordenar la informacion que llega o sale de ia direccion.

Coordinar con la biblioteca Ceniral la enfrega de los libros en las biblictecas modeio.

L]

Presentar un informe mensuat de las actividades que se realizan en cada una de las

areas, _ _
Coordinar con la prepa ablerta la gestién de-la.solicitud de exdmenes en diferentes

&

petiodos v fases de acuerdo a los avances de{ altamno

Expedir constancias de servicio social que realizan los estud:antes en ésta area como

#

parte de su formacién y servicio g ja comunidad,

Presentar vy preservar en cada una de las actividades los valores cuiturales, .
democraticos, civicos y moralés. : - _
Participar y apoyar en los proyectos de SEDESOL, CDI iNAH y CONACULTA, .

prestando instalaciones que pertenecen a la direccion.

&

&

Fomentar la consulta, investigacion o lectura en una biblioteca.

]

« Promocionar las visitas guiadas a Ia biblicleca.

&

Elaborar un directorio de todas las escuglas del municipioge Tizimin.

Elaborar una base’ métfatr:;s del-personak

Cultura
Objetivo especifico _ o
Contribuir al desarrelio y preservacion de la cultura, considerando las tradiciones vy
costumbres, para fomentar la idenfidad cultural de ios habitantes en el municipio.
_ L2

Estrategias vy lineas de accion

* Realizar eventos culturales en la cabecera del municipio.

» Promover 1a formacian de artistas locales en las diferentes artes.

3 Establecer domingos culturales en la cabecera municipal.
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® Brindar apoyos para la realizacion de proyectos artisticos y culturales en diversas

colonizs de la cabecera municipal y en ias comisarias.

s Promover a la Casa de la Cultura como un espacio en donde se imparten diversas
actividades artisticas.

® Poner a disposicidn del pablico en general las instalaciones de la Casa de la
Cultura para realizar eventos relacionados con aclividades culturales.

n Realizar exposiciones artisticas en diferenies pargues y colonias, infegrando otras
actividades culturales.

s Difundir material y amculos culturales. etaborados por cr omstas escritores, poelas

y artistas en general de la region y de otrab par’tes del pais. B ; 5
® Realizar proyecios en conjunic con educacion y depones que conlleven a una
formacion integral de los nifios y jovenes del municipio. o
! ~
\%

Deportes y recreacion

Objetive especifico
Reactivar las actlividades recreativas v deportivas municipales a nivel amateur y
profesional en todas las disciplinas, ramas y categﬁr’ as medlante ia creacidn de nuevas y

diversas acciones recreo-deportivas que motiven la partfczpacron plural de nuestra gente.

Estrategias y Ifneaﬁs*-‘d'?e-aacfié'n

¢ Fomentar, dzfundf y de@arroﬂtaa ia practica de.l?'

discipiinas depomvafa VL sean ae 'ateur o fecieradas

epc::rtey recreacion en todas las

» Realizar, reactivar y concr@tar dﬂ manara sahsfactona para b@neficla de nuestro
municipio, ta firma el oonvemc con el IDEY. T
s Construir, mantener y conservar de manera permanente.la infragstructura deportiva de

nuestro municipio y sus comisarias.
e Dotar del suficiente material deportive a todas las disciplinas deportivas y los

respectivos campeonatos municipales en sus distintos niveles y categorias de nuestro
municipic y sus comisarfas para obtener un maximo desempefio de nues

participantes en general.
e Acercar el deporie municipal a las escuelas en todos sus niveles educativos,

organizando y apoyando a participacion masiva estudiantil.
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» Apoyar & impuisar jormadas deportivas, clinicas, encuentros amistosos, ya sean

municipales, estatales, regionales y nacicnales, que estén destinades a la bisqueda

de una mejor condicion fisica de los Tizimilefios.

s Flaborar ¢ instrumentar mecanismos que permitan apoyos (becas deportivas) a los

deportistas municipales mas destacados en su disciplina ya sea individua! o de

conjunto,

« Crear, promover e integrar un programa de activacion fisica para los trabajadores de

municipio con ef Gnico fin de mejorar su calidad de vida que a su vez favorezea a un

optimo desempefio laboral.

Salud

Obietivo especifico

Coordinar v dirigir las acciones d:e-.-sai'ﬂhridai;f: g‘é'h'e'ral y local del municipio, asi como,
gestionar recursos para las actividades de las instituciones del Sector Salud con sujecion.

Estrategias y lineas de accidn

-]

Proporcionar cursgs de manejo hlglemco de allmentos a los establecimientos,

puestos fijos y ambulantes.
Verificacion del cumplimiento de la normas de higiehe"en los establecimientos,

puestos fjosy ambuian{es de alimentos.

Prosover la dtencion pnmar:a de aaiud Ha consults “oportuna y fa no

avtomedicacian.

Ctorgar el semc;o de atencnom medzca ioa fnes de semana en comlsarlas

Ctorgar el semvicio de atenmon medica de Iunes a \i?“émes a empleados del
Ayuntamiento y a la C!udadan ja en general. _

Organizar campanas de prevencion y deteccson cporturta de diferentes tipos de

enfermedades,

Organizar ferias de salud en coordinacién con Instituciones publicas y privadas.
Establecer mecanismos de colaboraciéon para el trabajo conjunto en materia de

salud, con Instituciones publicas.
Reslizar jornadas de vacunacién antimébica, desparasitacion y esterilizacidn de

ascotas.
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« Mantener en operacién el modulo de atencidn de quejas ciudadanas en materia

salud.
= Gestionar servicios o productos en materia de salud a bajo costo, con instituciones

privadas y asociaciones,
e« Ofrecer servicios de andlisis clinicos y ultrasonidos a la ciudadania en generai.
s En coordinacién con el sector salud, otorgar estancia a las mujeres embarazadas y

puérperas antas de iz labor de parto.

Pueblo Maya

Ohbietive especifico _
incentivar la participacién de las personas maya hablantes en dos -asuntos publicos

municipales, respetando usos y costumbres.

Estrategias y lineas de accidn

s Contar con servidores pablicos maya hablantes para una mejor atencion.
= Lievar a cabo programas sociales, econdmicos y de infraestructura basica y social,

especificos para el pueblo maya que habitan en el municipic.

EJE 4. MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO

Proteccién Ambiief'rj‘i‘th;lf S

Comprende los esfuerzc-s y pmgra 1él
y fomentar la pmteccxén de 10§ recursos natura%e«s y preservacmn del medm ambiente, asi
como su conservacion. Considera la ordenacidn de aguas residuates y desechos,

reduccidn de la contaminacion, administracion del agua, proteccion de la diversidad

biolégica v del paisaje.

Medio ambiente

Obietivo especifico
Promover la cultura del cuidado del medio ambiente, asi como establecer mecanismos

para la proteccian v conservacion de los recursos naturales dei municipio.

Estrategias y lineas de accién
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Mantener en gperacidn permanente el Espacio de Cultura del Agua.

Impartiy platicas de sensibilizacion del cuidado ambiental en escuelas, colonias y todas
las comisarias.

Implementar acciones de restauracidn vy reforestacion en parques y olros espacios
publicos municipales.

Promover la cultura de reciclaie y de la separacidén adecuada de la basura.

Promover la instalacion de huerios.

Gestionar programas para la limpieza de la duna costera.

Coadyuvar con el Gobierno Federal y Estatal, programas para Ja proteccion de la vida
silvestre v los recursos naturales, asi corn_or-'s_:igilancia perfna'_r'lefr}te-, para evitar la

caceria de especies silvestres protegidas por veda.

Ordenacion de desechos

Obijetivo especifico

Administrar, supervisar & inspacéionar los ‘sistemas de impia, recoleccién, traslado,

tratamiento vy eliminacion de desechos.

Estrategias y lineas de accidn

*

Realizar la recoleccion y transporte de residuos solidos municipales de la cabecera
municipal a su destine final.

ntos de fa ciudad, con la separacién

Establecer recipientes: para basura en Varios

adecuada de los mismos. - -
Mejorar el sistema de recoleccién de basura, através del programa de separacion de
residucs,

Gestionar con el gobierno federal ¢ estatal, la obtencidn de vehicuios para la

recoleccion de basura. -

Establecer sitios para establecer rellencs sanitarics, conforme a la normatividad

Proteccion civil

Obnjetive especHico

g

vigenia, o
Dotar de equipo v elementos de proteccion al personal de recoja de basura.
i
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Mantener en cperacidén permanente e Sistema Municipal de Proteccién Civii con la

finalidad de prevenir, proteger v auxiliar a las personas, su patrimonio y su entorno, ante

{a posibilidad de un desastre producido por causas de origen natural o humano.

Estrategias y lineas de accidn
¢ Elaborar, implementar y operar el Programa Municipal de Proteccion Civil y ios
Planes de Contingencias.
= Actualizar la reglamentacion vigente. ]
e [Integrar el Comité de Proteccion Civil y el Comité de Atencidn de Fendmenos
Hidrometeorologicos. ' .
« Capacitacion activa del parsonai de la Direccidn de Protecefém.cwi‘.l, ’
« Organizar jornadas de eliminacién de criaderos de Moscos .yj"descacharrizacién,
para prevenir enfermedadss come el Zika, Dengue y Chikunguhya.' ‘
« Establecer y fomentar una cultura de prevencion en materia de proteccion civi,
abarcandc temas como primeros éuxiiics; uso y manejo del fuego, seguridad
escolar, guia para simulacros, elriire otros. S
« Controlar ios permisos de quemas agricolas, asi como brindar apoyo cuando sean
necesario. ' / '
« Dar servicio de podas de arboles y sombate de plagas de abejas africanizadas.
s Establecer un programa de verificacién de medidas de proteccidon civil en
supermercadas pfazaﬁ comerciales; ‘hoteles, guardef‘fas C!nes y zonas de mayor

afluencia a pubifco

+  Actualizar las fzcha& tecmcaa de Ecs aiberques y refuc;nos temporales en cabecera ¥

comisarias. .
o Dofar de equipo v elementos de proteccidn a todo el personal de la Unidad

(Proteccién Civil).
ZOFEMAT Q\//w
Objetive especifico i i

Recaudar los derechos por uso, goce y aprovechamiento de la Zona Maritima Terrestre

que corresponda al Municipio, de conformidad con la Ley vigente.

Estrategias v lineas de accidon ; L/
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» Ejercer la propiedad de la Nacion sobre:

o Playas maritimas la zona federal maritimo terrestre

o Terrenos ganados al mar
o Cualguier otro deposito natural de aguas maritimas
o Totalidad de cayos y arrecifes

» Recaudar oportunamente los pages de derechos generades por el uso, goce y
aprovechamiento de fa ZOFEMAT.

¢ Administrar de manera correcta y eficiente los recursos dei Fondo.

s Verificar que los recursos asignados a los diferentes pfogrémas a cargo del Fondo
ZOFEMAT se apliguen de acuerdo a su desting especifico.

e Integrar y controlar ia informacion de los recursos humanos, fmanmeros y materiales,
asignadcs a la realizacidn del proyacte_ o . '

o Procesar eficaz y oportunamente |& mformacnc}n contable y flnanmera para la correcta

toma de decisiones. _ :
e« Coniroiar los avances de los presupuestos financieros de los distintos programas de la

ZOFEMAT.

Obras piblicas

Objetive especifico
Raalizar pmyec’{os cie obras civiles y especiales, acordes ¢on los lineamientos legales,

dando mayor atenmon alas zanas margmaéas

Estrategias y lineas e e acci._

s Efectuar obras de mantemmlento y rehabtittac;on en edlfICiO§ ¥ espacros publicos,

oficinas mumcrpales, centros assstencralea, merc‘ados y oentros de abasto

+ Coadyuvar con las instancias correspondsen{es en la amphacson de Iz red eléctrica,

en comisarias y colonias margmadas
s Impulsar la participacién de los ciudadanos en la toma de decisiones en cuanto a las

priorizaciones en accicnes de obra publica.
= Construccién v pavimentacién de calles en la cabecera y comisarias.
« Desarrcilo urbano del primer cuadro de la ciudad para mejorar la imagen municipal.

+ Construccién de parques v unidades deportivas en la cabecera y comisarias
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Construccion de guarniciones y banquetas en la cabecera y comisarias.

Ampliacion de la red de agua potable en las colonias y comisarias.

Implementar programas de sefalizacidn a través de instalacién de semaforos en
puntos estratégicos en la cabecera municipal.

Construccion de domoes o techados en areas de imparticion de educacién fisica en
ascuelas (nivel basico hasta preparatorias).

Coordinacion con las dependencias federales vy estatales para la planeacion,

programacion y ejecucion de obra publica.

Desarrolio Urbano

Objetivo especifico

Organizar un sistema de planeacion para el desarrollo urbano,“con una nueva vision

ordenadora y social, conforme a la distribucién urbana equilibrada de los usos del sueic,

ﬂ%
equitativa en la provision de servicios y respetuosas del entorno y medic ambiente. %
Estraiegias y lineas de accién ) _

Vigilar en forma estricta [a aplicacion de la legislacion en materia de Fraccionamientos. _

Integrar al Programa de Desarrollo Urbano, un apartado para el desarrolio integral de
mediant v largo plazo, donde se definan los usos de suelo segln la vocacion de los

MISMoS.

l& inversién y ‘permitan revitalizar zonas

Crear incentivé

s “promuevan -

subublizadas.

Publicar las secciones catastralés-existentes debido’a ciones en el padrén de
predios. ‘
Mantener actualizada la dccumentacién relativa a las caracteristicas cuantitativas y

cualitativas de los bienes mmuebles

Determinar los valores catastrales. con ortiems umformes
Actualizar la cartografia catastral del territorio del municipio incluyendo sus comisarias,
aportando la informacion técnica en relacion con los limites de su territorio.
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Infraestructura basica

Servicios pablicos
imagen Urbana

Objetivo especifico

Impulsar la imagen urbana de la ciudad, armonizando los elementos naturales, fisices v

las manifestaciones culturales de las y los Tizimilenos. )
Estrategias y lineas de accion _ ‘

s Incrementar la cobertura de luminarias plblicas en la zona urbana y tural.

» Dar mantenimianto v rehabilitacion al alumbrade publico en cabecera y comisarias, y \5

el uso eficiente de la energla eiéctrica.

» En base al Gltimo censo de luminarias se proyecta cambiar las existentes por &l

sistema LED, con el fin de hacer mas econdmico gl consumo de energia eléctrica.

» FElaborar un plan de mantenimiento para parques, areas verdes, avenidas, .
menumentos y glorietas. | o

» Brindar mantenimiento a edificios municipales, campos y canchas deportivas, centros '
comunitarios, juegos infantiles y pasos peatonales. | |

+ Rezlizar campafias de concientizacién para martener limpia la ciudad. R

« Impiementar &l pmgrama Regresamoa para cumpllrte -con el fin de mejorar la
como escuchar las

imagen de la ¢
propusstas de [os cnudadanos acerca de este teﬁm
» Implementar un plan de reordematbiento vial e imagen urbanaicon participacién de
la sociedad. . . LT
« Dotar de equipos y herramientas de frabajo para el desarrollo adecuado de las

actividades pertenecienies a la unidad.

Pargque y Jardines
Ohietive especifico
Mantener los espacios de recreacion, convivencia familar y bienestar fisico, que

contribuyan a mejorar el medio ambiente.

Estrategias y lineas de accidn S I/
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« Elaborar un diagnostico det estado que guardan los parques del Municipio.

= Dar mantenimiento continuo a los muebles de los parques.

e Realizar ia poda, limpieza y recoja de basura en los parques, cameliones y jardines.

s Dotar y mejorar las dreas infantiles para que garantice la seguridad e higiene de los

usuiarios,

¢+ Gestionar recursos federales o estatales para la habilitacién v rehabifitacion de

parques.

s Gestionar con empresas pablicas y privadas el establecimiento o mantenimiento de
pargques o jardines. L

s Implementar campafas de donacién y reforestacion de plia*h_fas‘ en los parques y
jardines. _ _ |

« Dotar de equipos y herramientas de frabajo para el desarrollo adecuado de las

aclividades perfenecientes a la unidad. -

Panteones

Obietive especifico
Preservar los monumentos existentes v olorgar un servicio de calidad en las
inhumaciones y exhumacion de cadaveres, asa coma fa vngllanua del lugar y la busqueda

de nuevos espacios para la construccion de panteones cumphando con la nermatividad

vigente.

Estrategias y lineas de accigh
s Dar mantenimignto contmuo 2. ias mbtaiaoiones de losﬁp
¢ Actugiizar el padmn de las fosas ocupadas 7

s Mejorar el alumbrado del $itio.

« Construccion de nuevas fosas. : _ '

s+ Mantener limpio v ordenado las instaiaciones de los panteones.

s Ampliar los panteones ya existentes o construir un nuevo.

Rastro

Chietive especifico
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Eixim

Ofrecer un espacio que garantice productos carmicos de dplima calidad, mediante un

sacrificio humanitario y una moderna infraestructura de matanza y abasto.

Estralegias y lineas da accidn

« Dotar de capacitacién al personal en materia de sanidad. A
s Dotar de infraestructura v equipo para mejorar el sacrificio de animales.

« Mariener aseado las instalaciones del Rastro.

s Dar mantenimiento al inmueble v a los equipos que se utilizan para la matanza de los
animales,
Mercado y Centros de Abasto ' '

Objetivo especifico CT ‘ _
Dotar al muricipic de mercados y centrales de abasto en mejores’ condiciones de
operacion, a fin de gue sean un referente turistico-en el Municipio y un verdadero soporte A

logistico para la distribucion de productos basices y mercancias en ia zona metropolitana.

Estrategias v iineas de accion :
v Ordenar el padron de locatarios. o o -
« Mantener aseado las instalaciones del Mercado. - ‘ !

s Dar mantenimiento general de manera continua a las instalaciones del mercado.

« Elaborar un proyecto para mejorar el accesc al Mercago municipal, inciuyendo el

transito de abastedimi

o Ofrecer servicios de agsesoria’’a los Iloc
financiamisnto, mayor organizacioh 'y capacitacion.
» Actualizar e reglamento municipal de mercados.

« Proyectar y buscar espacios nuevos para la construccion de un nuevo mercado.

Agua polabie

Obietivo especifico

Ofrecer un servicio de calidad en materia de agua potable.

Estrategias y Hneas de accién

« Dar mantenimiento y rehabilitacion a la infraestructura del agua potable.
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= [Incrementar |la coberiura del servicio de agua potable.

& Alencidn pronta a fugas ds red.

« Incentivar el pago del servicio a través de condonacién de muitas y recargos.
« Distribuir hipoclorito de sodio en igs comisarias.

s identificacién y cancelacion de tomas clandestinas.

« Dar servicio de instalacion de medidores, cancelacion y reinstalacion.

¢ Implementar programas para la obtencién de tinacos a bajo costo.

s Implementar el mantenimiento de tinacos eievados en ei municipio.

Transporte

Obijetivo especifico o L
Regular el servicio de transporte pablico -en sus dtferentes tipos, apilc,ando la Ley vy

reglamento de Transporte del Estado de Yucatan.

Estrategias v lineas de accidn

¢ Realizar un padron vehicular del transporte ptﬁb%im en ei*Miznicipio.

s Coadyuvar con los sindicatos o representantes de cooperatwas en programas gue
tiendan a mejorar gl servicio de transporte pibi ico en e! Mumcnpio

« Firmar el convenio de coordinacidén con el Gobierno del Estada.

« Coordinar 105 depaz‘tamentoﬁ Seguzld d Piablica v F’roteccmn Civit para maniener

revisiones a los si 09 ‘de ‘x

de : de disminuir la
gesercion del aiumnado ‘ _ :

¢ FElaborar un proyecto de factibllidad para ostabl{:car nuevas rutas de transporie
colectivo.

» Adquisicién de equipo: de iransporte para- apoyar a gscuelas. actividades culturales,

deportivas, artisticas y ciudadanos que cumplan con el reglamento correspondiente.

INDICADORES

i
N
g8
%
s
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Seguimiento y Evaluacion

. . ) Cabildo
L ., Reglamentos indicador: Resultado obtenido | 5 Reglamentos -
Administracién e e . lurldico
e Legislacidn actualizados o /Resultado esperados actualizados o Anual o
Fiblica P . Unidades
FLIeVDS {Ohietivo/meta final) nuevos Co .
Administrativas
I, ‘s . indicador: Resuitado ohienido . . o
Administracion e Compilar marco é 130 marcos Secretaria Municipal
- Legistacion ) /Resultado esperados , Anual o s
Piblica normativo . e normativos Direccidn Juridica
Qpjetiva/metafinal) Lo R
. s . Indicador: Resullade abtenido )
Administracién . Declaracidn 26 servidores o
P Legislacidn ) ) /Resultado esperados s ) Anual Sindicatura
Piblica Patrimonial o . piibticos oblipados
[Chjetivo/meta finat)
L » tndicador: Resultade obtenido ] .
Administracion A . j , y 52 sesiones de Cabiido
L Legislacidn Sesiones de Cabhildo /Resultado esperados ) Anual . .
Plblica . o cakildo Secretaria Municipal
{Objetiva/meta finah)
. _ . Cabildo
. iy Reglamentos tndicador: Fesultado obtenido % Reglamentos X ,
Administracién s e o suridico
e Legislacidn actualizados o /Resultado esperados actualizados o Anual .
Pablica o ) Unidades
nuevos {Objetiva/meta final) nuevos N .
Administrativas
Asuntos Incrementar la Indicador: nimero de
Administracion L recaudacion pars coniribuyentes ) .
- financiercs v ; . . , 14500 perscna Anual Tesoreria y Finanzas
Pihklica ) fortalecer las cumplidos/nimera de
hacendarios ) .
finanzas sanas contribuyentes
- s Asuntos Expedicién de Indicador: Resultade obtenido . o
Administracion ] , ) ) . 1,000 Licencias . . .
- financiercs v Licencias de /Resultado esperados , Anual Tesorerfa y Finanzas
Péhblica . . . e N expedidas
hacendarios Funcichamiento {Objetivo/meta final)
- g Asuntos . Indicador: Total de bienes o
Administracion ) ) Control de activos ) . L ) - Sindicatura
e g financieros v . inspeccionzdos/Total de bienes 4,600 activos _Anual - . .
Piblica . del Municipio i fescreria y Finanzas
hacendarios Registrados o
Platicas sobre el . )
. . " e s tndicador: Resultado obtenido
Administracién ., Codigo Etica ot Coen
. Justicia iy . /Resultado esperados 2 Pidticas Anual Juridico
Publica Municipal y Codigo (Objetivo/meta final)
de Conducta )
Administracian Asuntos Expedician de indicador: Resultade obtenido
Pablica financierosy permiso de venta /Resuitada esperados 150 permisos Anual Tesoreriay Finanzas

hacendarios

ambufante

{Objetiva/meta final)

SOV




Administracién
Publica

Gohierne
eficiente

Programa de
Capacitacion

tndicador: Resultado obtenido
/Resultado esperados
{Objetivo/meta final)

9 cursos de
capacitacidn

Administracion
Pablica

Goblernc
eficiente

Satisfaccion de la
ciudadania con
respecto al servicio
ctorgado

Indicador: (Resultado obtenido
/Resultado esperados
{Objetivo/meta final))*100

5% de satisfaccidn

Administracion
Piblica

Transparencia

Solicitudes de
transparencia

Indicador: (Resultado ohtenido
/Resuitado esperados
(Objetive/meta final1*100

100% de stencidn de
solicitudes

" S
Anual Reciursos Humanos
Mensual Todas las Direcciones
Anual Transparencia

Administracidn
Piblica

Transparencia

Formatos S1POT

Indicador: Resultado obtenideo
/Resuitado esperados
(Ohjetivo/meta final}

76 formatos
presentados en
platzfarma del

artfeulo 70

Trimestral

Unidad de
Transparencia
Sindicatura
Secretaria Municipal
Tesoreria y Finanzas

Administracidn
pithlica

Transparencia

Formatos SIPOT

Indicador: Resultado obtenido
/Resultado esperados
{Objetivo/meta final

21 formatos
presentados en
plataforma del

articulo 71

Trimestral

Unidad de
Transparencia
Sindicatura
Secretaria Municipal
Tesoreria y Finanzas

tndicador: Resultade obtenida

Administracion Seguridad Programas de /Resultado esperados 20 platicas a Anual Direccién de Seguridad
Publica Publica Prevencion de Deliio . P . escueias ' Publica vy Transito
{Objetivo/meta final}
Administracion Seguridad 2?512?1??2: Endl?ii:':éi;‘::g:fzgiﬁldo 15 cursos de Anual Bireccidn de Seguridad
Piblica Publica seguridad pablica (Objetivo/meta final) capacitacién Pabiica v Transite
. .t tndicador: Resultade obtenide , .
Administracion . . , N 40 ciudadancs . -
iblica Juridico Mes de testamento /Resultado esperados beneficiados Anuszl Direccion Juridico
® {Objetivo/meta final) “
Administracion Asesorias Juridicas tadicador: Resultado obtenide '
‘s Juridico . /Resultado esperados 2,000 asesorias Anual Direccidn Juridico
ptblica de manera gratuita (Objetivo/meta final)
Administracion tndicador: Resultado obtenido
dblica Juridico Tramite de juicios /Resultado esperados 50 juicios Anual Direccion Juridico
P {Objetivo/meta final)
Administracién Titulos de propiedad indicador: Resultado obtenido 60 titulos de \
dblica Juridico s ba'oiosﬁo /Resultado esperados propiedad a bajo Anual Direccién de Jurldico
P I {Cbjetivo/meta final) costo




Administracion

Actualizacidn del
padrén catastral

indicador: Resultado obtenido

W SN

L Catasiro L JResultada esperados BO0 predics Anual Bireceidn de Catastro
pibiica {Frace. Vivahy (Cbjetivo/meta final)
FQVISSSTE) Jet
Administracion Recaudacion del tndicador: Resultado obtenido
ablica {atastro Impuesto Predial por /Resultada esperados $2,500,000.60 Anual Direccian de Catastro
P OO {Ghbjetive/meta final)
. Nimero de tndi : Resultado obtenid
Administracidn : _ dicador ultado obtenido g, Q00 . e
- Catastro contribuyentes a /Resultado esperados _ Anual Direccidn de Catastro
piiblica o o contrivuyentes !
nagar {Objetivo/meta final}
tuzlizacitn de indi : Resu btenid .
Administracion R Ac ;amon B ndicador: Resultado obtenido 100 predios del , .,
dblica {atastro predios del /Resultado esperados Municioio Anual Direccion de Catastro
P Municipic {Objetivo/meta final} P
Otorgamiento de
ascrituras de
Administracion propiedades de indicador: Resultado obtenido
Gblica Catastro predios ded JResuitado esperados 50 predics Anual Sireccion de Catastro
pu Municipio a faver de {Objetivo/meta final}
los pasesionarios por
B regularizacion
. ‘s : , fndicador: Resultado obtenido
Administracion Desarrolio Concesiones da uso " o
L, . /Resultado esperados 140 tituios Anuzi Desarrollo Rural
Econgmica Agropecuario de agua - )
{Cbjetivo/meta final) i
- . tndicador: Resultado obtenido 6,000 familias
Administracion Desarrollo Regresamos para -
Econdmica Apropecuario cumplicte /Resultade esperados beneficiadas en Anual Desarrolle Rural
srop Rl {Objetivo/meta final) comisarias
. . . indicador: Resultado obtenido
Administracion Desarrollo Reforestacion de 3 enid ‘
- , . /Resultado esperados 40,000 plantas Anual Desarrofio Rural
Econémica hgropecuario plantas nativas N .
{Objetivo/meta final}
. i Apovo a pescadores | Indicador: Resultade obtenido
Administracion Desarrolla .
.. , en la temporada de [Resultado esperados 720 pescadores Anual Desarrolto Rural
Econdmica Agropecuario : o :
veda (Objetivofmeta final}
. iy Indicador: Resultado abtenido
Administracion Desarrollo
., . Apoyo a productores /Resultado esperados 28 grupoes Anual Desarrolio Rural
Econamica Agropecuario L e
{Chjetivo/meta final
sesorar personas . )
- . Asesora pe;s" as tndicador: Resultado obtenido
Administracion Desarrallo en la elaboracién de 100 personas X
Econdmica /Resultado esperados Anual Desarrallo Rural

Agropecuario

Proyectos
Productivos para la

{Objetivo/meta final)

asesoradas




shtencidn de
apoyos.

Cursos para

Indicador: Resultado ohitenide

Administracidn Desarrollo . ., Instancia Municipal de
o e formacidn para /Resultado esperados 10 curses Anual
Econdmica £Conomico L . la Juventud
emprendedores (Objetive/metafina) | 4
. .. impulen d indicador: Resultado obtenido . .
Administracion Dezarrollo P N B0 créditos : ,
. - e provectos /Resultado esperados e Anual Desarroils Social
Econdmica Econdmico . L ) individuales
productivos {Objetivo/meta final)
.. ., tnclicador: Resultado obtenido 700 bultos de
Administracién Desarrollo Programa Entre ) i . ,
. i /Resultado esperados cemento gris a bajo Anusl Desarrolic Social
Econdmica Econdmica Todos Se Puade L. )
_____________ {Objetive/meta final} costo
. .. indicador: Resultado obtenido . .
Administracion Desarrollo Programa Entre T 180 tinacos a bajo .
. - /Resultado esperados Anual Desarroile Social
Econdmica Feondmico Todos Se Puade L , costo
{Ghjetivo/meta final}
. indicador: Resultado obtenido ; .
Administracion Desarrollo . " ‘ ado 150 tinacos a bajo , .
. . .. Credi-Desarrolio /Resultado esperados Anuzl Desarroile Social
Econdamica LConomico o . costo
{Objetivo/meta final)
- s N tndicador: Resultado obtenido
Administracidn Desarrolio Apertura de nuevos . ” P
. o . /Resultado esperados 20 negocios Anual Tesorerla y Finanzas
Econdmica Econdmico negocios . .
{Ohietiva/meta final)
Realizar talleres de i .
. \ et e indicador: Resultado obtenida
Administracion . capacitacién a . .
o Turismo ) /Resuitado esperados I talleres Anual Turismo
Econdmica prestadores de - )
. L {Cbjetivofmeta final)
servicias turisticos.
- . Desarrotlar {a base indicador; Resultado obtenido
Administracion , . iy Censar 150 \
.. Turismo de informacion /Resultado esperados . Anual Turismao
Econdmica . L . , establecimientos
turistica municipal {Objetivo/meta final)
Participar en ferias \ . .
. iy P - Y Indicador: Resultado obtenidoe
Administracion ) eventos turfsticos a . .
. Turismao . . /Resultado esperados 3 ferias Anual Turismo
Ecandmica nivel nacional e . )
. ) {Objetivo/meta final)
internacionat, , 7
Certificar a personas \
mediante cursas y indicador: Resultade obtenido
Humanoy Deszarrollo . .
) ) taileres para /Resultado esperados 150 personas Anual Dasarroile Social
Social Social . o .
famentar el {Objetivo/meta final}
desarroilo laboral.
Humano besarrollo Poblacién informada | Indicador: Resultade obtenido
¥ Social en /Resultado esperados 5,000 personas Anuz! INMUIIIERES

Social

prevencion de la

{Objetivo/meta final)

74




.......... s — T
. g indicador: Miimero de
Servidores piblicos . s .
. servidores publicos municipales
municipales . .
Humano y Desarrolio ; informados an materia de . .
. . informados . . 784 empleados Anual INMIUJERES
Social Secial , eguidad de pénero / Total de
en materia de . -
eouidad de sénero servidores piblicos del
9 B Ayuntamiento
ldvens . . o
. venes indicador: NOmero de jovenes
participantes en las i o
L participanies en las actividades
Humano y Desarrolio actividades para la e i
. . o pata fa formacidn integral de las 100 jéveneas Anual IMILIVE
Social Sccial formacion integral L
de ias y los jévenes /
S Ay Poblacian juvenil de! Municipic
__________________________ los Jvenes ‘
ldvenes
participantes en las
actividades de . . o
Humano Desarrollo las Programas para indicador: Nimero de j6venes
ney T A & P participantes / Poblacién juvenil 75 lovenes Anwal IMIUVE
Social Soclal formentar el .
. ; del Municipio
hienestar de jos
jovenes del
Municiplo
Beneficiar a . . ‘
Humano fanr;E:;:;s m;:‘c’ Indicador: Resultado obtenido
. Y PHF Municipal ‘ N ) /Resultado esperados I 10,560 Despensas Anuazl DiF Municipat
Sacial necesitadas con e .
{Objetiva/meta final)
despensas.
Asistencia
imentaria a nifios aidi : Resultadoe obtenid
Bumanoy - 3l nen aanifiosy ; Indicador @ Fnieo 834,771 Desayunos e s
X BIF Municipal nifias en escuelas /Resultado esperados Anual DiF Municipal
Social i s . ) Escolares
situacion de {Obietivo/meta finat)
vulnerabilidad
Asistenciay . .
Humaro hos ;daie ge indicador: Resultado obtenido .
. Y DIF Municipal pedaje de /Resuitado esperados 25 Estudiantes Anual DIF Municipal
Social adolescentes de . i : -
o [{Ohjetiva/meta final) ]
comisarias
ice de menore . ;
Humaho {:;t roblemas des Indicador: Resultade obtenido
. Y DIF Municipal , P . /Resultado esperados 04 menores Anual DHF Municipal
Social situacion legal o ,
{Objetivo/meta final)
albergados




Indicador: Resultado ohtenido

&3-¢illas dfruadas

— N\

&Sy e

Hum i . Entrega de aparatos 04-muletas , .
50:;;? Y DIF Municipal afto ;;EZ: /Resultado esperados 12-protesis Anual GiF Municipal
be {Objetivo/meta final} C2-zapatos
VVVVVVV 37-aparstos audithras
Humano Sesiones do Indicador: Resultado obtenido
e . Y 3 .
. ¥ DIF Municipal L /fResultado esperados 12,000 sesionas Anuai DIF Municipa!
Social Rehabilitacion e __—
{Objetiva/meta final)
s 60-ases. Individusles
Humans indicador: Resultado obtenido | 2‘:’"3”5' bepsren f
Social Y DIF Municipal | Asesorfa Psicolégica /Resultado esperados 7‘“"’““?“"’“ Pelcologica Anual DIE Municipai
(Chjetivo/meta final} 7%’ Budlenclas @ menores
36 -acompaiamientos
o psicolégico
Humano Indicador: Resultado obtenido 950 asesorias
oy DHF Municipal Asesoria Juridica /Resultado esperados S Anusal DIF Municipal
social . o urfdicas
{Ohjetivo/meta final)
Apoyas econdmicas
Humano 0 en especie Indicador: Resultado obtenide 195 apovos
. Y BIF Municipal entregados a JResultado esperados ] ;p y - Anual DIF Municipa
Social . - _ i econdmicos
poblacion en (Obletivo/meta final) ;
desamparc
indice promedic de
aduitos mayores , .
Humano ar’zici *an?{Zsreen Indicador: Numero de adultos
. Y DIF Municipal P B L. mavyores participantes / 20 adultos mayores Anual DIF Municipal
Social eventos recreatives, . .
, : Nimere de eventos realizados
aeportivos y
culiurales
Construccitn de
Humano Educacién, techumbres en indicador: Resultado obtenido Coordinacion de
Social ¥ Culturay plazas civicas de JResultado esperados 8 techumbres Anual Educacidn
Deportes instituciones {Objetivo/meta final) Cabildo
educativas.
Humano Educacidn, Indicador: Resultado chtenido 15 grupos Coordinacidn de
Social ¥ Culturay Concurso de porras /Resuitado esperados participantes por 35 Anusl Educacian \
Deportes {Objetiva/meta finsl) personas Cabildo
Educacic \ . indicador: Resultado obtenide L
Humanoy acion, Namero de acciones 0o 90 eventos Coordinacion de
Social Cultura y deportivas realizadas /Resultado esperados deportivos Anual Depertes \
a . . . ‘!J 3 ¥ )
Deportes P ‘ {Cbjetivo/meta final) I b




Educacian,

Numere de acclonas

tndicador: Resultado ghtenido

ividades . ordinacidn o
Huma.ne ¥ Culturay (actividade . y' /Resultado esperados &5 acciones oorﬁ naclon ae
Social productos) artistico . . Cultura
Deportes . (Objetiva/meta final}
cuiturales
Asistentes a los
. eventos artisticosy | Indicador: Ndmero asistentes a
Educacion, N . o N
Humano y culiurales ios eventas artisticos y Coordinacidn de
. Cultura y L ) L 8,000 personas Anual )
Social Denortes del Municipio cufturales / Poblacidn del Cultura
ROTEe respecioasu Municipio
poblacidn
Hurmano indicador: Resultado obtenido
Social ¥ Salud Predio baldios JResultado esperados 152 guejas resueltas Anual Coordinacién de Salud
{Cbjetivo/meta final}
cla y asistenci . )
Humano ES:::uitayadni;':::;a Indicador: Resultado obtenido 220 mujeres g
) ¥ Salud € I , /Resultado esperados Jes Anusl Coordinacion de Salud
Social embarazadas de .. ) embarazadas
{Gbjetiva/meta finalh
Sl AR S S R
Humano Atencidn médica en Indicador: Rezultado obtenido
) ¥ Salud Y /Resultado esperados 2,000 beneficiarios Anusgl Coordinacidn de Salud
Social 7 comizarias . .
{Cbjetivo/meta final)
Humano Maneio higidnico de | Pdicador: Resultado obtenido
nay Salud anel i B N JResultado esperados 600 beneficiarios Anual Coordinacién de Salug
Social alimenios e )
{Objetivo/meta final)
Humano indicador: Resultade obtenido
Social Y Salud Ferfas de Salud JResultadn esperados 3 ferias de salud Anual Coordinacion de Salud
{Objetivo/meta final)
Hurmano Indicador: Resultado obtenido
Social ¥ Salud Jornadas de Salud /Resuitado esperados 100 beneficiarios Anual Coordinacion ge Salud
{Objetiva/meta final)
Jornadas de indicador: Resultado obtenido
Humanoy o . 12,500 vacunas o -
. Salud vacunacion canina y /Resultado esperados , Anual Coordinacién de Salud |
Social . : . , aplicadas
felina {Objetivo/meta final} ¥
Humano Jormadas de Indicador: Resultado obtenido
Sacial ¥ Salud esterilizacion canina /Resultade esperados 200 esterilizaciones Anual Coordinacion de Salud
' y felina (Chjetivo/meta final)
, icador: It teni . N
Humanoy - . Acciones de Indica Resultado obtenido 1,500 acciones de Direccién de Cbhras
X Vivienda digna o /Resultado esperados Anual
Social viviendas

{Cbjetivo/meta final)

vivienda

Pablicas

~z=




Medic

o

tndicador: NUmero de

8

: Infraestructur | Solicitudes atendidas . i, 360 solicitudes Direccion de Servicios
Ambientey e _ solicitudes atendidas / Total de L Anual .
e s a2 Basica por &) Staff . s atendidas Pliblicos
Territorio solicitudes recibidas
Medio tndicador: Tonesladas de
i Infragstructur Recoleccidn de residuos sélidos diarios / 659 toneladas de Direccitn de Servicios
Ambiente y L . o . L Anuszl L
Territorio a Basica residucs solidos. Toneladas de residuos sdlides basura Piblicos
generados giarios
Cobertura del Indicador: Numero de espacios
Madio . Servicio de Limpieza poblicas con servicio de Y -
) Infraestructur . . , . Direccidn de Servicios
Ambiente y . an limpia/Ndmero total de 68 espacias Anual L
o a Basica . . . N . Plblicos
Territorio Espacios Publicos y aspacios pablicos con servicio
“ Vialidades de limpia
Mantenimiento a . . .
, . . Indicador: Ndmero de acciones
Medio ) Espacios plblicos, L ) L, .
. Infraestructur ; de mantenimiento realizadas / . Direccion de Servicios
Ambientey . Areas ) . , 800 servicios Anual .
. a Basica Ndmero de acciones de Plblicos
Territorio verdes, Parguesy .
. mantenimiento programadas
Jardines :
dadio tndicador: Resultado obtenido . L L ‘
. infraestructur 10,000 metros Direccion de Servicios
Ambiente y . Bacheo /Resuitado esperados Anual .
L a Bésica L . cusdrados Piblicos
Territorio (Objetivo/meta final)
Suministro de agua
Medio X _ potable v mejors en indicatlor: Poblacion . .
. Infraestructur . ‘ L o Direccién de Agua
Ambiente y 1 Bsica servicios de agua ahastecida/Poblacian t 22,000 Anuzl Potable
Territorio ' potable al 100% de otal dei drez de cobertura | o
ta poblacion
. indicador: Cobertura de
biedio , Cobertura en el . . L
. Infraestructur . Alumbrado Fiblico / o Direccion de Sarvicios
Ambientey ) Servicic de : 7,000 luminarias Anual o
L a Bésica i Tatal, del Area Pablicos
Territorio Alumbrado Pdblico - \
_ Municipal habitads
, tndicador: Acciones de
Medio ., Fartalecer la cultura L, . , . .
X Proteccién pravencién realizada/ Acciones | Direccién de
Ambientay e de la , . : 11 Anual h e
. Civil e de prevencidn ! : Proteccién Civil
Territorio proteccion civil orogramadas
Medio . L indicador; Capacitaciones . .
. Proteccién Capacitacidn de , P . Direccion de
Ambientey . realizadas/ Capacitaciones 45 Anual D
. Civil personal Proteccicn Civil
Territorio programadas
Medio ., inspecciones Indicador: Inspacciones . .
. Prateccion ) \ ) Direccion de
Ambientey o realizadas a realizadas / Inspecciones 394 Anual e
. Civil o Proteccidn Civil
Yerritorio establecimientos en

programadas mediante




materia de oficio ~
Prateccidn Civil _
Miedio . Personas atendidas indicador: Total de personas | , .
; Proteccicn , . , i Diraccion de
Ambientey o en aventos masivos atendidas/ Ndmerc de ; 8,200 Anual o
L Civil N . Proteccién Civil
Territorio agendados evenios atendidos agendados
Acciones de
Medio .. Pravencién de Indicador: Total de aeciones s L
) Proteccitn . . . . : - = Direccion de
Ambientey . enfermedades como | realizadas / nimero de acciones | 50 acciones Anual| T
e Civil . \ E Proteccidn Civil
Territorio el dengue, Zika y programadas
Chikunguya
Medio , s indicador: Resultado abtenido , L
. ‘ Puntos de revisicn i Diraccion de
Ambientey Transporte . , /Resultado esperados 20 Anual
o instalados o - Transporte
Tarritorio {Ohjetivo/meta final)
hedio Numero de vizies del | Indicador: Resultado obtenido . .
) - , ) _ . , L B Direccion de
Ambientey fransports transpotte propio /Resuftado esperados 50 viajes Anual
tom e e §. Transporte
Terrftorio del municipio {Objetivo/meta final)
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION JURIDICA
DEL AYUNTAMIENTO DE TIZIMIN
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Presentacion Del Manual

El presente manual de organizacién de la unidad administrativa de la Direccion
Juridica del H. Ayuntamiento de Tizimin, fue elaborado con la finalidad de dar a
conocer de una manera clara y objetiva la estructura organica, los diferentes niveles
jerarquicos gue conforman esta unidad, al ser un documento de consulta permite
identificar con claridad las funciones y responsabilidades de cada una de las areas que
lo integran y evitar duplicidad de funciones; también permite conocer las lineas de
comunicacién y de mando, y proporcionar los elementos para alcanzar la excelencia en

el desarrolio de sus funciones.

Para la elaboracion de este manual participaron todas y cada una de las areas que
integran la estructura organica de esta unidad, aportaron informacion necesaria de sus

respectivas tareas.

De igual manera,en este documento se incluye los antecedentes historicos del
municipio, el marco normativo, la mision y vision del H. ayuntamiento, el organigrama y
los valores que rigen esta administracion 2015-2018.

Por ser un documento de consulta frecuente, es importante que este manual sea
actualizado cada cuando exista algin cambio organico funcional al interior de esta

unidad.

El presente manual se ha elaborado de acuerdo a las orientaciones y disposiciones
del Instituto de Desarrollo Regional y Municipal (INDERM).

N\
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Objetivo del Manual

4,

Proporcionar la informacion a detalle de la estructura organizacional de! Honorable
ayuntamiento de Tizimin, sefalando los puestos y la relacion que existe entre ellos. Asi
como manifestar la jerarquia, los grados de responsabilidad, las funciones y actividades
de todas las unidades administrativas que lo integran, con la finalidad de contribuir a
alcanzar las metas de eficiencia y calidad de esta administracion.

Fecha de Actualizacién 18/11/2016 versién: 01
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Antecedentes Histéricos

Tizimin (en maya: ti'tsimin, ‘lugar del tapir’) es una ciudad ubicada en el municipio del

mismo nombre, la cual se encuentra en la regién noreste de Yucatan. Uf"/a
“Z-
-

La ciudad tiene una altura promedio de 20 msnm y se localiza a una distancia de 1 492
km de la Ciudad de México, 197 km de Cancun, 167 km de la ciudad capital del estado,
Mérida, 89 km de Chichén Itza, 54 km de Rio Lagartos y 50 km de Valladolid.

Tizimin es reconocida por su tradicional feria en honor a Los Tres Reyes Magos que es
celebrada a finales de diciembre y principios de enero, por lo que lleva el mote de
"Ciudad de Reyes". Si bien, esta celebracion se remonta a tiempos de la colonizacion
europea, es hasta 1847 que adquiere identidad propia y una organizacién oficial.

Es la tercera ciudad en importancia del estado y de acuerdo al censo de 2010, realizado
por el INEGI, es la cuarta mayor ciudad por nimero de habitantes de todo el estado con

un total de 46 971, solo después de Mérida, Kanasin y Valladolid.

Actualmente es el principal productor de carne bovina en el estado de Yucatan, y es el
centro proveedor de servicios urbanos de la regiéon noreste de la entidad. La zona
circundante a la ciudad es considerada como una regién clave en el sector primario
yucateco, pues en ella se encuentra cerca de las dos terceras partes de la produccion

ganadera de la entidad.

Localizacion

kilometros de la ciudad de Mérida, con una extension de 413,237 Has. Es el municipio
mas extenso del litoral del Golfo de México. Colinda con el estado de Quintana Roo por
el Este. Se encuentra entre los municipios de Temozén, Calotmul, Espita, Sucila;

Panaba y Ri¢ Lagartos.

La situacion Geografica de la poblacién desde la parroquia de Tizimin, es de 07°58’
Latitud norte y de 88°09'04" Longitud Oeste.

Extension

El municipio de Tizimin se encuentra en la regién noreste del estado de Yucatan, a 160 %

La cabecera Municipal es Tizimin con 42,283 habitantes y concentra el 60% del total de
habitantes del municipio, que tiene 7 localidades mayores de 500 habitantes que
concentran el 25% y el saldo se encuentra disperso. Tizimin ocupa el 11% del territorio

yucateco.

\\
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Hidrografia

I

w3

En el territorio municipal no existen corrientes superficiales de Agua. Sin embargo en el
subsuelo se forman depodsitos comunmente conocidos como Cenotes. En algunos
casos los techos de estos se desploman y forman las Aguadas.

El clima es calido y himedo con temperaturas promedio de 25.8°C. Calman los calores
las brisas marinas y los vientos del Sury del Oeste.

\‘5

i
De acuerdo con los datos de las estaciones termopluviométricas se indica que la
precipitacién anual, durante 8 afos, tuvo como promedio en Tizimin 1084 milimetros

cubicos.

Las lluvias orientales caen en la época de junio a octubre y son aprovechadas por los \J
campesinos, ya que ellas riegan sus milpas. Lo mismo, cuando soplan los nortees caen

aguaceros y constantes lloviznas.

Principales Ecosistemas

Gran parte de los terrenos del municipio de Tizimin puede decirse que constituia la
region boscosa del Estado.

Flora

En algunas partes todavia hay una vegetacién rica en maderas preciosas y tintdreas,
donde predominan: el cedro, el jabin, el tzalam, el chacte, el bojom, el zapote y otras de
muy buena calidad para ser utilizados en la industria maderera. Posee tierras fértiles
susceptibles de producir toda clase de frutos de tierra calida.

Fauna

Su aspecto tropical, caliente y himedo, fue malsano en épocas antiguas. En sus
bosques todavia existen numerosos animales que estan en vias de extinciéon, como \
son: la ardilla, el mono, el jabali, el tigre, el tején, la tuza, y numerosos reptiles y aves. \\,\.:\

Entre los insectos es comiin encontrar la avispa mielera, el mosquito zancudo, el
abano y colonias enteras de la hormiga brava o arriera. En las costas del Cuyo hay
abundancia de Flamencos y otras aves de mar. Hay un proyecto para llevar a cabo la
instalacion de un refugio de aves en la regién.

Fecha de Actualizacion 18/11/2016 versidn: 01 \
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En el Municipio, los suelos se caracterizan en general por ser someros y muyw
pedregosos, de colores que van del rojo al negro, pasando por diversas tonalidades de
café, con textura franca o de migajon arcilloso en el estrato mas superficial.

Asimismo, estos suelos muestran, por lo general, un abundante contenido de
fragmentos de roca desde 10 hasta 15 cm. de diametro, tanto en la superficie como en
el interior de su breve perfil, ademas de que regularmente estan acomparnados de
grandes afloramientos de la tipica coraza calcarea yucateca.

Por lo que respecta al Municipio cuenta con un suelo que presuntamente se constituyo
en la era terciaria. En su mayor parte, el territorio, presenta suelos tipo litosol,
combinados con rendzina y Luvisol de textura media y fina, ubicados en el oeste, este y
centro de la microcuenca y Luvisol al Norte y Sur, de la misma.

Nombre Maya Principales caracteristicas y Limitantes

K'ANKAB Suelo rojo-anaranjado, profundo (>1m) buen drenaje, compacto; grandes
cantidades de hierro y aluminio. Arcilloso. Luvisol rodico o férrico. La mayor limitante

gue presenta es la baja disponibilidad de fésforo.

CHALTUN TZEK-EL Paisaje en extremo rocoso y pedregoso, con suelo fino restringido
a las fisuras entre y debajo de la roca superficial. Piedra calcédrea con capa de suelo
localizada en las partes mas altas y quebradas del terreno. Suelo susceptible a la
erosion, por tener pendientes que en ocasiones rebasan el 5 %, su productividad es

baja.
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Marco Normativo.

4

El H. Ayuntamiento de Tizimin se encuentra sustentade en el siguiente marco juridico
normativo:

Constitucion Politica De Los Estados Unidos Mexicanos.
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pudblicos.
Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.

Ley de Responsabilidades de los servidores publicos del Estado de Yucatan.
Fundamentacion Juridica.

LEY FEDERAL

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (ley Federal)

- Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.

- Cobdigo Fiscal de la Federacion.

- Constitucién Politica para el Estado de Yucatan (Ley Estatal) \

- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de
Yucatan

- Ley Agraria

LEY ESTATAL
- Cddigo de Procedimientos Administrativos para el Yucatan.
- Cédigo Penal de Yucatan.
- Cobdigo de Procedimientos Penales para el Yucatan.
- Cédigo Civil para el Estado de Yucatan.
- Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Yucatan.
- Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Yucatan

LEY MUNICIPAL
- Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan. )
- Reglamento de Catastro Municipal basado en la Ley del Catastro del Estado. %\
- Ley de Obras Publicas y su Reglamento.
- Plan de Desarrollo Municipal de Tizimin, Yucatan.
- Manual Especifico de Organizacién de la Direccidn Juridica.
- Reglamentos Municipales del H. Ayuntamiento de Tizimin Yucatan.

Fecha de Actualizacion 18/11/2016 “version: 01
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Presentaciéon del Ayuntamiento

Misién

El gobierno municipal trabaja para el desarrollo, ofreciendo liderazgo, avance
econdmico, progreso social y mejora de [a calidad de vida, capaz de prestar un servicio
publico, eficiente, eficaz y sobre todo de calidad a la poblacién del municipio de Tizimin
que con el apoyo de la sociedad y el trabajo comprometido del personal de las
diferentes direcciones municipales habra de cumplir en tiempo y forma.

Vision

Ser un municipio que cuente con una administracidon moderna actualizada, con
impulso a la participacién social de la comunidad, a través de la promocién, gestién y
canalizacion de programas y proyectos que operan los diferentes departamentos, tanto
federales, estatales y municipales en el ambito de su competencia impactando en el
nivel de vida de ia poblacion y de {os municipios circunvecinos, logrando satisfacer las

necesidades de la poblacién en su conjunto, implementando acciones sostenibles y
sustentables, siendo congruente con su crea miento.

Valores
Responsabilidad

Profesionalismo

Sensibilidad

Conciliacion

Energia, dinamismo y firmeza
Honestidad

Eficacia

Armonia

Innovaciéon
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Estructura Organica.

La Direccidon Juridica en su estructura interna solo tiene al .
Director, un Asesor Externo, un Auxiliar Administrativo una r)

Secretaria, quienes a la vez funcionan como apoyo para Juridico.

Organigrama Maestro \(
PRESIDENCIA
MUNICIPAL

DIRECCION
JURIDICA

| I

ASESOR LEGAL AUXILIAR .
EXTERNO ADMINISTRATIVO SECRETARIA

Fecha de Actualizacién 18/11/2016 version: 01
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Objetivos y Funciones de Puestos.

OBJETIVOS GENERALES:

Los objetivos generales del Manual de procedimientos de fa Direccién Juridica,
es delimitar funciones y responsabilidades de los servidores publicos adscritos a la
misma, proporcionando transparencia en el actuar administrativo, orden vy
procedimientos sistematizados en el seguimiento de las actividades propias de esa
instancia; asi como vigilar el exacto cumplimiento de las normas, evaluar las iniciativas
de ley, reglamentos y decretos con la finalidad de sustentar los actos del Municipio de
Tizimin, Yucatan y brindar a la sociedad en general sin costo alguno, Asesoria Juridica
General en cualquier asunto legal en que estos sean parte, sea de caracter publico o

privado

El atender y asesorar legalmente a la ciudadania en general sin distincion de
ningun tipo, para el esclarecimiento de cualquier conflicto de naturaleza juridica

conforme a derecho.

Dar la asesoria y apoyo técnico juridico a las autoridades, direcciones,
dependencias y entidades municipales, a fin de que sus actos se realicen de acuerdo
con el marco juridico vigente;

Intervenir en los juicios, recursos y amparos en los que el Municipio. Y sus
dependencias sean parte, asi como elaborar y presentar las pruebas y promociones
conjuntamente con el Sindico Unico del Municipio y la sustanciacion de los recursos

administrativos de su competencia.

Establecer y desarrollar programas de orientacion juridica gratuita a la
comunidad; y vigilar el exacto cumplimiento y aplicacién de las normas legales vigentes.
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DESCRIPCION DE PUESTOS
Director juridico

'DESCRIPCION GENERAL OBJETIVO

+ Asesorar al Presidente Municipal en materia Juridica y normativa.

» Proporcionar asesoria técnica-juridica a las unidades administrativas que
conforman el Ayuntamiento.

» Promover la modernizacion del marco legal municipal en la materia.

. 'IDENTIFICACION

Nombre del puesto Director Juridico

Jefe inmediato Presidente Municipal

1 asesor legal Externc(abogado)
1auxiliar juridico y;

Subordinados Inmediatos )
1 secretaria

La persona que le designe el Presidente
Municipal y / o la Direccién Juridica, en los
Suplencia en caso de ausencia términos que establece la Ley Orgéanica del
Municipio Libre

Descripciéon de Funciones:

« Asesorar y brindar asistencia Juridica al Ayuntamiento;

o Intervenir en los asuntos de caracter legal en que tenga injerencia el Municipio,
fungiendo en su caso como Apoderados o Mandatarios, a través de los
servidores publicos que al efecto designen;

e Proponer estudios e investigaciones en el ambito Juridico Municipal al

Presidente Municipal y proyectos de la Reglamentacion Municipal,

 Participar, en el ambito de su competencia, en la ejecucién de programas de
regularizacion de la tenencia de [a tierra; \J

e Tramitar en auxilio del Cabildo o del Presidente Municipal segin el caso, los
procedimientos legales que se le encomienden, hasta ponerlos en estado de
resolucion;

e Tramitar lo concerniente a las circulares y acuerdos del Ayuntamiento, que ‘
conforme a su importancia deban ser publicados en el Peridédico Oficial del X

Estado;
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» Revisar y opinar sobre los proyectos de reglamentos que emitan los demas
6rganos que conforman la administracion publica municipal;

e Iniciar y tramitar, en el ambito de su competencia, las propuestas sobre ias
expropiaciones por causa de utilidad pUblica y los recursos que se interpongan;

+ Formular, a nombre del Ayuntamiento o del Presidente Municipal, segun sea el
caso, las denuncias o querellas que procedan y tramitar [a reparacion del dafio y
la restitucion en el goce de sus derechos;

e Brindar asesoria respecto a los juicios de amparo, en las controversias
constitucionales y en acciones de inconstitucionalidad en las que el
Ayuntamiento, el Presidente Municipal o algin érgano de la administracion

. municipal, sea parte;

+ Opinar sobre la procedencia de Reglamentos, Bando de Policia y Gobierno,
convenios, acuerdos, contratos y en las bases de coordinacién en que tenga
participacion el Municipio de conformidad con sus atribuciones;

e Sustanciar de manera fundada y motivada, los recursos que interpongan los
particulares contra actos y acuerdos del Ayuntamiento, del presidente municipal
o las dependencias que integran la administracién municipal, emitiendo la
resolucidén que proceda;

e Las demés que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos, y las que le
encomiende directamente el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

ACION INTERNA

"CON

PARA

» Asesorar al Presidente Municipal en materia
Presidente Juridica y normativa.

«Proporcionar asesoria técnica-juridica a las
Regidores y Funcionarios unidades administrativas que conforman el
Municipales Ayuntamiento.

eapoyar en el cumplimiento de las resoluciones
judiciales o extrajudiciales y administrativo.

COORDINACION EXTERNA
' PARA

"CON

Con Todas las Dependencias tanto Locales
Ambito Publico como Federales, para efectos Administrativos,
Institucionales y Juridicos.
PER PRO DNA
Puesto Director Juridico
Preparacion académica Licenciatura en Derecho

Procesos de Administracion General
Conocimiento del Derecho en General
Experiencia Laboral Previa Experiencia minima de dos afios en la

Conocimientos
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funcién publica o privada en areas afines.

Habilidades y destrezas

Manejo de Personal Toma de decisiones bhajo
presién Facilidad de palabra Iniciativa, eficiente
e innovacion Trabajo en equipo Honestidad
Disciplina Perseverancia Actitud de servicio

Conocimiento tecnoldgica

Manejo de computadoras, teléfonos, fax,
camaras.

Nombre del puesto

Asesor Leal Externo asuntos Penal, Civil, Am
' ' IDENTIFICAClON

paros y Laborales

Representante Asesor Legal Externo: asuntos
Penales y, Civil, Amparos y laborales.

Jefe inmediato

Director Juridico

Subordinados Inmediatos

Auxiliar administrativo en el area asignada

Suplencia en caso de ausencia

La persona que le designe el Director Juridico,
en los términos que establece la Ley Organlca
del Municipio Libre.

Puesto

PERFIL PROFESIONAL

Asesor Legal Externo: asuntos Civiles,
Penales, asuntos laborales y amparos,

Preparacion académica

Licenciatura en Derecho

\

Conocimientos

Conocimiento de Derecho en general y en
especial en derecho Civil y Penal

Experiencia Laboral Previa

Experiencia minima de dos arnos en el area del
Derecho Laboral.

Habilidades y destrezas

area laboral.

0 Federales.

Capacidad de andlisis y de sintesis
Facilidad de patabra

Administracién del tiempo

Iniciativa, eficiente e innovacién

jo de relaciones mterersonales
RAL OBJETIVO

Preparar las consultas juridicas que correspondan a las ramas del derecho a3|gnadas
en particular aguelios asuntos que involucren de algin modo al H. Ayuntamiento en el

FUNCIONES

AREA PENAL

« Elaborar y contestar oficios, relacionados con la materia Penal.

» FElaborar los proyectos de querellas y denuncias por los diversos delitos en que el
H. Ayuntamiento, sea ofendido o agraviado.

o Elaborar proyectos de todo tipo de escritos en contestacidn a Acuerdos
Notificaciones, hechas por los Juzgados Penales o Ministerios Publicos Locales

+ Elaborar proyectos de escritos de ofrecimiento de pruebas.
¢ FElaborar los proyectos de conclusiones.

Fecha de Actualizacion 18/11/2016

versién: 01




g bl e i
WA
cTizimin

ZO0I5-2018
afundi puin H Gesnrevita

H. AYUNTAMIENTO DE TIZIMIN
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Elaborar escritos de Apelacion.
¢ Las demas que el Director le encomiende.

AREA CIVIL
+ Elaborar los proyectos de demandas en los que el Ayuntamiento sea el Actor.
o Elaborar los proyectos de Contestacion de Demanda, cuando el Ayuntamiento
sea emplazado legalmente.
+ Elaborar ios proyectos de todo tipo de promociones que tengan que ver con [os
asuntos en los que el Ayuntamiento sea actor o demandado.
s Elaborar los escritos de apelacion. '

ASUNTOS LABORALES

+ FElaborar los proyectos de tedo tipo de promociones que tengan que ver con los
asuntos en los que el Ayuntamiento sea actor o demandado.

o Elaborar los escritos de apelacion.

o Auxiliar a realizar la elaboracion de escritos de contestacion dirigidas a la
Direccidn por las dependencias y de las unidades administrativas.

e Coordinarse con el Director Juridico para el mejor despacho de los asuntos
inherentes a las funciones del C. Presidente Municipai.

+ Las demas que el Director Juridico le encomiende.

+ Asiste al Director Juridico en diversas funciones propias del area.

¢ Recaba informacion de los asuntos de las diferentes areas del derecho en que el
ayuntamiento es parte.

Amparos
Elaborar los proyectos de demandas en los que el Ayuntamiento sea el Actor.
Girar oficios a las distintas areas que tenga injerencia en el asunto
Elaboracién de contestacion de a las peticiones ciudadanas.
Verificar expedientes administrativos en las distintas areas de este ayuntamiento
Solicitud de informes
e Auxiliar en la elaboracion de contestacién y resolucidn de los recursos e
inconformidades planteadas por la ciudadanfa ante el Ayuntamiento y Ila
presidencia municipal (Recurso de Revocacién)
¢ Recepcion de las demandas de garantias interpuestas en contra de éste

ayuntamiento.
e Auxiliar en la elaboracién de los informes previos y justificados.

e Presentacion y elaboracion de alegatos

e Recurrir las resoluciones que sean desfavorables a éste municipio a través de
los medios de impugnacion correspondientes

* Interponer el juicio de garantias

+ Verificar la lista de acuerdos para estar pendientes de cada uno de [os
expedientes que atafien a este ayuntamiento

_« Control de audiencias Recepcion de las demandas agrarias
e Auxiliar en la elaboracién de la contestacién a la demanda.

Fecha de Actualizacién 18/11/2016 version: 01
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Elaboracidn de documentacion relativa al ofrecimiento de pruebas.
Control de audiencias Recepcion de demandas
Auxiliar en la elaboracién de contestacion las demandas.
Control de audiencias.

S R --COORDINACION INTERNA- - -~ - L /\)
CON PARA

» Proporcionar [a informacion que necesite el
Director, asi como mantener una cordial

Director Juridico relacién con la ciudadania y audiencias.

¢ Recibir instrucciones, proporcionar informacion
y solicitar autorizacion de algunos tramites

« Para coordinar acciones conjuntas

* Para orientar, asesorar, el desarrollo de
acciones y programas, el cumplimiento de
metas y de instrucciones del Director

Funcionarios Municipales

Auxiliar Juridico en el area Administrativa y amparo y area Civil y
Penal.

Nombre del puesto Auxiliar Juridico

Jefe inmediato Director Juridico
' DESCR!PC!ON GENERAL OBJETIVO

Apoya V% asiste al Director Juridico en las distintas actividades que se realizan en la
oficina; recabando la informacién y acatando las indicaciones que el mismo le
encomienda.

FUNCIONES

+» Recaba informacion de los asuntos de las diferentes areas del derecho en que el
ayuntamiento es parte.

e Auxilia a realizar la elaboracién de escritos de contestacion dirigidas a la
Direccién por las dependencias y de las unidades administrativas.

e Coordinarse con el Director Juridico para el mejor despacho de los asuntos
inherentes a las funciones del C. Presidente Municipal.

e Las demas que el Director Juridico le encomiende.

e Asiste al Director Juridico en diversas funciones propias del area. 7 )

Fecha de Actualizaciéon 18/11/2016 version: 01 \
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. COORDINACION INTERNA

CON PARA

Asistir en las jornadas de trabajo fuera de

oficina. Recibir instrucciones, proporcionar
informacién y solicitar autorizacioén de algunos
Director Juridico tramites. Asistir y auxiliar en todas las acciones
necesarias y que por orden corresponden al
area. Verificar el cumplimiento de los acuerdos

e instrucciones

PERFIL PROFESIONAL

Auxiliar administrativo en el area Administrativa

Puesto

y amparo.

Licenciatura en Derecho o carrera a fin
Preparacion académica Conocimientos Derecho en general Desarrollo

organizacional Planeacién estratégica Analisis
de informacion

Experiencia minima de un afio en la materia ¢ en
areas afines Habilidades y destrezas Capacidad de
analisis y de sintesis Habilidad para identificar la
informacion reievante Administraciéon del tiempo
Iniciativa, eficiente e innovacion

Capacidad de analisis y de sintesis Habilidad para
Habilidades y destrezas identificar la informacién relevante Administracién
del tiempo Iniciativa, eficiente e innovacion

Experiencia Laboral Previa

Secretaria

: IDENTIFICACION '
| Nombre del puesto | Secretaria 1
Jefe inmediato Director Juridico

Organica del Municipio Libre

La persona que le designe el Director
Suplencia en caso de ausencia Juridico, en los términos que establece la Ley
e

DESCRIPCION GENERAL OBJETIVO

Desarrollar las funciones especificas de una secretaria, auxiliando al Director Juridico y

Fecha de Actualizacion 18/11/2016 version: 01
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al asesor legal externc en la captura de oficios y documentos que le solicite; recibir y
contestar llamadas, llevar el archivo de la correspondencia enviada y recibida por el
Director Juridico y todas aquellas inherentes a su puesto.

administrativos que se requieran, para el buen funcionamiento de la
dependencia.
* Atender llamadas telefonicas y realizar aquéllas que le encomienden.
e Elaborar oficios que le solicite el Director Juridico.
¢ Brindar atencion al personal de la Direccién y al publico en general.
Organizar, clasificar y archivar la documentacién que se genere en la Direccion
para facilitar su localizacion.
Programar, registrar y actualizar la agenda del Director Juridico.
Registrar la correspondencia para su control.
Llevar el expediente de facturas y gastos realizados por la Direccién.
Las demas funciones que le encomiende expresamente el Director Juridico en el
ambito de su competencia.
* Recepcion de documentos.
¢ Elaboracién, solicitud y recepcion del recurso material del departamento.
Control de los curriculums presentados en el departamento juridico.
Control de solicitudes.
Contestacion de folios
Agenda de eventos del director juridico.
Archivo de expedientes (civil, penal, agrario, amparo).
Atencion al publico
Auxiliar de la unidad de asuntos internos dependiente del departamento juridica.
Control de personas citadas

N Il “ FUNCIONES /\
e Apoyar al Director uiico si c al personl en todos los procedimientos / \
Y

" 'COORDINACION INTERNA

CON o PARA

Director Juridico Recibir instrucciones, proporcionar informacién y
solicitar autorizacidén de algunos tramites. Auxiliar
en todo lo necesario y asistir de igual manera al

Director.

PERFIL PROFESIONAL

Puesto Secretarla

Fecha de Actualizacion 18/11/2016 version: 01
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reparacion Académica

carrera afin que comprenda por lo menos
gramatica, correspondencia, -documentacién
y archivo, Conocimientos de Mecanografia
Paqueteria Office, Archivologia, Redaccién y
elaboracidon de documentos oficiales

Experiencia Laboral Previa

Experiencia minima de un afio en la funcién
publica o privada en areas afines

Habilidades y destrezas

¢ Manejar programas computacionaies
afines a su trabajo

¢ Habilidad numérica

¢ Fluidez verbal

¢ Atencién muitiple

e Memoria

+ Juicio

s | Ogica

¢ Controi

¢ Responsabilidad en tramites

* Manejo de relaciones interpersonales
Responsabilidad

e calidez y honradez en el trato a los
ciudadanos

« Espiritu de servicio

e Trabajar bajo presion

e Iniciativa

Conocimiento tecnolégica

Teléfono, computo, fax, copiadoras, scaner,
conmutador

Fecha de Actualizacién 18/11/2016
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Glosario de Términos

Detalla la definicidn de los vocablos mas relevantes que contiene este
manual.

Apelacidon: Procedimiento judicial mediante el cual se solicita a un juez o tribunal
superior que anule o enmiende la sentencia dictada por otro de inferior rango por
considerarla injusta.

"interponer apefacion”

Emplazado: Una orden de un juez que consiste en otorgar a la parte interesada un
plazo para presentarse ante €l Tribunal, con el objeto de realizar un acto necesario para
el proceso.

Injerencia: La accion y efecto de entrometerse en un asunto. Proviene del
latin inserere, que quiere decir ‘meter’, ‘insertar’ y hasta ‘sembrar’ una cosa dentro de
otra, Suele usarse para referir aquellos procesos en los cuales una persona o institucion
se involucra o interfiere en un asunto ajeno, por lo que tiene un caracter negativo.

Querella: Es un acto procesal que pone en conocimiento del juez un acto punible y

expresa la voluntad de ejercitar la accidén penal. La querella, es un derecho, que posee
todos los ciudadanos, que hayan sido ofendidos por delitos cometidos contra su

persona o bienes.

Fecha de Actualizacion 18/11/2016 version: 01
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H. Ayvuntamiento de Tizirmin

Presentacion Del Manual

El presente Manual de Organizacién es un instrumento administrativo y normativo de la
Administracion Publica del Municipio de Tizimin.

En este Manual de Organizacion, se identifican y dan a conocer las funciones, que
corresponde Su importancia, radica, que al ser un documento de consulta, permite
identificar con claridad las funciones y responsabilidades de cada una de las areas que
integran ésta unidad, de este modo evitar la duplicidad de funciones con €] propésito es
ser una herramienta de consulta para facilitar el conocimiento y desemperio de
funciones de los servidores publicos, al permitir tener una mayor certidumbre en el
desarrollo de sus actividades y la adecuada coordinacion entre las areas que la

conforman.

La Unidad Administrativa de Desarrollo Social Salud y Bienestar es la Dependencia

encargada de planear, coordinar, dirigir, administrar los lineamientos de programas y }*

acciones, promotoras del desarrollo social de las comunidades, familias y personas del
Municipio. '
Cabe menionar, que al ser un documento de consulta frecuente, es importante que este

manual sea actualizado cada cuando exista algun cambio organico funcional al interior
de esta unidad.

1 L
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Valores

Gratitud

Los servidores publicos reconoceran que la sociedad ha depositado su confianza en
ellos, correspondiendo con agradecimiento todos aquellos beneficios que se
desprendan del desemperio de sus funciones.

Humildad

Los servidores publicos de Tizimin deberan actuar con una actitud sensible y solidaria,
de respeto y apoyo hacia la sociedad.

Trato Humano

El servidor publico debe dar a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante.
Esta obligado a reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades y
cualidades inherentes a la condicidon humana.

Responsabilidad

Cumplir con la maxima diligencia en el servicio que le sea encomendado y abstenerse
de cualquier acto u omisién que implique abusc o ejercicio indebido de su empleo,
cargo o comision de su area o departamento.

Lealtad

Los servidores publicos aceptan los vinculos implicitos en su adhesion a la
Administracion a la que pertenece, de tal modo que refuerza y protege, en su trabajo
cotidiano, el conjunto de valores que aquélla representa.

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE DESARROLLO SOCIAL, SALUD Y BIENESTAR
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Objetivo del Manual

mejora de la calidad de vida de las familias del Municipio que se encuentran en
situacion de pobreza, vulnerabilidad y marginacion.

Proporcionar la informacién a detalle de la estructura organizacional de la unidad
administrativa de Desarrollo Social, Salud y Bienestar Social, sefialando los puestos y la
relacion que existe entre ellos. Asi como manifestar la jerarquia, los grados de
responsabilidad, las funciones y actividades de todas areas que lo integran, con la
finalidad de contribuir a alcanzar las metas de eficiencia y calidad de esta
administracién 2018-2021.

Establecer vinculos entre la Administracién y la sociedad, a través de acciones y '
programas con un enfoque participativo, corresponsable e integral, que contribuyan a la

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE DESARROLLO SOCIAL, SALUD Y BIENESTAR
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Antecedentes Historicos

Tizimin (en maya: ti'tsimin, ‘lugar del tapir’) es una ciudad ubicada en el municipio del
mismo nombre, la cual se encuentra en la region noreste de Yucatan.

La ciudad tiene una altura promedio de 20 msnm y se localiza a una distancia de 1 492
km de la Ciudad de México, 197 km de Cancun, 167 km de la ciudad capital del estado,
Mérida, 89 km de Chichén Itza, 54 km de Rio Lagartos y 50 km de Valladolid.

Tizimin es reconocida por su tradicional feria en honor a Los Tres Reyes Magos que es
celebrada a finales de Diciembre y principios de Enero, por lo que lleva el mote de
"Ciudad de Reyes". Si bien, esta celebracion se remonta a tiempos de la colonizacion
europea, es hasta 1847 que adquiere identidad propia y una organizacion oficial.

Es la tercera ciudad en importancia del estado y de acuerdo al censo de 2010, realizado
por el INEGI, es la cuarta mayor ciudad por niimero de habitantes de todo el estado con

un total de 73,138, solo después de Mérida, Kanasin y Valladolid.

Actualmente es el principal productor de carne bovina en el estado de Yucatan, y es el
centro proveedor de servicios urbanos de la region noreste de la entidad. La zona
circundante a la ciudad es considerada como una regién clave en el sector primario
yucateco, pues en ella se encuentra cerca de las dos terceras partes de la produccion

ganadera de la entidad.

4
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UNIDAD ADMINISTRATIVA DE DESARROLLO SOCIAL, SALUD Y BIENESTAR

El concepto de Unidad Administrativa de Desarrollo Social, Salud y Bienestar Social
refiere al desarrolio tanto del capital humano comoe del capital social de una sociedad. El
mismo implica y consiste en una evolucidén o cambio positivo en las relaciones entre los
individuos, grupos e instituciones de una sociedad, siendo el Bienestar Social el

proyecto de futuro.

Basicamente, el Desarrollo Social debera ser entendido como un proceso de
mejoramiento de la calidad de vida de una sociedad. Se considerara que una
comunidad tiene una alta calidad de vida cuando sus habitantes, dentro de un marco de
paz, libertad, justicia, democracia, tolerancia, equidad, igualdad y solidaridad, tienen
amplias y recurrentes posibilidades de satisfaccion de sus necesidades y también de
poder desplegar sus potencialidades y saberes con vistas a conseguir una mejor

futura en sus vidas, en cuanto a realizacién personal y en lo que a la realizacion de | /

sociedad en su conjunto respecta.

Si bien el Bienestar Social, que es a lo que aspira en definitivas cuentas el desarrollo
social tiene una importante carga de subjetividad propia de cada individuo, es decir, o
que para mi es bienestar para otro bien no puede serlo y viceversa, hay un conjunto de
factores gue contribuyen a Ja consecuciéon del mismo y que adn con las subjetividades
del caso, resultan ser muy comunes aun en las diferencias. '

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE DESARROLLO SOCIAL, SALUD Y BIENESTAR




H. Ayuntamiento de Tizimin

TizZimin '
- 3?"";“;3:‘”*’““2“1 Fecha de elaboracidn 17/03/2017

Marco Normativo.

policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen [a

administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal. %
Constitucion Politica del Estado de Yucatan

Articulo 77 Base Quinta

El Ayuntamiento, es el érgano de gobierno por excelencia en el municipio y creara las

dependencias y entidades necesarias de la administracién piblica municipal, para el
cumplimiento de sus atribuciones.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos Ay
Articulo 115, Fraccion [l
Los ayuntamientos tendran facuitades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de
?\ |

Articuio 79

normativas que establezca el Congreso del Estado, fos bandos de policia y gobierno,
los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia dentro de
sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion puablica Municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia,
y aseguren la participacién ciudadana y vecinal, mismas que para tener vigencia
deberan ser promulgadas por el Presidente Municipal y publicadas en la gaceta
municipal; en los casos en que e! municipio no cuente con ella, en el Diario Oficial del

Gobierno del Estado.

Los Ayuntamientos estaran facultados para aprobar, de acuerdo con las bases *

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA UNIDAD
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Ley de Gobierno de los Municipios

Articulo 40

El Ayuntamiento tendra facultades para aprobar el Bando de Policia y Gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, dentro
de su respectiva jurisdiccion, con el fin de organizar las funciones y los servicios
publicos de competencia municipal,

Articulo 41
Inciso A, Fraccion 3.

Expedir y reformar el Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y demas
disposiciones administrativas de observancia general, dentro de su jurisdiccion;

Incisc B Fraccion 8.

Crear las unidades administrativas necesarias para el adecuado funcionamiento de la
administracion publica municipal, y la eficaz prestacion de los servicios publicos;

Ley Federal
- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (ley Federal)
- Constitucion Politica para el Estado de Yucatan (Ley Estatal)

\
Fundamentacion Juridica. ?

Ley Estatal
- Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Yucatan

Ley Municipal .

- Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatéan.

- Plan de Desarrollo Municipal de Tizimin, Yucatan. N

- Reglamentos Municipales del H. Ayuntamiento de Tizimin Yucatan. \1
3

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE DESARROLLO SOCIAL, SALUD Y BIENESTAR




H. Ayuntamiento de Tizimin

Fermar

(12¢]]
T e Gt gttt Fecha de elaboracién 17/03/2017

Objetivos de la Unidad Administrativa Desarrollo Social, salud y
bienestar.

S
i

Contribuir al bienestar social y comunitario del municipio, generando la vinculacion,
gestion asi como la participacion en los programas sociales, que ayudan al desarrollo y
crecimiento en la calidad de vida de los habitantes.

Vision

Ser una direccion que impulse la participacion social de la comunidad, con el municipio
a través de la promocion, gestion y canalizacién de programas y proyectos que operan
las diferentes dependencias, tanto federales, estatales y municipales en el ambito de
competencia.

Valores

+

*
+

Responsabilidad

Profesionalismo

Sensibilidad

Conciliacion
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Funciones para el combate a la Pobreza

La Unidad de Desarrollo Social, Salud y Bienestar tiene como finalidad, contribuir para que las
personas en situacion de vulnerabilidad que presentan problematica econémica, de salud y/o '
social, puedan subsanar sus condiciones emergentes a través de apoyos en especie,
econémicos, canalizacién a organizaciones de la sociedad civil y otras instituciones, asi como
brindar alternativas que favorezcan su calidad de vida.
"\
LZ

* Promovemos y ejecutamos, de manera directa o a través de terceros, en su caso, obras
y acciones sociales en materia de su competencia. Para solucionar el problema u apoyo
gue nos solicita el ciudadano.

» Coordinamos e inducimos para concertar el conjunto de acciones necesarias para
gjecutar la Politica de Desarrollo Social para acceder a los programas con los tres
ordenes de Gobierno. Federal, Estatal y Municipal.

¢ ldentificamos para analizar la problematica, necesidades y propuestas del municipio y
sus comisarias, a fin de proponer al presidente lo que se requiere en el Municipio de
Tizimin para su desarrollo y tener una mejor calidad de vida para sus habitantes.

¢ Participamos en los programas de construccién de obra destinada al deporte y la 7
recreacion, asi como el de mantenimiento y conservacion de estos inmuebles e
instalaciones, en coordinacién con ia Direccién de Obras Publicas.

¢ Participamos en los programas de combate a la pobreza, a fin de establecer las
acciones de coordinacion necesaria, para impulsar el Sistema de Planeacion del
Desarrollo Social, del Municipic de Tizimin, dentro del marco del Plan Estatal de o
Desarrollo, estableciendo [os mecanismos necesarios para la concurrencia de acciones
orientadas a la ejecucion integral de apoyos para ef combate a la pobreza. ;

» Promovemos los Programas de Infraestructura Social, Economia Social, Cohesion
Social, cuyo objetivo es beneficiar al Municipio y sus comisarias a los habitantes en
situacion de pobreza, asimismo, proyectar y coordinar [as acciones interinstitucionales
para la planeacién en el ambito de desarrollo social, con los diferentes ordenes de
Gobierno y Poderes del Estado, promoviendo y apoyando mecanismos de
financiamiento para el desarrolio, en coordinacidn con las Secretarias, Dependencias y
de la Administracion Publica Estatal, asi como los Programas Sociales que el
Gobernador encomiende y aquellos que él Municipio desee convenir para su mejor
desarrollo.
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» (Generamos acciones de combate a l[a pobreza en los poligonos de atencidn prioritaria a
través del Programa Habitat. Impulsar la participacion ciudadana para fa atencién de
necesidades comunitarias a través de la instalacién de comités ciudadanos, asambleas
vecinales, contralorias sociales en materia de desarrollo social en dicho Programa,
Rescate de Espacios Publicos, Comités de Pavimentacion.

» Apoyamos con la generacion de proyectos productivos e infraestructura basica a través is

del Programa 3 x 1 de Migrantes.

e Identificamos para implementar las acciones que permitan detonar proyectos
productivos en el campo que contribuyan al desarrolio social y a fa promocién y
generacion de empleos e ingresos de personas, familias, grupos y organizaciones
productivas en el Municipio. Como son los programas de Huertos de traspatio, talleres
de costura, pintura textil, urdido de hamaca, bordado a mano que apoyo la Unidad de
Desarrollo Social, Salud y Bienestar.

e« ElI H. Ayuntamiento desarrollos el Programa Credi-Desarrollo en el cual otorgamos |
préstamos a las personas que carecen de las garantias suficientes para acceder al '
sistema bancario tradicional, pero que tienen capacidad emprendedora. El crédito que
obtienen tiene una tasa de interés baja a lo de fos bancos.

s En cuanto a los apoyos de vivienda, techos y bafios se trabaja en coordinacién con la
Direccién de Obras Publicas, ya que son los encargados de manejar dichos programas.
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Funciones para la Promover la Igualdad de Género

El (INMUJERES) Instituto Municipal de las Mujeres es el organismo que promueve la igualdad
entre mujeres y hombres en las areas de desarrollo social, econémico, politico y cultural,
mediante el aseguramiento en la aplicacién de la perspectiva de género, Promovemos a
contribuir el pleno desarrollo de las mujeres en la sociedad, la igualdad entre mujeres y
hombres del Municipio de Tizimin y Comisarias por tal motivo desarrollamos las siguientes
actividades o programas para prevenir la discriminacién de cualquier tipo y abatir la violencia de
género.

« Contribuimos con programas, actividades y talleres en pro de la igualdad en las

escuelas.

e Programa de empoderamiento "Mujeres cada vez mas fuertes” que realizamos en
diversas colonias del municipio y comisarias en el transcurso del afio.

+ Aplicamos platicas sobre educaciéon sexual y reproductiva, dando especial énfasis a la
prevencion del embarazo en adolescentes en las secundarias y preparatorias.

3
¥
Vo

» Realizamos foros de debate en materia de igualdad, como estrategia de difusion de los
derechos de las mujeres con los municipios cercanos de Tizimin.

» Desarrollamos Talleres de Fortalecimiento el acceso equitativo de las mujeres a [as
oportunidades de desarrollo humano, propiciar su participacién plena en la vida
econdémica, politica, cultural y social del Estado, prevenir la discriminaciéon de cualquier
tipo y abatir la violencia en su contra.

+ Con e objetivo de crear conciencia entre a sociedad sobre el tema, el Ayuntamiento de
Tizimin mediante el Centro Municipal, €l 25 de Noviembre realiza diversas actividades
como caminatas para conmemorar el llamado Dia Naranja. Como de igual manera
INMUJERES realiza actividades cada 25 del mes.

e

*» Cada 8 de Marzo, se celebra el DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER, recordando la
lucha de las mujeres por lograr sus derechos, alcanzar sus objetivos y su real
ciudadania orientada a abrir nuevos espacios de un trato justo y de igualdad, resaltando
la importancia de la mujer en el desarrollo social y econdmico, es por eso que
INMUJERES realiza una marcha y actividades deportivas las cuales se desarrollan en el
Municipio como en sus comisarias.
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Funcion de Atencion a la Juventud

OBJETIVO

Promover, impulsar y fomentar la participacion activa de la juventud tizimilefia para lograr el bienestar
social del Municipio de Tizimin y al mismo tiempo mejorar su condicién de vida.

FUNCIONES

» Elaborar e implementar politicas publicas destinadas a atender, apoyar, promaver y mejorar las
condiciones de vida de las y los jovenes en sus ambitos sociales, econémicos y participativos del
Municipio de Tizimin, de forma vinculada con los Planes Nacional, Estatal y Municipal de
Desarrofto.

+ Coadyuvar con el Ayuntamiento en la planeacién y programacién de las politicas publicas y
acciones encaminadas al desarrollo de la juventud.

« Actuar como drgano de consulta y asesoria de las dependencias y entidades municipales, asi
como proveer de informacion para la toma de decisiones e implementacién de programas y
acciones que incidan en el sector juvenil del Municipio de Tizimin.

« Promover y orientar coordinadamente con las dependencias y entidades de la administracion
publica en el ambito de sus respectivas competencias, las acciones destinadas a mejorar el nivel
de vida de la juventud, asl como sus expectativas dentro de la sociedad, la cultura y sus

derechos.

¢ Fungir como representante del Gobierno Municipal en materia de juventud, ante los Gobiernos
Federal, Estatales y Municipales, organizacicnes privadas, sociales y organismos internacionales,
asi como en las convenciones, encuentros y demds reuniones en las que se solicite la
participacion del Ayuntamiento de Tizimin
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ACTIVIDADES

» Programa de Promocion del Deporte, Recreacion y Activacion Fisica
+ Programa de Promocién al Talente Juvenil

+ Programa Poder Joven Radio y TV

+ Programa de Voluntariado Juvenil

» Programa de Talleres de Formacion Integral para el Desarrollo Juvenil
¢ Campafia de salud sexual y reproductiva para los j6venes

+ Programa de Desarrolio de Habilidades Tecnoldgicas

» Integracidn e Instalacion del Consejo Municipal de la Juventud
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PROMOCION DE LA SALUD

Para promocionar la salud el municipio ha implementado campafias de esterilizacion para
perros y gatos, aplicacion de vacunas antirrabicas, de igual manera ha creado campafias de
descacharrizacion y sobre todo se han realizado eventos sobre el cuidado del agua.

La promocion de la salud permite que las personas tengan un mayor control de su propia
salud. Abarcando una amplia gama de intervenciones sociales y ambientales de los
ciudadanos destinadas a beneficiar y proteger la salud y la calidad de vida individuales
mediante la prevencién y solucion de las causas primordiales de los problemas de salud.

La promocidn de la salud tiene tres componentes esenciales:

s Buena gobermanza sanitaria
+ Educacion sanitaria
+« Municipio saludable

Tizimin tiene un pape! principal en la promocidon de la buena salud. El liderazgo y el
compromiso en el ambito municipal son esenciales para poner en practica medidas

preventivas.
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Estructura Organica del H. Ayuntamiento de Tizimin
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Unidad Administrativa de Desarrollo Social, Salud y Bienestar
PRESIDENCIA
MUNIICIPAL
UNIDAD DE & %
DESARROLLO
SCCIAL, SALUD Y
BIENESTAR %
GENTRO
INSTITUTO MUNICIPAL 5
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Objetivos y Funciones de los puestos '
1. DIRECCION UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL, SALUD Y BIENESTAR
@

Puesto: Directora
Jefe inmediato: Presidente municipal

Personal a su cargo: Secretaria, la encargada del Centro de Desarrollo Comunitario,
Titular de Programas Sociales, Titular del IMJUVET, Titular de CMAVG, Titular de
Asuntos Religiosos, el Coordinador de prevision y gestiéon social, el Coordinador de
Salud y cuidado del Agua, el Coordinador de Credi-desarrollo Tizimin.

Funciones: /%
Generar acciones de combate a la pobreza en zonas de atencién prioritaria a través de

Programa Habitat.

Impulsar la participacion ciudadana para la atencion de necesidades comunitarias a
través de la instalacion de comités ciudadanos, contralorias sociales en materia de
desarrolio social en el Programa como Habitat, Rescate de Espacios Publicos.

Realizar talleres de capacitacion para el desarrollo de habilidades productivas de
familias de bajos recursos del Programa Habitat y de seguridad con recursos del
Programa Rescate de Espacios Publicos.

Apoyar a los agricultores y productores del Municipio de Tizimin con acciones y
proyectos que impulsen su desarrollo econdmico, con Programas de semillas y
herramientas para trabajar la tierra.

Fortalecer el desarrollo social comunitario a través de los Centros de Desarrollo
Comunitario Habitat. Con programas donde los beneficiarios aprendan oficios para el

sustento de sus familias. Q

Encabezar la gestion de recursos y apoyos de los gobiernos Estatal y Federal para los
programas de desarrollo social municipal.

Representar al municipio en foros y eventos de desarrollo social
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1.2
Puesto: Secretaria

Jefe inmediato: Directora de Unidad Administrativa Desarrollo Social, Salud y
Bienestar.

Personal a su cargo: Ninguno

Funciones:

Brindar atencién al publico en general.

Realizar y recibir lamas en el conmutador del H. Ayuntamiento de Tizimin.

Recibir y realizar solicitudes que llegan a la Direccion ya sea de apoyos 0 espacios
para alguna actividad.

Elaborar oficios, invitaciones, memorandum, circulares que le competen a la Direccion y
sus Departamentos, Reportes de mes de la Direccion e informe anual de lo relacionado

a sus actividades efectuadas.

Administrar los Programas de la SEDATU de cursos y talleres de Hébitat que le
competen al Programa Expedientes Técnicos, Actas Constitutivas de Comités de Obra,
Proyectos Ejecutivos de Habitat. Documentacion y Cuis de los beneficiarios.

Elaborar carpeta de evidencias de la Agenda para el desarrollo Municipal de la
Direccidén que compete al municipio y Direccién.

Elaborar informes de trabajo y avances requeridos.

2. CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO

2.1
Puesto: Encargada del Centro de Desarrollo Comunitario

Jefe inmediato: Directora de Unidad Administrativa Desarrollo Social, Salud vy
Bienestar.

T

Personal a su cargo: Doctora y Enfermera

Objetivo: Lograr la integracion social de los sectores mas vuinerables con el desarrollo
de sus habilidades y capacidades en un espacio que le proporcione las herramientas
necesarias y la informacion suficiente para el alcance de sus metas; de esta manera al
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contribuir a una mejor calidad de vida de la persona también se contribuira a mejorar la
sociedad y su entorno.

Funciones:

Brindar y verificar que el Centro de desarrollo comunitario brinde servicios a la
comunidad tal como lo marca el programa de la SEDATU Héabitat los cuales consisten
en la imparticién de cursos de prevencién, manualidades y oficios estos cursos tiene

una duracién de 6 meses.

Manejar la bitacora de Espacios cuando se solicite para alguna actividad; que los
espacios se encuentren en condiciones recomendables y en buen estado, asi Como de
los inventarios de todo lo que se encuentra en existencia de Habitat.

Mantener un cuidado adecuado a las bodegas y salones donde se encuentran y
resguardan mobiliario, herramientas y equipos de computo referente a Habitat.

Elaborar informes de trabajo y avances requeridos.
2.2
Puesto: Doctora ‘

Jefe inmediato: Encargada del Centro de Desarrolio Comunitario

Personal a su cargo: Ninguno

Objetivo: Fomentar una cultura de prevencion, impulsar los valores, actitudes vy

aptitudes personales para salvaguardar su salud asi como contribuir a descender la
incidencia de enfermedades Crono-degenerativas, otorgar una atencioén médica integral D‘)
que contribuya a mejorar y mantener la calidad de vida. ;
Funciones:

Su funcidn es darles consulta a los empleados del Municipio y a su familia que acuden \(

para ser valorados o atendidos por alguna molestia.

Esta encargada de realizar chequeos de enfermedades respiratorias, enfermedades
gastrointestinales, enfermedades dseas y reumaticas, enfermedades dermatoldgicas,
urinarias y renales, como ginecoidgicas.

Elaborar informes de trabajo y avances requeridos.
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2.3

Puesto: Enfermera

Jefe inmediato: Encargada del Centro de Desarrollo Comunitario \
Personal a su cargo: Ninguno
Objetivo: Implementar estrategias de atencion, prevenciéon y promocién y con ello

agilizar la operatividad del area de enfermeria como apoyo a la Doctora que atiende a
los pacientes que solicitan del servicio de consultas.

Funciones:

La enfermera es la que realiza las labores en enfermerfa las cuales son el monitoreo de
pacientes sospechosas de hipertension arterial sistdlica, toma de muestras de
dextrostix, aplicacién de inyecciones intramusculares e intravenosas y curaciones.

Apoyar a la Doctora en las actividades relacionadas con la consulta médica diaria.

Elaborar informes de trabajo y avances requeridos. _ %

3. AREA DE PROGRAMAS SOCIALES

3.1

Puesto: Titular de programas sociales

Jefe inmediato: Directora de Unidad Administrativa Desarrollo Social, Salud y
Bienestar.

Personal a su cargo: Ninguno

Objetivo: Orientar a la ciudadania beneficiaria de los programas para desarrollo y
crecimiento en educacién, alimentacion y sustentabilidad econdémica familiar.

Funciones:

Brinda informacion sobre los programas sociales de Prospera, 65 y Mas, la
coordinacién de apoyos monetarios emitidos por Prospera en el Municipio y Comisarias.
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4. INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE TIZIMIN (IMJUVET)

4.1

Puesto: Titular de la instancia municipal de la juventud

Jefe inmediato: Directora de Unidad Administrativa Desarrollo Social, Salud vy
Bienestar. \

Personal a su cargo: Auxiliar

Objetivo: Planear, organizar, conducir, coordinar, evaluar y dirigir acciones que
promuevan, impulse y fomenten la participacion activa de la juventud tizimilefia, asi
como dar tramite y resolucién a los asuntos que sean de su competencia para lograr el
bienestar social del municipio de Tizimin y al mismo tiempo mejorar su condicion de

vida.
Funciones:
1. Dirigir, programar, conducir, coordinar y evaluar las acciones que la instancia

realice para el cumplimiento de las funciones de su competencia.

2. Dirigir el funcionamiento de la instancia con el fin de que cumpla con su objeto de
creacion y de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

3. Vigilar que las relaciones laborales con sus empleados se lleven a cabo
conforme a la ley de fa materia y sin perjuicio de sus derechos laborales.

4. Delegar y autorizar a los funcionarios de la instancia, las atribuciones que
expresamente se les confieren, sin menoscabo de conservar su gjercicio directo.

5. Establecer y formular los programas institucionales a corto, mediano y largo
plazo y presentarlos al cabildo para su aprobacion.

6. Integrar, elaborar y presentar al cabildo el Plan Municipal de la Juventud, para su
andlisis y aprobacion.

7. Someter a consideracidn y en su caso aprobacion del cabildo la propuesta de
organizacion general de la instancia, asi como los manuales de organizacion y
procedimientos de servicios al publico, asi como mantenerios actualizados.

8. Celebrar por medio del presidente municipal acuerdos de coordinacién con el
sector publico estatal y federal, con otros municipios o con organismos internacionales

para complementar los fines de la instancia.
21
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9. Promover la participacion econdémica de organismos, agencias e instituciones
internacionales ¢ extranjeras tendientes a apoyar las acciones y programas en beneficio
de la juventud tizimilefa.

10.  Emitir los nombramientos y remover libremente al personal con el que la
instancia tenga relacion laboral. \

11.  Mantener actualizados los manuales de organizacién, procedimientos y aquellos
de apoyo administrativo necesarios para el funcionamiento de la instancia y someterlos
a la aprobacion de la junta de gobierno de acuerdos a los lineamientos aplicables.

12. Informar periddicamente al presidente municipal el resultado de las evaluaciones
de los programas llevados a cabo por la administracidén municipal y que impacten al
sector juvenil del municipio.

13. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

4.2
Puesto: Auxiliar del IMJUVET
Jefe inmediato: Titular del IMJUVET

Personal a su cargo: Ninguno

Objetivo:

Representar y apoyar al Titular de igual manera trabajar en coordinacién con el Titular fJ
para que todo lo relacionado en programas para jovenes se desarrollen de acuerdo a :
sus reglamentos y beneficiar a los Jovenes del Municipio. '

Funciones:

Atencion a los Jovenes, apoyar en todos los Talleres o Programas que coordine el
Titular, representar al Titular en dado caso que €l no pudiera asistir.
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5. CENTRO MUNICIPAL DE ATENCION A LA VIOLENCIA DE GENERO (CMAVG)

5.1
Puesto: Titular de centro municipal de atencién a la violencia de género

Jefe inmediato: Directora de Unidad Administrativa Desarrollo Social, Salud y
Bienestar.

Personal a su cargo: Psicéloga, Juridico
« Objetivo:

El Instituto Municipal de las Mujeres es el organismo que promueve la igualdad entre
mujeres y hombres en las areas de desarrollo social, econémico, politico y cultural;
mediante el aseguramiento en la aplicacién de la perspectiva de geénero, la
concentracion de los tres niveles de gobierno, la vinculacién con todos los sectores
sociales, la participacién social y el gjercicio pleno de la ciudadania de las mujeres, en
el marco de un gjercicio de gobierno municipal democratico, incluyente, justo y con una
ciudadania activa.

Funciones:

Vincular al IPIEMH a través del h. ayuntamiento para realizar las platicas preventivas y
talleres de empoderamiento en comisarias y el municipio.

Promover actividades, planear y definir compromisos respecto a la equidad de género,
darles atencién a las solicitudes de apoyo a personas que sufren violencia, impartir
talleres en las escuelas de los distintos niveles para prevenir la violencia hacia las B~
mujeres y nifas, acudir a las reuniones y compromisos en Mérida de las actividades '
que realiza Instituto para la Igualdad Entre Mujeres y Hombres en Yucatan (IPIEMH).

Realizar actividades en las fechas importantes del Dia Naranja que se celebra el 25 de
Octubre y el 25 de Noviembre que se celebra el Dia Internacional contra la Violencia de
Género asi como los demas dias internacionales que competen al departamento.

Orientar a las personas para recibir el servicio de Terapias y Psicoterapias, !
reeducacion de problemas de aprendizaje, talfleres y Psicologia Comunitaria, cuando /
acuden al Centro por apoyo y ayuda Psicoldgica, por motivos de violencia.
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6. ASUNTOS RELIGIOSOS

6.1
Puesto: Titular de asuntos religiosos.

Jefe inmediato: Directora de Unidad Administrativa Desarrollo Social, Salud vy
Bienestar.

Personal a su cargo: ninguno
Objetivo:

Desarrollar la interlocucién del Gobierno Municipal con las instituciones religiosas
mediante el didlogo permanente con los representantes religiosos en la blisqueda de
garantizar las actividades religiosas a través de la aplicacion y la observancia de la Ley
de Asociaciones Religiosas y de su Reglamento.

Funciones:
Atender a los ciudadanos sobre las solicitudes para los eventos de indole religiosa.

Desarrollar acciones integrales gue fortalezcan la promocidn y proteccién de la libertad
de creencias religiosas y culto.

Asesorar a las agrupaciones y asociaciones religiosas acerca de los tramites ante
Municipio y el Gobierno del Estado para apoyos de acuerdo a la legislacion vigente.

Verificar la situacién legal en gue se encuentran las Agrupaciones y Asociacion
Religiosa, a través del registro de nuevos templos y la actualizacién constante de
estatus de templos e iglesias que integran el Padrén Municipal.

Vigilar el correcto seguimiento de las diferentes solicitudes que se tramitan en esta
area, tales como permiso de cierre de calle, apoyo Vial, apoyo de personal de Policia
para resguardar el orden, Para solicitar alguna Unidad Deportiva, Para solicitar Parques

y Apoyo logistico.

Elaborar informes de trabajo y avances requeridos.
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7. COORDINACION DE PREVISION Y GESTION SOCIAL

7.1

Puesto: Coordinador de prevision y gestidon social.

Jefe inmediato: Directora de Unidad Administrativa Desarrollo Social, Salud vy
Bienestar.

Personal a su cargo: asistente
Objetivo:

Planear, disefiar, operar y evaluar los programas de que ayuden a la comunidad en
especial a los pequefios emprendedores del Municipio, como desarrollar Programas
para la capacitacion y promocion del empleo en especial a los que carecen de ello.

Gestionar recursos materiales y econémicos para los pequefios empresario con el fin /~&,
de mejorar la calidad de vida de la comunidad.

Funciones:

Ejercer las atribuciones que en materia de trabajo y prevision social correspondan al

Poder Ejecutivo del Estado.
Coadyuvar con las autoridades competentes en vigilancia y aplicacion de las
disposiciones contenidas en el articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estado
Unidos Mexicanos, asi como las aplicaciones en el ambito local de la Ley Federal de .
Trabajo y sus reglamentos.

Promover la capacitacion y el adiestramiento de los trabajadores con el fin de impulsar
el desarrotlo del Municipio.

Dirigir y coordinar la Unidad Municipal del Programa del Apoyo “Empleo Temporal”
(UMPAE), Tizimin, asi como las bolsas de trabajo de indole publica y vigilar su

funcionamiento en el Municipio.

Organizar, dirigir, ordenar y supervisar en el ambito de su competencia las visitas de

verificacion y de inspeccidon que sean necesarias, para comprobar el cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias en materia laboral y en su caso aplicar las
sanciones administrativas que correspondan.

Ejecutar programas de capacitacion laboral en el Municipio.

Revisar previa solicitud. de la parte interesada, el contenido de los contratos colectivos
del trabajo.
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Proponer al Consejo Municipal de Tizimin politicas en materia laboral con vision
regional y local que impulsen estrategias y lineas de accidn que contribuyan a mejorar
la productividad, la ocupacién y el empleo. La capacitacion y adiestramiento, la salud e
higiene y toda la medida institucional que persigan el fortalecimiento de la productividad
en et Municipio.

Difundir a través de los medios de comunicacion social las modificaciones que se den
en las normas laborales y llevar las estadisticas en materia de trabajo y prevision social

a nivel Municipal.

Ejecutar los convenios y acuerdos en materia de Trabajo suscriba el Poder Ejecutivo
del Municipio con la del Estado y coadyuvar con la dependencia estatal

correspondiente.

Promover programas en materia de prevision social, asi como organizar conferencias,
exposiciones, reuniones, cursos y demas actividades que contribuyan a elevar el nivel
de vida de los trabajadores y sus familias.

Aportar las autoridades estatales del trabajo, la informacién que soliciten para el
cumplimiento de sus funciones. P .

Fomentar y apoyar la organizacién social para el trabajo y autoempleo.

Entregar informe de avances y resultados al Presidente y Director.

7.2
Puesto: Asistente de previsién y gestion social -

Jefe inmediato: Coordinador de prevision y gestion social
Personal a su cargo: ninguno
Objetivo:

Representar y apoyar al coordinador de igual manera trabajar en coordinacion para la
elaboracién de planes, proyectos y presupuestos que generen la creacion de
programas que beneficien a los ciudadanos del Municipio como de sus comisarias.

Funciones:

Atencion a la ciudadania con informacidn y orientacion hacia los programas que w
canalicen, apoyar en todos los Talleres o Programas que realice el Coordinador,
representar al Coordinador en dado caso que él no pudiera asistir en algun evento. 4

Entregar informe de avances y resultados al Presidente y Director.
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8. COORDINACION DE SALUD
8.1
Puesto: Coordinador de salud \

Jefe inmediato: Directora de Unidad Administrativa Desarrollo Social, Salud y
Bienestar.

Personal a su cargo: Secretaria, Responsable del depto. De cultura del agua,
Responsable del laboratorio, Responsable de la posada AME, Doctores de comisarias,

Verificadoras de alimentos.

Objetivo: Dirigir, regular y controlar el cumplimiento de acciones y metas de la
prestacion de los servicios de salud municipales a la poblacién, mediante la operacion
eficaz, uniforme y sistematica de las diferentes areas y niveles que integran la
Coordinacion, conforme a las politicas y lineamientos de los programas nacionales y
estatales de salud.

Funciones:

N

Coordinar y Evaluar los resultados de las diferentes actividades de los departamentos y
personal a mi cargo (Secretaria de la Coordinacién de Salud, Cultura del Agua,
Laboratorio de Andlisis Clinicos, Area de Consultas Médicas en Comisarias y cabecera
y Posada de Atencion para la Mujer Embarazada “AME”") con la finalidad de que cada
departamento brinde un servicio de calidad a la poblaciéon meta de cada uno de esos

departamentos.

b

Elaborar el Programa Operativo Anual del Municipio de Tizimin, Yuc.

Mantener constante comunicacion con las diferentes instancias responsables de la
salud de los habitantes del municipio de Tizimin (Centro de Salud Urbano de Tizimin,
Hospital General San Carlos, IMSS Tizimin y ISSSTE Tizimin).

Funciones Especificas para los Departamentos del Area de Salud:

Supervisar el trabajo y funciones especificas de cada uno de los departamentos a mi
cargo (Secretaria de la Coordinacién de Salud, Cultura del Agua, Laboratorio de
Analisis Clinicos, Area de Consultas Médicas en Comisarias y cabecera y Posada de
Atencién para la Mujer Embarazada “AME”) para poder determinar la eficacia de las
labores de cada uno de los departamentos con la finalidad de poder mejorar el servicio

en cada una de las areas.
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Solucionar problemas que se llegasen a presentar en el departamento correspondiente
en coordinacion con el encargado o responsable de dicho departamento. (Secretaria de
la Coordinacion de Salud, Cultura del Agua, Laboratorio de Analisis Clinicos, Area de
Consultas Médicas en Comisarias y cabecera y Posada de Atencién para la Mujer

Embarazada “AME")

Ayudar a Gestionar los recursos materiales y humanos necesarios de cada uno de los
departamentos (Secretaria de la Coordinacion de Salud, Cultura dei Agua, Laboratorio
de Andlisis Clinicos, Area de Consultas Médicas en Comisarias y cabecera y Posada
de Atencién para la Mujer Embarazada “AME”) para el buen funcionamiento de los
mismos.

B.2
Puesto: Secretaria
Jefe inmediato: Coordinador de Salud

Personal a su cargo: Ninguno

Objetivo:

Apoyar al Coordinador, tener una agenda donde se lleva el control de las actividades

gue se realiza.
Funciones:
Recepcion de documentos, elaboracion de Oficios y Reportes de Mes de las k/

Verificadoras y de la encargada de la Posada AME.

AN
Elaborar informes de trabajo y avances requeridos. [:/ [/ ,

8.3

Puesto: Responsable de Cultura del Agua
Jefe inmediato: Coordinador de Salud
Personal a su cargo: Ninguno

Objetivo:

Generar conciencia a la Cultura del Agua en el municipio a través de la transmision de
conocimientos y valores que contribuyan a formar en todos los ciudadanos de manera
individual y colectiva, conductas favorables para un uso responsable y cuidado del

agua.
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Funciones:

Programar visitas para impartir platicas y talleres al alumnado de distintos niveles
educativos, en los que se busca inculcar en las nuevas generaciones una conciencia
responsable acerca de la importancia del cuidado, uso y reusé adecuado del agua y

que a su vez, la nifiez y la juventud participen realizando estas acciones en sus propios \
hogares y comunidades. :
Realizar Actividades para el dia mundiat del Agua que se celebra el 22 de marzo de
cada afio como Dia Mundial del Agua.

Elaborar informes de trabajo y avances requeridos.

8.4

Puesto: Responsable de la Posada AME

Jefe inmediato: Coordinador de Salud %
A4,

fr

Personal a su cargo: Ninguno
Objetivo:

Brindar alojamiento a las pacientes que estan por dar a luz y requieren vigilancia
médica especial o que por la lejania o accesibilidad del trayecto de su casa al hospital
tienen riesgo de presentar un parto fortuito.

Funciones:

Registrar un control de alojamiento de las mujeres embarazadas a punto de dar a luz o
que presentan embarazos de alto riesgo, donde se les brinda el servicio de enfermeria
y traslado hacia el Hospital San Carlos.

Inspeccionar los dormitorios para las mujeres, asi como bafios, regaderas, cocina,
lavadero, area de descanso y enfermeria.

Elaborar informes de trabajo y avances requeridos. §\
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8.5

Puesto: Doctores de Comisarias

Jefe inmediato: Coordinador de Salud
Personal a su cargo: Ninguno
Objetivo:

Establecer los Servicios Médicos para crear una correcta atencién preventiva, curativa y
de rehabilitacion a los ciudadanos que habitan en las comisarias que requieren de
atencion de urgencia medica.

Funciones:

Contribuir a la prestacién de la mejor atencidn posible a los pacientes, asegurando que
su expediente clinico sea Unico, integro, confidencial accesible y oportuno en el
momento de su traslado al municipio para ser atendidos en el Hospital.

Detectar las enfermedades epidemioldgicas de los pacientes, sujetos a notificacion
obligatoria, para su atencién y control, en forma oportuna. A B

Proporcionar servicios de consulta externa con calidad, calidez y servicio oportuno, a
todos los usuarios que requieran el servicio para recuperar 0 mejorar su salud.

Participar en la Vigilancia Epidemiologica e informar sobre probables casos de brotes y
epidemias en forma oportuna, completa y veraz de las enfermedades. :
/

Elaborar informes de trabajo y avances requeridos.

8.6

Puesto: Responsable del Laboratorio

Jefe inmediato: Coordinador de Salud

Personal a su cargo: Ninguno '
Objetivo: .

Apoyar a la ciudadania que fue canalizada al laboratorio para que se le realice los .
estudios quimicos que necesite y se solicite.
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Funciones:

Lievar un control con todo lo que hace falta en el laboratorio, relacion de los analisis y
ultrasonidos que se realizan, darle atencion a la ciudadania que acude a nuestras
instalaciones para sus estudios.

Ver que los equipos se encuentren en perfecto estado como la instancia se encuentre
en condiciones 6ptimas para el servicio.

Elaborar informes de trabajo y avances requeridos.

8.7

Puesto: Verificadoras de Salud

Jefe inmediato: Coordinador de Salud
Personal a su cargo: Ninguno
Objetivo:

_ ~
Tener un control de los comercios que venden y preparan alimentos, como el de los

venteros ambulantes y verificar que cuenten con todo el reglamento y los
requerimientos y los que no cuenten con ello exhortarlos a regularizarse.

Funciones:

Dar capacitacion en el manejo e higiene de los alimentos.

Verificacion de establecimientos que elaboran y venden alimentos.
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9. CREDI-DESARROLLO TIZIMIN

9.1
Puesto: Coordinador de Credi-Desarrollo VJ
Jefe inmediato: Directora de Unidad Administrativa Desarrollo Social, Saiud y

Bienestar.
Personal a su cargo: Ninguno
Objetivo:

Impulsar a la pequefia y mediana empresas, mediante el otorgamiento de créditos
individuales con una tasa de interés menor a la de la banca tradicional.

Funciones:

Brindar informacion y asistencia a las personas interesadas en los créditos.

Recepcion de documentacién necesaria para tramitar el crédito.

Asesorar en el llenado de la documentacion.

Integrar expedientes.

Capturar de informacion de los interesados.

Realizar las verificaciones domiciliarias.

Visitar a los comercios para recaudar datos estadisticos de medicion.

Elaborar reporte de medicién de progreso y consolidacion de sus empresas.

Consultar el Buro de Crédito de los interesados.

Presentar al comité de aprobacién las solicitudes de créditos completas y sustentadas.

Seguimiento de pagos.

N
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Glosario de Términos

S
INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia /

Constitucion Conjunto de principios, normas y reglas que pretenden
establecer la forma de un Estado de Derecho

Fundamentacion  Establecimiento de las bases razonadas de una cosa o concepto.

Juridica Témino legal que determina si la parte que presenta la
demanda tiene el derecho de hacerlo.

P e

Misién refiere a un motivo o una razon de ser por parte de una
Organizacion, una empresa o una institucion.

Visién imagen que la organizacién plantea a largo plazo sobre como %g
espera que sea su futuro, una expectativa ideal de lo que espera
que ocurra.

Valores Son las mas profundas convicciones de los seres humanos,

determinantes de sus actitudes y conducta.

Organigrama Es un esquema donde se representa graficamente la
estructura organizacional de un ente, empresa u
organismo publico.

Funciones actividad que le ha sido asignada a una institucién o entidad
IMJUVET E! Instituto Municipal de la Juventud de Tizimin

CMAVG Centro Municipal de Atencion a la Violencia de Genero
INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres
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Presentacion del Manual

El presente documento tiene el propésito de ser una guia de la estructura, lineas de
mando, funciones y comunicacion de esta unidad administrativa. Es de observancia
general, como instrumento de informacion y consulta, en todos los departamentos que
conforman La Unidad Adminisirativa de Finanzas y Tesoreria.

Su importancia, radica, gue al ser un documento de consulta, permite identificar con
claridad las funciones y responsabilidades de cada una de las areas que integran ésta
unidad, de este modo evitar la duplicidad de funciones.

Cabe mencionar, que al ser un documento de consulta frecuente, es importante que
este manual sea actualizado cada cuando exista algln cambio organico funcional al
interior de esta unidad.

- Objetivo del Manual

Proporcionar la informacion a detaile de la estructura organizacional de La Unidad
Administrativa de Finznzas y Tesoreria, sefialando los puestos y la relacion que existe
entre elios. Asi como manifestar la jerarquia, los grados de responsabilidad, las
funciones y actividades de todas areas que lo integran, con la finalidad de contribuir a
alcanzar las metas de eficiencia y calidad de esta administracion 2015-2018.

Antecedentes Historicos

El Municipio de Tizimin ha tenido 27 presidentes municipales desde el periodo de 1941
hasta el 2015, desde el comienzo de la Primera Administracion Municipal de 1941 a
1942 a cargo del C. José M. Sanchez M. ei cual una de las facultades y obligaciones de
ias administraciones es el nombramiente de un Secretario y un Tesorero Municipal. Y
asi es como se da pie a la creacion de una Tesoreria Municipal con el fin de que todos
los recursos econdmicos recibidos por el Gobierno Estatal o de las recaudaciones

3
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Marco Normativo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 115, Fraccion il /
Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con fas leyes en
materia municipal que deberén expedir las legistaturas de los Estados, los bandos de
policia y gobierno, los reglamentos, clrculares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracidn publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y ’%
j
l;
\

servicios plblicos de su competancia y aseguren i3 participacién ciudadana y vecinal.

Constitucién Politica del Estado de Yucatan
Articulo 77 Base Quinta

El Ayuntamiento, es el drgano de goblerno por excelencia en el municipio y creara las
dependencias y entidades necesarias de la administracién ptblica municipal, para el
cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 79

Los Ayuntamientos estardn facultados para aprobar, de acuerdo con las bases
normativas que establezca el Congreso def Estado, los bandos de policia y gobierno,
los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia dentro de
sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administraciéon pablica Municipal,
regulen las materias, procadimientos, funciones y servicios publicos de su competencia,
y aseguren la participacion ciudadana y vecinal, mismas gue para tener vigencia
deberzn ser promulgadas por el Presidente Municipal y publicadas en la gaceta
municipal; en los casos en que el municipio no cuente con ella, en el Diario Oficial de!
Gobierno del Estado.

Ley de Gokizrno de los Municipios
Articulo 40

El Ayuntamiento tendra facultades para aprobar el Bando de Policta y Gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, dentro

de su respectiva jurisdiccion, con el fin de organizar las funciones y los servicios
plblicos de competencia municipal, '
Articulo 41

Inciso A, Fraccion 3.

Expedir y raformar af Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y demas

disposiciones administrativas de observancia general, dentro de su jurisdiccion;
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Inciso B Fraccion 8. ”~

Crear Jas unidades administrativas necesarias para el adecuado funcionamiento de la

administracion pGblica municipal, v la eficaz prestacion de los servicios ptblicos;
Fundamentacion Juridica \%j

Ley Federal

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
L
Ley Estatal
- Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Yucatan.
- Constitucién Politica para el Estado de Yucatan. -
- Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.

Ley Municipal
- Plan de Dasarrollo Municipal de Tizimin, Yucatan.
- Reglamsntos Municipales del H. Ayuntamiento de Tizimin Yucatan.

=
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Presentacién de la Unidad Administrativa de Finanzas y Tesoreria

Misién

La Unidad Administrativa de Finanzas y Tesoreria tiene como proposito fundamental de

administrar todos los Recursos Monetarios y Patrimoniales del Municipio en base a las
Normas del Consejo Nacional de Armonizacion Contable y de! Programa de Operacion

Anual.

Vision

Ser una Unidzd Administrativa confiable para la ciudadania y los servidores publicos,
asi también fomentar nuevas estrategias para una mejor captacion y control de los
Recursos Financiercs para que estos sean aplicados de manera eficiente.

Valores

Etica
Responsabilidad
Profesionalismo
Honestidad
Certeza

Disciplina
Efectividad
Confianza
Compromiso
Trabajo en equipo

VYV VY YYVYYY
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f
\
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Objetivos y Funciones de la Unidad Administrativa de Finanzas y Tesoreria

-Finanzas y Tesoreria
Objetivo

Recaudar las contribuciones municipales, administrar y aplicar los recursos financieros
de acuerdo al presupuesto de egresos aprobado por el H. Ayuntamiento de
conformidad a las normas del Consejo Nacional de Armonizacion Contable y supervisar
la contabilidad general de todo el Municipio.

Funciones |
» Planear, programar v proyectar las iniciativas de Ley de Ingresos y Presupuesto \

de Egresos del Municipio;
Recaudar los ingresos que corresponden al Municipic conforme a lo que
establecen las leyes fiscales segin el Consejo Nacional de Armonizacion

\a

Contabie;

Manejar los fondos y valores con estricto apego al presupuesto de egresos;

Ejecutar y coordinar las actividades relacionadas con la recaudacion, la

contabilidad, vy el gasto plblico del H. Ayuntamiento;

> Preparar y enviar a fas auforidades que corresponda, los informes y rendicion de
cuentas gue disponga ia ley,

> Los demas que determine el H. Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

Y v

-Contabilidad
Objetivo

Controtar los sistemas y prosedimienios inherentes al registro de las operaciones de
egresos e ingresos del H. Ayuntamiento de conformidad a las normas del Consejo
Nacional de Armonizacion Contable.

Funcicnes

» Llevar los registros coniables con bases acumulativas para facilitar la
formulacion, ejercicio v evaluacion de los presupuestos de egresos e ingresos,

> Elaborar y revisar la cuenta publica;

¥ Llevar los registros de los bienes patrimoniales;

> Dar seguimiento a las cbservaciones y recomendaciones de fas auditorias
practicadas al municinio por paite de la Auditotia Superior del Estado;

> Emitir estades financieros;

> Los demas gue determine el H. Ayuntariento, el Presidente Municipal y el

Tesorero.
Q
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-Recursos Mumanocs
Objetivo

Control de pagos a funcionarics y empleados del H. Ayuntamiento de conformidad al
catalogo de puestos.

Funciones

> [Ejecutar las normas v politicas de remuneraciones e incentivos que consoliden ia
estructura szlarial del personal, vigitando que la asignacién de los sueldos y
salarios se realice conforme a los lineamientos previamente establecidos;
Proyectar los programas de capacitacion y desarrollo de personal;

Atencer los asuntos relacionados plantilla de personal;

Supervisar la adecuada infegracion y resguardo de los expedientes del personal
det H. Ayuntamiento;

L.os demas que determine el H. Ayuntamiento, el Presidente Mummpal yel
Tesorero.

YV VvV

Y

-Proveeduria
Objetivo

Encargado de realizar las compras, almacenamiento y administracion de insumos, para
el H. Ayuntamienic.

Funciones

Recepcion de solicitudes de las diferentes direcciones del H. Ayuntamiento;
Cotizar los productos yic servicios solicitados;

Eiaborar 6rdenes de compra de los productos y/o servicios;

Entregar las 6rdenes a los diferentes proveedores para la adquisicién de los
diferantes productos y/o servicios; o
Recibir fas facturas de los proveedores;

Documentar cada una de las facturas recibidas (solicitud, constancia de
recepcién, orden de pago);

Registrar contablemente cada una de las facturas recibidas;

Los demds que determine el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal y el
Tesorero.

A7 A A

A A YV

-Inspeccién Fis
Objetive

Verificacién v reguiarizacion de ios puestos ambulantes, fijos, semifijos y comercios

estab!ec;desk

10
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA UNIDAD ADMNISTRATIVA DE FINANZAS Y TESORERIA
Facha de actualizacion: 170317




Tiziniili (ONORABLE AYUNTAMIENTO DE TIZIMIN, YUCATAN.

Fevclaoasedn o v 3 s oestta

Funciones

4
4

A+

v

5

Fecha de elaboracién: 17/03/2017

Recibir a los usuarios y ofrecerles informacion sobre la recaudacion de
impuestos, tarifas, etc.;

Elaborar una basa de datos de todos los comercios del Municipio;

Ubicar los comercios, puesios ambulantes, fijos y semifijos en las diferentes

colonias del Municipio para soliciiar e invitar a adquirir sus permisos de venta en \
el H. Ayuntamienio;

Entregar invitacicnes en cada comercio, puestos ambulantes, fijos y semifijos
para que soliciten en el H. Ayuntamiento su permiso de venta o licencia de
funcionamientio;

Concientizer a las personas para solicitar sus permisos de venta y asi tambien
estar al dia en sus pagos correspondientes;

{levar el conirol de cobros de los permisos de venta de los comercios del
Municipio v asi evitar comercios morgsos;

Los demas cue determine el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal y el
Tesorerc.

i1
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H. AYUNTAMIENTO DE TIZIMIN
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ADMINISTRATIVA DE PROTECCION CIVIL
DEL AYUNTAMIENTO DE TIZIMIN
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Presentacion Del Manual

El presente manual de organizacién de la unidad administrativa de proteccién civil
del H. Ayuntamiento de Tizimin, fue elaborado con la finalidad de dar a conocer de una
manera clara y objetiva la estructura organica, los diferentes niveles jerarquicos que
conforman esta unidad, al ser un documento de consulta permite identificar con claridad
las funciones y responsabilidades de cada una de las areas que lo integran y evitar
duplicidad de funciones; también permite conocer las lineas de comunicacion y de
mando, y proporcionar los elementos para alcanzar la excelencia en el desarrolio de
sus funciones.

Para la elaboracion de este manual participaron todas y cada una de las areas que
integran la estructura organica de esta unidad, aportaron informacion necesaria de sus
respectivas tareas.

Por ser un documento de consulta frecuente, es importante que este manual sea
actualizado cada cuando exista algin cambio organico funcional al interior de esta
unidad.

Tizimin

H. AYUNTAMIENTO DE TIZIMIN e
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Objetivo del Manual

Tiene por objeto definir y establecer de manera clara las funciones asi como las
responsabilidades de la unidad administrativa de proteccion civil, de este modo N
contribuir al logro de los objetivos que se tienen como municipio.

Antecedentes Histéricos

Tizimin (en maya: ti'tsimin, ‘lugar del tapir') es una ciudad ubicada en el municipio del
mismo nombre, la cual se encuentra en |a regién noreste de Yucatan.

La ciudad tiene una altura promedio de 20 msnm y se localiza a una distancia de 1 492
km de la Ciudad de México, 197 km de Cancun, 167 km de la ciudad capital del estado,
Mérida, 89 km de Chichén Itza, 54 km de Rio Lagartos y 50 km de Valladolid.

Tizimin es reconocida por su tradicional feria en honor a Los Tres Reyes Magos que es
celebrada a finales de diciembre y principios de enero, por lo que lleva el mote de
"Ciludad de Reyes". Si bien, esta celebracién se remonta a tiempos de la colonizacién
europea, es hasta 1847 que adquiere identidad propia y una organizacién oficial.

Es la tercera ciudad en importancia del estado y de acuerdo al censo de 2010, realizado
por el INEGI, es la cuarta mayor ciudad por nimero de habitantes de todo el estado con
un total de 46 971, solo después de Mérida, Kanasin y Valladolid.

Actualmente es el principal productor de carne bovina en el estado de Yucatan, vy es el
centro proveedor de servicios urbanos de la region noreste de la entidad. La zona
circundante a la ciudad es considerada como una regién clave en el sector primario
yucateco, pues en ella se encuentra cerca de las dos terceras partes de la produccion

ganadera de la entidad. ‘
Proteccion civil \A‘,!;\_,

Debido a los dafios causados por el sismo del 19 de septiembre de 1985, surgieron

en México diversas iniciativas para crear un organismo especializado que estudiara los
aspectos técnicos de la prevencion de desastres; el gobierno federal decido establecer 9)\

en México el Sistema Nacional de Proteccion Civil, (SINAPROC).
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La proteccidn civil o defensa civil es una organizacion con apoyo gubernamental, que
opera en la mayoria de los paises, y tiene como objetivo apoyar a las poblaciones que
habitan en zonas vulnerables para hacer frente a los desastres naturales o de cardcter
antropico. También es un conjunto de personas representativas de una comunidad, que
desarrollan y ejecutan actividades de proteccion civil o defensa civilen un
determinado lugar, orientando las acciones a proteger la integridad fisica de la
poblacion y su patrimonio, ante los efectos de los fenomenos naturales ¢ tecnoldgicos
gque generan desastres.

Debido a la necesidad del fomento de la cultura de prevencion de riesgos y desastres,
asi como de autoproteccién en los habitantes del municipio para minimizar los riesgos
de darios ante la probable presencia de emergencias o desastres surge la unidad de
proteccion civil.

"El signo distintivo internacional de proteccién civil consiste en un triangulo equilatero
azul sobre fondo color naranja, cuando se utilice para la proteccién de los organismos
de proteccion civil, de su personal, sus edificios y su material o para la proteccion de
refugios civiles".

El simbolo de Proteccién Civil es aprobado en el afio de 1949, justo cuando la Liga de
las Naciones, a la que pertenece la Cruz Roja, debatia por la implementacion de las
tareas de Proteccion Civil a través de un cuerpo de caracter civil, lanzandose una
convocatoria para buscar un distintivo que permitiera el reconocimiento de esta
disciplina a nivel mundial.

Los colores y la simbologia se estipulo representarian lo siguiente:

Tridngulo de Color Azul: Simboliza la prevencién ya que el azul es un color que
proporciona tranquilidad y proteccidén (de ahi que los cuerpos policiacos lo utilicen), al
mismo tiempo el tridangulo en todas la religiones representa al ser supremo o energia
protectora, por lo que los paises con una fuerte influencia religiosa dentro de su vida
cotidiana, no opusieron inconveniente alguno en aceptarlo.

Cada lado del triangulo Representa a cada fuerza que atiende una emergencia: el
Gobierno, los grupos voluntarios y la poblacion en general, esta Ultima siempre en la
base, ya que rebasara la capacidad de respuesta de cualquier organismo por el simple
hecho de estar en el lugar de la contingencia. Por eso, es la principal inquietud de la
Proteccion Civil, orienta a la poblacién para que adopten medidas de autoproteccion
que al mismo tiempo ayuden a las instituciones de apoyo externo para brindar una
mejor atencion en caso de emergencia.

Circulo Anaranjado: Este color representa la aceleracion del metabolismo y mantiene en
alerta a la persona, ademas de proporcionar a quien lo porta visibilidad, impidiendo
accidentes por falta de la misma. Este color representa al DURANTE.
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El Cuadro Amarillo: Este color al final fue desechado, pero quiza sea el que mas
contenido tenga o el que mas hable al respecto de la actitud de las personas, ya queA\
representa al DESPUES en un sentido complejo, para aclarar la idea es mejor que se”
haga referencia al semaforo, en el que el amarillo (ambar) al parpadear indica una sefial
de preventiva, pero en realidad indica una sefial de alerta sobre peligro inminente. De
ahi que se tenga que estar alerta de las consecuencias de un problema dado.

A grandes rasgos, podemos concretar que la Proteccién Civil es la gestion de los
servicios de emergencia de un pais, zona o region, extendida a todos los niveles e
involucrados a todas las partes.

Sin embargo, se entiende como Proteccién Civil en el sentido estricto, a los cuerpos
especificos encargados de proteger a los ciudadanos ante catastrofes de cualquier tipo,
sean ocasionados por el hombre (antropogénicos) o naturales.

Los organismos que regulan la Proteccion Civil suelen utilizar una forma de
participacion ciudadana por la que se entiende como un grupo de personas preparadas
para actuar ante catastrofe, denominandole Unidad Interna de Proteccién Civil, esto con
la finalidad de brindar apoyo a los servicios de emergencia y sirvan en la organizacién
de la ciudadana antes, durante y después de la emergencia.

Tareas de los organismos de proteccién civil

1. Servicio de alarma,

Evacuacion,

Habilitacién y organizacion de refugios,

Aplicacién de medidas de oscurecimiento,

Salvamento,

Servicios sanitarios, incluidos los de primeros auxilios, y asistencia religiosa;

Lucha contra incendios; %\

Deteccibn y sefialamiento de zonas peligrosas;

© ® N o o0 A~ w0 N

Descontaminacion y medidas similares de proteccion;
10.  Provision de alojamiento y abastecimientos de urgencia;

11.  Ayuda en caso de urgencia para el restablecimiento y el mantenimiento del orden
en zonas damnificadas.

12. Medidas de urgencia para el restablecimiento de los servicios publicos
indispensables;

13.  Servicios funerarios de urgencia;
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14.  Asistencia para la preservacion de los bienes esenciales para la supervivencia;:

19.  Actividades complementarias necesarias para el desempefio de una cualquiera
de las tareas mencionadas, incluyendo entre otras cosas la planificacion y la
organizacion.

16.  Captura y combate de animales peligrosos.

Marco Normativo.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulo 115, Fraccion Il.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de
policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion puablica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Constitucion Politica del Estado de Yucatan
Articulo 77 Base Quinta

El Ayuntamiento, es el 6rgano de gobierno por excelencia en el municipio y creara las
dependencias y entidades necesarias de la administracion publica municipal, para e|
cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 79 \\

Los Ayuntamientos estaran facultados para aprobar, de acuerdo con las base
normativas que establezca el Congreso del Estado, los bandos de policia y gobierno,
los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia dentro de
sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién puablica Municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia,
y aseguren la participacion ciudadana y vecinal, mismas que para tener vigencia
deberan ser promulgadas por el Presidente Municipal y publicadas en la gaceta
municipal; en los casos en que el municipio no cuente con ella, en el Diario Oficial del

Gobierno del Estado.
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Ley de Gobierno de los Municipios 170
Articulo 40

El Ayuntamiento tendra facultades para aprobar el Bando de Policia y Gobierno, los

reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, dentro
de su respectiva jurisdiccioén, con el fin de organizar las funciones y los servicios
publicos de competencia municipal,

Articulo 41

Inciso A, Fraccién 3.

Expedir y reformar el Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y demas
disposiciones administrativas de observancia general, dentro de su jurisdiccion;

Inciso B Fraccion 8.

Crear las unidades administrativas necesarias para el adecuado funcionamiento de la

administracion pablica municipal, y la eficaz prestacion de los servicios puablicos;
Fundamentacién Juridica.

Ley Federal

- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (ley Federal)
- Constituciéon Politica para el Estado de Yucatan (Ley Estatal)
- Ley general de proteccion civil.

Ley Estatal
- Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Yucatan

- Ley estatal de Proteccion Civil

Ley Municipal
- Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.
- Plan de Desarrollo Municipal de Tizimin, Yucatan.

- Reglamentos Municipales del H. Ayuntamiento de Tizimin Yucatan.
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Presentacion de la unidad Administrativa de Proteccion Civil.

Mision

Proteger y brindar apoyo a la poblacion ante la presencia de un desastre 0 emergencia
provocados por agentes naturales o humanos. A través de acciones que reduzcan la
perdida de vidas humanas, la destruccién de bienes materiales y el dafio a la
naturaleza, asi como la interrupcion de las funciones para el desarrollo de la sociedad,
buscando la recuperacion y el restablecimiento de las condiciones de la normalidad, a
la mayor brevedad posible.

Visién
Ser una institucién que brinde una cobertura de apoyo total a la comunidad Tizimilefa
que responde a las exigencias actuales de seguridad y proteccion ante embates de

cualquier contingencia, con rapidez, eficiencia y calidad en forma inmediata para
atender a cualquier solicitud de ayuda que la poblacién demanda.

Valores

Responsabilidad
Profesionalismo
Sensibilidad
Conciliacion

Energia, dinamismo y firmeza

Honestidad k

Eficacia
Armonia

Innovacion

Fecha de Actualizacién 09/09/2019 version: 02
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Estructura Organica.

Organigrama maestro
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Organigrama suplementario. pt)
Directorde
Proteccion Civil

Secretaria de
Protectidn Civil
Coordinadorde
Proteccion Civil ‘

Operativo 1 Operativo2 Operativo 3 -Oparativo 4 Operativo 5 Operativo 6 Operative 7 éS : ‘s S

| (Y
Objetivos y Funciones de Puestos.

Descripcion y perfil de puesto.
Puesto: Director de la unidad de proteccion civil de Tizimin.
Nivel: |

Jefe inmediato: Presidente municipal.

Personal a su cargo: Secretaria, coordinador y operativos.

Funciones y responsabilidades. | ‘k

Objetivo

Dirigir y establecer la identificacion, elaboracién de los estudios necesarios, tendentes a
prevenir o minimizar los efectos de los desastres provocados por fenédmenos naturaies o
humanos; elaborando el proyecto de Atlas Municipal de Riesgos, asi como Identificar y
diagnosticar los riesgos a los que esta expuesto el municipio y sus habitantes y colaborar para
la elaboracion. En el Coordinar al Consejo Municipal de Proteccién Civil en el diagnéstico y la
evaluacion primaria que se presente en caso de calamidades o desastres asi como a

Fecha de Actualizacion 09/09/2019 versién; 02
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actividades como visitas de inspeccion, podas, operatives y otras actividades de la unidad

municipal de proteccion civil.

Funciones Generales.

Dirigir [a elaboracion de los programas de trabajo para su area en funcién del Plan}é
Municipal de Desarrollo, la Ley del Sistema de Proteccién Civil del Estado de Yucatan y

los programas estatal y municipal de Proteccion Civil.

Promover la capacitaciéon, organizacidon y preparacién de voluntarios que deseen

constituirse en Brigadistas Comunitarios.

Mantener actualizado el Reglamento de Proteccion Civil Municipal.
Mantener actualizado el Atlas Municipal de Riesgos.

Dirigir el disefio de los Planes Municipales de Contingencia.

ldentificar Riesgos Especificos que puedan afectar de manera grave a la poblacién y en

su caso, disefiar programas especiales.

Ordenar las visitas de inspeccidon a inmuebles instalaciones y equipos de Instituciones y |

organismos publicos y privados de conformidad con la normatividad vigente.

Elaborar un pian de trabajo para la ejecucion de actividades de podas y programas de

contingencia de siniestros.
Apoyar en el programa de antes, durante y después de un huracan.

Escolaridad que requiere el puesto:

Minimo bachillerato general o equivalente, carretera trunca, o carrera de técnico superior
universitario en seguridad laboral de emergencias y rescate.

Experiencias yfo conocimientos que requiere el puesto.

Conocimiento de leyes y normas con relacion a la unidad de proteccién civil.
Coordinacion de actividades de la unidad de proteccidn civil.

Sistemas de informacion.

Planeacién estratégicas, convencional y participativa.

Dirigir y mandar a su cuerpo administrativo y operativo.

Habilidades.

Fecha de Actualizacion 09/09/2019

Liderazgo.

Don de mando.

Coordinacién en recurses humanos.

Toma de decisiones.

Capacidad de analisis e interpretacion.
Trato amable y cordial.

Capacidad de resoiver conflictos laborales.
Dirigir a personal.
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Descripcion y perfil de puesto.

Puesto: Secretaria de la Unidad de Proteccién Civil de Tizimin.
Nivel: 1]

Jefe inmediato: Director de la unidad de proteccién civil de Tizimin.
Personal a su cargo: Ninguno.

Funciones y responsabilidades.

Objetivo %
Coadyuvar con la direccion en Ia planeacion, organizacion, coordinacién y supervision de los
recursos humanos, financieros y materiales con que cuenta el centro, a fin de proporcionar j;;

oportunamente los servicios administrativos que se requieran para el desarrollo de las funciones
sustantivas de la dependencia.

Funciones Generales

» Vigilar el adecuado cumplimiento de los criterios emitidos por el director que permitan la
coordinacion con el resto del H. Ayuntamiento.

» Supervisar el pago de némina, el buen uso de la informacién que se derive de ella y su
entrega oportuna a la direcciéon general de finanzas.

¢ Llevar un registro y control de los asuntos y actividades relevantes de la unidad de
Proteccidn Civil.

» Informar de manera periddica al director sobre los avances en el cumplimiento de los
programas.

» Coordinar las actividades inherentes a la recepcién, control y entrega de la
correspondencia.

¢ Supervisar la elaboracién de informes mensuales y anuales asi como su entrega a Ia
direccidén correspondiente.

Habilidades.

* Adaptabilidad al desempefio de distintas tareas y momentos. q:\
+ Responsabilidad en el desempefio de sus funciones.

¢ Dotes de organizacién.

o Dotes comunicativas: expresarse con fluidez, tener tacto, empata.

* Discrecion.

« Buena imagen y decoro profesional.

* Afan de superacion.
s Iniciativa propia.
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+ Capacidad de frabajo en equipo.
o Capacidad de adaptacibn a los cambios técnicos o tecnoldgicos

Descripcion y perfil de puesto,

Puesto: Coordinador de operativos de la unidad de proteccion civil de Tizimin.
Nivel: Il

Jefe inmediato: Director de la unidad de proteccién civil.

Personal a su cargo: Operativos.

Funciones y responsabilidades.
Objetivo

Establecer la identificacion y elaboracion de los estudios necesarios, tendentes a prevenir o
minimizar los efectos de los desastres provocados por fenémenos naturales o humanos;
elaborando el proyecto del Atlas Municipal de Riesgos, asi como identificar y diagnosticar los
riesgos a los que esta expuesto el municipio y sus habitantes y asi poder colaborar para la
elaboracion. En el coordinar al consejo municipal de Proteccion Civil en el diagnéstico y ia
evaluacién primaria que se presente en caso de calamidades o desastres asi como a
actividades como visitas de inspeccion, podas, operativos de seguridad y otras actividades de la

Unidad Municipal de Proteccidn Civil

Funciones Generales

e Elaborar los programas de trabajo para su area en funcion el plan municipal de
Desarrollo, la Ley del Sistema de Proteccion Civil del Estado de Yucatdn y los
programas estatal y municipal de proteccién civil.

» Promover la capacitacion, organizacion y preparacién de voluntarios que deseen
constituirse en brigadistas Comunitarios.

« Mantener actualizado el reglamento de proteccion civil municipal.

* Mantener actualizado el Atlas Municipal de Riesgos.

+ Disefar los planes Municipales de Contingencia.

+ Identificar Riesgos Especificos que pueden afectar de manera grave a la poblacion y en
su caso, disefiar programas especiales.
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» Ordenar las visitas de inspeccion a inmuebles instalaciones y equipos de instituciones y
organismos publicos y privados de conformidad con la normatividad vigente.
s Elaborar un plan de trabajo para la ejecucion de actividades de podas y programas de
contingencias de siniestros. '
+ Apoyar en el programa de antes, durante y después de un huracan.

Escolaridad que requiere el puesto:

Minimo bachillerato general o equivalente, carretera trunca, o carretera de técnico superior
universitario en seguridad laboral de emergencias y rescate.

Experiencias y/o conocimientos que requiere el puesto.

+ Conocimiento de leyes y normas con relacion a la unidad de proteccion civil.
» Coordinacidn de actividades de la unidad de proteccion civil.

» Sistemas de informacion.

» Planeacién estratégicas, convencional y participativa.

Habilidades.

» Liderazgo
s Don de mando.

+ Coordinacion de recursos humanos.

¢ Toma de decisiones. .
» Capacidad de analisis e interpretacion. \\

¢ Trato amable y cordial.

s Capacidad de resolver conflictos [aborales.

Fecha de Actualizacién 09/09/2019 versidn: 02




Tizimin
TSR

H. AYUNTAMIENTO DE TIZIMIN eesrs

Fecha de elaboracién /09/2019
Descripcion y perfil de puesto, /

Puesto: Operativo de la unidad de proteccién civil de Tizimin.
Nivel: 1l
Jefe inmediato: Coordinador de la unidad de proteccién civil.

Personal a su cargo: ninguno.

Funciones y responsabilidades.

Establecer actividades en caso de contingencia, asi como reaiizar los procedimientos de visitas
de inspeccion, operativos de seguridad, poda de arboles que representen peligro para la
comunidad asi como control de plagas. En general realizar todos los trabajos relacionados con
la unidad de proteccion civil en la cabecera municipal y las comisarias que estan en su
jurisdiccién.

|
i

Funciones Generales:
Realizar todas las actividades de control de plagas que represente un peligro para Ia; é

comunidad.
» Capacitacién constante con relacién a incendios forestales, primeros auxilios y otros
temas relacionados para salvaguardar la integridad de los habitantes de [a comunidad.

» Realizar apoyos de personal en distintas actividades planeadas por el departamento .
para reducir riesgos asi como para salvaguardar la integridad de los habitantes. \X

e Llevar una agenda de actividades del dia para la eficiencia del departamento.
» Organizar las actividades operativas del departamento.

Escolaridad que requiere el puesto. X

Minimo secundaria, bachillerato técnico o equivalente.
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Experiencias y/o conocimientos que requiere el puesto.

- » Planeacion estratégicas, convencional y participativas en las actividades de la unidad.
+ Técnicas de corte y podas de arboles.
+ Técnicas de primeros auxilios.
¢ Técnicas de resolucién de conflictos laborales y comunitarios.

Habilidades.

o Trabajar bajo presion.

« Toma de decisiones.

¢ Proactivo.

¢ |niciativa y creatividad.

+ Condicidn fisica buena.

e Actitud de servicio.

s Liderazgo.

e Tolerante y participativo.

+ Conocimiento de leyes y reglamentos aplicables al sector.

L8

<
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)

Glosario de Términos

PROCIVY .- Proteccion Civil de Yucatan

PIPC .- Programa Interno de Proteccidn Civil

PCM.- proteccion Civil Municipal

PIM.- Programa Interno Municipal.

SSY.- Secretaria de Salud de Yucatan

ANTROPOGENICO.- Perturbaciones causadas por el hombre

CONTINGENCIA.- Suceso que puede suceder o no, especialmente un problema que se plantea
de forma imprevista.

PERTURBACION.- Alteracion o trastorno que se produce en el orden o en las caracteristicas
permanentes que conforman una cosa o en el desarrollo normal de un proceso.
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA \{
SINDICATURA MUNICIPAL ~

Tizimin
H. Ayuntamiento 2018-2021
Eretve loaos se  peede
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Presentacion Del Manual

El presente manual de organizacién de la unidad administrativas del CEMENTERIO
del H. Ayuntamiento de Tizimin, fue elaborado con la finalidad de dar a conocer de una
manera clara y objetiva la estructura organica, los diferentes niveles jerarquicos que
conforman esta unidad, al ser un documento de consulta permite identificar con claridad
las funciones y responsabilidades de cada una de las areas que lo integran y evitar
duplicidad de funciones; también permite conocer las lineas de comunicacién y de
mando, y proporcionar los elementos para alcanzar la excelencia en el desarrollo de
sus funciones.

Para la elaboracion de este manual participaron todas y cada una de las areas que
integran la estructura organica de esta unidad, aportaron informacion necesaria de sus

respectivas tareas.

De igual manera,en este documento se incluye los antecedentes historicos del
municipio, el marco normativo, la mision y vision del H. ayuntamiento, el organigrama y
los valores que rigen esta administracion 2018-2021.

Por ser un documento de consulta frecuente, es importante que este manual sea
actualizado cada cuando exista algun cambio organico funcional al interior de esta

unidad.

El presente manual se ha elaboradc de acuerdo a las orientaciones y disposiciones
del Instituto de Desarrollo Regional y Municipal (INDERM).
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Objetivo del Manual

Proporcionar la informacion a detalle de |la estructura organizacional del Honorable
ayuntamiento de Tizimin, sefialando los puestos y la relacion que existe entre ellos. Asi
como manifestar la jerarquia, los grados de responsabilidad, las funciones y actividades
de todas las unidades administrativas que lo integran, con la finalidad de contribuir a
alcanzar las metas de eficiencia y calidad de esta administracion.
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Antecedentes Historicos

Tizimin (en maya: ti'tsimin, ‘lugar del tapir) es una ciudad ubicada en el municipio del .
mismo nombre, la cual se encuentra en la region noreste de Yucatan. Q
La ciudad tiene una altura promedio de 20 msnm y se localiza a una distancia de 1 492

km de la Ciudad de México, 197 km de Cancun, 167 km de la ciudad capital del estado,
Mérida, 89 km de Chichén ltza, 54 km de Rio Lagartos y 50 km de Valladolid.

"Ciudad de Reyes". Si bien, esta celebracion se remonta a tiempos de la colonizacion
europea, es hasta 1847 que adquiere identidad propia y una organizacion oficial.

Es la tercera ciudad en importancia del estado y de acuerdo al censo de 2010, realizado
por el INEGI, es la cuarta mayor ciudad por numero de habitantes de todo el estado con
un total de 46 971, solo después de Mérida, Kanasin y Valladolid. \

Tizimin es reconocida por su tradicional feria en honor a Los Tres Reyes Magos que es
celebrada a finales de diciembre vy principios de enero, por lo que lleva el mote de j ;

Actualmente es el principal productor de carne bovina en el estado de Yucatan, y es el
centro proveedor de servicios urbanos de la region noreste de la entidad. La zona
circundante a la ciudad es considerada como una region clave en el sector primario
yucateco, pues en ella se encuentra cerca de las dos terceras partes de la produccion

ganadera de la entidad. —~

Localizacién

El municipio de Tizimin se encuentra en la region noreste del estado de Yucatan, a 160
kilometros de la ciudad de Mérida, con una extension de 413,237 Has. Es el municipio
mas extenso del litoral del Golfo de México. Colinda con el estado de Quintana Roo por
el Este. Se encuentra entre los municipios de Temozon, Calotmul, Espita, Sucila;

Panaba y Rié Lagartos.

La situacion Geografica de la poblacion desde la parrogquia de Tizimin, es de 07°58
Latitud norte y de 88°09'04’ Longitud Oeste.

Extensién

La cabecera Municipal es Tizimin con 42,283 habitantes y concentra el 60% deli total de
habitantes del municipio, que tiene 7 localidades mayores de 500 habitantes que
concentran el 25% vy el saldo se encuentra disperso. Tizimin ocupa el 11% del territorio

yucateco.
5 \
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Hidrografia
En el territorio municipal no existen corrientes superficiales de Agua. Sin embargo en el
subsuelo se forman depédsitos cominmente conocidos como Cenotes. En algunos

casos los techos de estos se desploman y forman las Aguadas.

El clima es calido y hiumedo con temperaturas promedic de 25.8°C. Calman los calores !
las brisas marinas y los vientos del Sur y del Oeste.
De acuerdo con los datos de las estaciones termopluviométricas se indica que la

precipitacion anual, durante 8 afios, tuvo como promedio en Tizimin 1084 milimetros
clbicos.

| as lluvias orientales caen en la época de junio a octubre y son aprovechadas por los
campesinos, ya que ellas riegan sus milpas. Lo mismo, cuando soplan los nortees caen

aguaceros y constantes lloviznas.

Principales Ecosistemas

Gran parte de los terrenos del municipio de Tizimin puede decirse que constituia la

region boscosa del Estado. _ -

Fiora

En algunas partes todavia hay una vegetacion rica en maderas preciosas y tintoreas,
donde predominan: el cedro, el jabin, el tzalam, el chacté, el bojom, el zapote y otras de
muy buena calidad para ser utilizados en la industria maderera. Posee tierras fertiies
susceptibles de producir toda clase de frutos de tierra calida.

Fauna

Su aspecto tropical, caliente y himedo, fue malsano en épocas antiguas. En sus
bosques todavia existen numerosos animales que estan en vias de extincién, como
son: la ardilla, el mono, el jabali, el tigre, el tejon, la tuza, y numerosos reptiles y aves.

Entre los insectos es comun encontrar la avispa mielera, el mosquito zancudo, el
abano y colonias enteras de la hormiga brava o arriera. En las costas del Cuyo hay

abundancia de Flamencos y otras aves de mar. Hay un proyecto para llevar a cabo la
instalacion de un refugio de aves en la region.
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En el Municipio, los suelos se caracterizan en general por ser someros y muy
pedregosos, de colores que van del rojo al negro, pasando por diversas tonalidades de
café, con textura franca o de migajén arcilloso en el estrato mas superficial.

Asimismo, estos suelos muestran, por lo general, un abundante contenido de
fragmentos de roca desde 10 hasta 15 cm. de diametro, tanto en la superficie como en
el interior de su breve perfil, ademas de gue regularmente estdn acompariados de ; é

grandes afloramientos de la tipica coraza calcarea yucateca.

Por lo que respecta al Municipio cuenta con un suelo que presuntamente se constituy¢

en la era terciaria. En su mayor parte, el territorio, presenta suelos tipo litosol,
combinados con rendzina y Luvisol de textura media y fina, ubicados en el oeste, este y

centro de la microcuenca y Luvisol al Norte y Sur, de la misma.

\/

]

Nombre Maya Principales caracteristicas y Limitantes ‘Q
(>

K'’ANKAB Suelo rojo-anaranjado, profundo (>1m) buen drenaje, compacto; grandes
cantidades de hierro y aluminio. Arcilloso. Luvisol rédico o férrico. La mayor [imitante '
que presenta es la baja disponibilidad de fésforo. lﬁ'

CHALTUN TZEK-EL Paisaje en extremo rocoso y pedregoso, con suelo fino restringido
a las fisuras entre y debajo de la roca superficial. Piedra calcarea con capa de suelo
localizada en las partes mas altas y quebradas del terreno. Suelo susceptible a la
erosion, por tener pendientes que en ocasiones rebasan el 5 %, su productividad es

baja.
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Marco Normativo.

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articuio 115, Fraccion |l.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de
policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

Constitucion Politica del Estado de Yucatan
Articulo 77 Base Quinta

El Ayuntamiento, es el organo de gobierno por excelencia en el municipio y creara las

dependencias y entidades necesarias de la administracién publica municipai, para el
cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 79

lLos Ayuntamientos estaran facultados para aprobar, de acuerdo con las bases
normativas que establezca el Congreso dei Estado, los bandos de policia y gobierno,
los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia dentro de
sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica Municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia,
y aseguren la participacién ciudadana y vecinal, mismas que para tener vigencia
deberan ser promulgadas por el Presidente Municipal y publicadas en la gaceta
municipal; en los casos en gque el municipio no cuente con ella, en el Diario Oficiai del

Gobierno del Estado.

Ley de Gobierno de los Municipios
Articuio 40

El Ayuntamiento tendra facultades para aprobar el Bando de Policia y Gobierno, los
regiamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, dentro
de su respectiva jurisdiccion, con el fin de organizar las funciones y los servicios
publicos de competencia municipal,

Articulo 41
Inciso A, Fraccién 3.

Expedir y reformar el Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y demés
disposiciones administrativas de observancia general, dentro de su jurisdiccion;

° \\
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Inciso B Fraccion 8.

Crear las unidades administrativas necesarias para el adecuado funcionamiento de la

administracion plblica municipal, y la eficaz prestacion de los servicios publicos; :
\

Fundamentacién Juridica.

Ley Federal

- Constitucién Politica de tos Estados Unidos Mexicanos. (ley Federal)
- Constitucién Politica para el Estado de Yucatan (Ley Estatal)

Ley Estatal
- Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Yucatan

S
@57

9
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Ley Municipal
- Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.
- Plan de Desarrollo Municipal de Tizimin, Yucatan.
- Reglamentos Municipales del H. Ayuntamiento de Tizimin Yucatan.
- Reglamento Municipal de Alumbrado Publico.
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Presentacion

Misién
Ser el mejor departamento comprometido con la sociedad, trabajando en conjunto con

las distintas areas que conforman el Servicio Publico Municipal.

Ademas de rendir cuentas e impulsar el desempeno laboral, de tal forma que se logre

satisfacer la necesidad de los habitantes. Teniendo en primer lugar el orden y bienestar ‘
de Tizimin. A
Visién

Lograr el bienestar de los habitantes del municipio de Tizimin, cumpliendo con la labor
colectiva de este departamento, poniendo en practica los valores y principios que deben
tener los Servidores Publicos.

Ser pioneros en el constante mejoramiento del servicio, ofreciendo una mejor calidad,
siendo eficaz en cada area que rige esta direccion.

Objetivo

Cumplir con disciplina, responsabilidad y respeto las distintas necesidades que hay en

el Servicio Publico Municipal.
Trabajar con honestidad e imparcialidad entre la sociedad y areas que componen el i') ’
Servicio Publico Municipal para poder impulsar el desarrollo en el municipio de Tizimin. _

N
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Estructura Organica.
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ORGANIGRAMA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

Direccidn de Servicios
Pablicos Municipales

‘ Administrativo '*

‘—i Administrativo \

Departamento
de Bacheo

)

_

rt
Departamento Lepa 3,m?nt° de
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del Cementerio Conservacién
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Organigrama Suplementario.
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Objetivos y Funciones de Puestos.

OBJETIVOS

¢ Brindar a la poblaciéon un servicio de inhumacién de sus seres queridos en
espacios dignos y que cumpla con las disposiciones reglamentarias.

 Ampliar los espacios destinados a la inhumacién para satisfacen las demandas
de una poblacion en crecimiento.

FUNCIONES
ENCARGADO DE AREA

» Evaluar el desempefic del personal a su cargo

e Supervisar los horarios de entrada y salida del personal operativo > P")
Realizar un informe mensual de las actividades
Vigilar y mantener el buen funcionamiento del cementerio.

Repeortar las irregularidades que suceden con los empleados a las autoridades

correspondientes.
« Vigilar que no se ingiera bebidas alcohdlicas ni drogas en el cementerio.

e |levar el registro de los datos correspondientes a la fosa.
+ Verificar la ubicacién exacta donde se realizara las inhumaciones y

exhumaciones.
e Coordinar cuadrillas para limpieza del cementerio y otras actividades.

« Tramitar la elaboracion de fosas y osarios nuevos.

SEPULTURERO ‘
» Atender el servicio de inhumacién y exhumacién que solicita la ciudadania. \

« QOrientar y aclarar las dudas que la ciudadania tenga cuando acuda al
cementerio.

ALBANIL

» Elaborar fosas, tapas y osarios para mantener en existencia y en disponibilidad a los
ciudadanos para cualquier momento.

MANTENIMIENTO
s Realizar la limpieza, deshierba y recoja de basura que se genere en el cementerio.

14
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Glosario de Terminos

Inhumacién.- accién de enterrar a un cadaver en los sitios determinados para tales
fines.

Exhumacién.- accién de extraer un cadaver, su esqueleto o sus reliquias de su
sepultura para llevarlas a otras partes.

Fosa.- Cavidad abierta en la tierra para enterrar cadaveres.

Osario.- Lugar de un cementerio donde se entierran los huesos que se sacan de las
sepulturas.

15
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Presentacion Del Manual

El presente manual de organizacion de la unidad administrativas del Departamento
de IMAGEN MUNICIPAL del H. Ayuntamiento de Tizimin, fue elaborado con la finalidad
de dar a conocer de una manera clara y objetiva la estructura organica, los diferentes
niveles jerarquicos que conforman esta unidad, al ser un documento de consulta
permite identificar con claridad las funciones y responsabilidades de cada una de las
areas que lo integran y evitar duplicidad de funciones; también permite conocer !as
lineas de comunicacién y de mando, y proporcionar los elementos para alcanzar la
excelencia en el desarrollo de sus funciones.

Para la elaboracion de este manual participaron todas y cada una de las areas que
integran la estructura organica de esta unidad, aportaron informacion necesaria de sus

respectivas tareas.

De igual manera,en este documento se incluye los antecedentes historicos del
municipio, el marco normativo, la mision y vision del H. ayuntamiento, el organigrama y
los valores que rigen esta administracion 2018-2021.

Por ser un documento de consulta frecuente, es importante que este manual sea
actualizado cada cuando exista algin cambio organico funcional al interior de esta

unidad.

El presente manual se ha elaborado de acuerdo a las orientaciones y disposiciones
del Instituto de Desarrollo Regional y Municipal (INDERM).
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Objetivo del Manual

Proporcionar la informacion a detalle de la estructura organizacional del Honorable
ayuntamiento de Tizimin, sefialando los puestos y la relacién que existe entre ellos. Asi
como manifestar la jerarquia, los grados de responsabilidad, las funciones y actividades
de todas las unidades administrativas que lo integran, con la finalidad de contribuir a
alcanzar las metas de eficiencia y calidad de esta administracion.

7

FECHA DE MODIFICACION 26/06/19




H. AYUNTAMIENTO DE TIZIMIN

Fecha de elaboracién 03/11/2016
Antecedentes Historicos

Tizimin (en maya: titsimin, ‘lugar del tapir’) es una ciudad ubicada en el municipio del
mismo nombre, la cual se encuentra en la region noreste de Yucatan.

La ciudad tiene una altura promedio de 20 msnm y se localiza a una distancia de 1 492
km de la Ciudad de México, 197 km de Cancln, 167 km de la ciudad capital del estado,
Mérida, 89 km de Chichén Itza, 54 km de Rio Lagartos y 50 kmde Valladolid.

Tizimin es reconocida por su tradicional feria en honor a Los Tres Reyes Magos que es
celebrada a finales de diciembre y principios de enero, por lo que lleva el mote de
"Ciudad de Reyes". Si bien, esta celebracion se remonta a tiempos de [a colonizacion
europea, es hasta 1847 que adquiere identidad propia y una organizacion oficial.

Es la tercera ciudad en importancia del estado y de acuerdo al censo de 2010, realizado
por el INEGI, es la cuarta mayor ciudad por nimero de habitantes de todo el estado con
un total de 46 971, solo después de Mérida, Kanasin y Valladolid.

Actualmente es el principal productor de carne bovina en el estado de Yucatan, y es el
centro proveedor de servicios urbanos de la regién noreste de la entidad. La zona
circundante a la ciudad es considerada como una region clave en el sector primario
yucateco, pues en ella se encuentra cerca de las dos terceras partes de la produccion

ganadera de la entidad.

Localizacion

El municipio de Tizimin se encuentra en fa region noreste del estado de Yucatan, a 160
kilometros de la ciudad de Mérida, con una extension de 413,237 Has. Es el municipio
mas extenso del litoral del Golfo de México. Colinda con el estado de Quintana Roo por
el Este. Se encuentra entre los municipios de Temozon, Calotmul, Espita, Sucila;

Panaba y Rid Lagartos.

La situacion Geografica de la poblacion desde la parroquia de Tizimin, es de 07°58
Latitud norte y de 88°09°04’ Longitud Oeste.

Extension

La cabecera Municipal es Tizimin con 42,283 habitantes y concentra el 60% del total de
habitantes del municipio, que tiene 7 localidades mayores de 500 habitantes que
concentran el 25% y el saldo se encuentra disperso. Tizimin ocupa el 11% del territorio

yucateco.

5
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Hidrografia

En el territorio municipal no existen corrientes superficiales de Agua. Sin embargo en el
subsuelo se forman depésitos cominmente conocidos COmMo Cenotes. En algunos
casos los techos de estos se desploman y forman las Aguadas.

El clima es calido y himedo con temperaturas promedio de 25 8°C. Calman los calores
las brisas marinas y los vientos del Sury del Oeste.

De acuerdo con los datos de las estaciones termopluviométricas se indica que la
precipitacion anual, durante 8 afos, tuvo como promedio en Tizimin 1084 milimetros

cubicos.

Las liuvias orientales caen en la época de junio a octubre y son aprovechadas por los
campesinos, ya que ellas riegan sus milpas. Lo mismo, cuando soplan los nortees caen
aguaceros y constantes lloviznas.

Principales Ecosistemas

Gran parte de los terrenos del municipio de Tizimin puede decirse que constituia ia
regidon boscosa del Estado.

Flora

En algunas partes todavia hay una vegetacion rica en maderas preciosas y tintéreas,
donde predominan: el cedro, el jabin, el tzalam, el chacté, el bojom, el zapote y otras de
muy buena calidad para ser utilizados en la industria maderera. Posee tierras fértiles
susceptibles de producir toda clase de frutos de tierra célida.

Fauna

Su aspecto tropical, caliente y humedo, fue malsano en épocas antiguas. En sus
bosques todavia existen numerosos animales que estan en vias de extincion, como
son- la ardilla, el mono, el jabali, el tigre, el tejon, la tuza, y numerosos reptiles y aves.

Entre los insectos es comin encontrar la avispa mielera, el mosquitc zancudo, el
abano y colonias enteras de |a hormiga brava o arriera. En las costas del Cuyo hay
abundancia de Flamencos y otras aves de mar. Hay un proyecto para llevar a cabo la
instalacion de un refugio de aves en la region.

6
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En el Municipio, los suelos se caracterizan en general por ser someros y muy
pedregosos, de colores que van del rojo al negro, pasando por diversas tonalidades de
café, con textura franca o de migajon arcilloso en el estrato mas superficial.

Asimismo, estos suelos muestran, por lo general, un abundante contenido de
fragmentos de roca desde 10 hasta 15 cm. de diametro, tanto en la superficie como en
el interior de su breve perfil, ademas de que regularmente estan acompafiados de
grandes afloramientos de la tipica coraza calcarea yucateca.

Por lo que respecta al Municipio cuenta con un suelo gue presuntamente se constituy6
en la era terciaria. En su mayor parte, el territorio, presenta suelos tipo litosol,
combinados con rendzina y Luvisol de textura media y fina, ubicados en el oeste, este y
centro de la microcuenca y Luvisol al Norte y Sur, de la misma.

Nombre Maya Principales caracteristicas y Limitantes

K'ANKAB Suelo rojo-anaranjado, profundo (>1m) buen drenaje, compacto; grandes
cantidades de hierro y aluminio. Arcilloso. Luvisol rédico o férrico. La mayor limitante
que presenta es la baja disponibilidad de fésforo.

CHALTUN TZEK-EL Paisaje en extremo rocoso y pedregoso, con suelo fino restringido
a las fisuras entre y debajo de la roca superficial. Piedra calcarea con capa de suelo
localizada en las partes mas altas y quebradas del terreno. Suelo susceptible a la
erosion, por tener pendientes que en ocasiones rebasan el 5 %, su productividad es

baja.
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Marco Normativo.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulo 115, Fraccion |l

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de
policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion pablica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

Constitucién Politica del Estado de Yucatan
Articulo 77 Base Quinta

E! Ayuntamiento, es el érgano de gobierno por excelencia en el municipio y creara las
dependencias y entidades necesarias de la administracién publica municipal, para el
cumplimiento de sus atribuciones.

Articuio 79

Los Ayuntamientos estaran facultados para aprobar, de acuerdo con las bases
normativas que establezca el Congreso del Estado, los bandos de policia y gobierno,
los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia dentro de
sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica Municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia,
y aseguren la participacion ciudadana y vecinal, mismas que para tener vigencia
deberan ser promulgadas por el Presidente Municipal y publicadas en [a gaceta
municipal; en los casos en que el municipio no cuente con ella, en el Diario Oficial del

Gobierno del Estado.

Ley de Gobierno de los Municipios
Articulo 40

El Ayuntamiento tendra facultades para aprobar el Bando de Policia y Gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, dentro
de su respectiva jurisdiccion, con el fin de organizar las funciones y los servicios

publicos de competencia municipal,

|
\{
Articulo 41
Inciso A, Fraccion 3. :
Expedir y reformar el Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y demas
disposiciones administrativas de observancia general, dentro de su jurisdiccion; |
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inciso B Fraccion 8.

Crear las unidades administrativas necesarias para el adecuado funcionamiento de la
administracion pUblica municipal, y la eficaz prestacion de los servicios publicos;

Fundamentacion Juridica.

Ley Federal
. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (ley Federal)

. Constitucion Politica para el Estado de Yucatan (Ley Estatal)

Ley Estatal
- Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Yucatan

Ley Municipal
- Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.
- Plan de Desarrollo Municipal de Tizimin, Yucatan.
- Reglamentos Municipales del H. Ayuntamiento de Tizimin Yucatan.
- Reglamento Municipal de Alumbrado Publico.

9 \\
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Presentacion del Ayuntamiento

Misién

Ser el mejor departamento comprometido con la sociedad, trabajando en conjunto con
las distintas areas que conforman el Servicio Publico Municipal. N

Ademas de rendir cuentas e impulsar el desempeno laboral, de tal forma que se logre -
satisfacer la necesidad de los habitantes. Teniendo en primer lugar el orden y bienestar fB

de Tizimin.

Vision

Lograr el bienestar de los habitantes del municipio de Tizimin, cumpliendo con la fabor
colectiva de este departamento, poniendo en practica los valores y principios que deben
tener los Servidores Publicos.

Ser pioneros en el constante mejoramiento del servicio, ofreciendo una mejor calidad,%j

siendo eficaz en cada area que rige esta direccion.
Objetivo
Cumplir con disciplina, responsabilidad y respeto las distintas necesidades que hay en

el Servicio Publico Municipal.

Trabajar con honestidad e imparcialidad entre la sociedad y areas que componen el
Servicio Publico Municipal para poder impulsar el desarrollo en el municipio de Tizimin.

q \
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Estructura Organica.
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Organigrama Suplementario.

[ ‘ ENCARGADO DE AREA ]
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Objetivos y Funciones de Puestos.

OBJETIVOS

e Mantener en buenas condiciones los edificios, parques y areas
publicas del municipio de Tizimin y comisarias.

FUNCIONES
COORDINADOR DEL AREA

» Supervisar el trabajo diario del personal operativo.

e Coordinar los horarios, descansos de la jornada laboral del personal
operativo.

e Coordina los viajes a las comisarias que se les dara el mantenimiento
a sus pargues, comisarias. -

e Solicita el material que necesitara para dar mantenimiento en la
pintura ya sea para comisarias o en la cabecera.

e Informar las actividades realizadas durante el mes

o Elaborar y controlar el inventario de material y herramientas que se
encuentra en [a bodega.

PINTORES, CHOFER, ROTULISTAS

e Realizar las actividades que el encargado asignd, asi como reportar
las anomalias y pormenores que ocurran durante el dia.-

« Elaborar el mantenimiento de pintura en las comisarias, parques, asi
como rotular los nombres de las comisarias ya pintadas, los logos,
etc.

e Apoyar en la pintura de los edificios de los comedores que atiende el
DIF municipal.

e Utilizar los recursos materiales de manera eficiente y responsable,
asignados para la realizacion de dichos trabajos.

\ 14 ~
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Glosario de Términos

-
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Presentacion Del Manual

|

El presente manual de organizacion de Ila unidad administrativas de
MANTENIMIENTO DE CALLES del H. Ayuntamiento de Tizimin, fue elaborado con la
finalidad de dar a conocer de una manera clara y objetiva la estructura organica, los
diferentes niveles jerarquicos que conforman esta unidad, al ser un documento de
consulta permite identificar con claridad [as funciones y responsabilidades de cada una
de las areas que lo integran y evitar duplicidad de funciones; también permite conocer
las lineas de comunicacion y de mando, y proporcionar los elementos para alcanzar la
excelencia en el desarrollo de sus funciones.

Para la elaboracion de este manual participaron todas y cada una de las areas que
integran {a estructura organica de esta unidad, aportaron informacion necesaria de sus

respectivas tareas.

De igual manera,en este documento se incluye los antecedentes historicos del
municipio, el marco normativo, la mision y vision del H. ayuntamiento, el organigrama y
los valores que rigen esta administracion 2015-2018.

Por ser un documento de consulta frecuente, es importante que este manual sea
actualizado cada cuando exista algdn cambio organico funcional al interior de esta

unidad.

El presente manual se ha elaborado de acuerdo a las orientaciones y disposiciones
del Instituto de Desarrollo Regional y Municipal (INDERM).
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4

Objetivo del Manual
Proporcionar la informacion a detalle de la estructura organizacional del Honorable
ayuntamiento de Tizimin, sefialando los puestos y la relacién que existe entre ellos. Asi

como manifestar la jerarquia, los grados de responsabilidad, las funciones y actividades
de todas las unidades administrativas que lo integran, con la finalidad de contribuir a
alcanzar las metas de eficiencia y calidad de esta administracion.

|

7
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Antecedentes Historicos

Tizimin (en maya: ti'tsimin, ‘lugar del tapir) es una ciudad ubicada en el municipio del 24

mismo nombre, la cual se encuentra en la region noreste de Yucatan.

La ciudad tiene una altura promedio de 20 msnm y se localiza a una distancia de 1 492
km de la Ciudad de México, 197 km de Canctin, 167 km de la ciudad capital del estado,
Merida, 89 km de Chichén ltz4, 54 km de Rio Lagartos y 50 km de Valladolid.

Tizimin es reconocida por su tradicional feria en honor a Los Tres Reyes Magos que es
celebrada a finales de diciembre y principios de enero, por lo que lléeva el mote de
"Ciudad de Reyes". Si bien, esta celebracion se remonta a tiempos de la colonizacion
guropea, es hasta 1847 que adquiere identidad propia y una organizacion oficial.

Es la tercera ciudad en importancia del estado y de acuerdo al censo de 2010, realizado
por el INEGI, es la cuarta mayor ciudad por nimero de habitantes de todo el estado con
un total de 46 971, solo después de Mérida, Kanasin y Valladolid.

Actualmente es el principal productor de carne bovina en el estado de Yucatan, y es el
centro proveedor de servicios urbanos de la region noreste de la entidad. La zona
circundante a la ciudad es considerada como una regién clave en el sector primario
yucateco, pues en ella se encuentra cerca de las dos terceras partes de la produccién

ganadera de la entidad.

Localizacion

El municipio de Tizimin se encuentra en la region noreste del estado de Yucatan, a 160
kilbmetros de la ciudad de Mérida, con una extension de 413,237 Has. Es el municipio
mas extenso del litoral del Golfo de México. Colinda con el estado de Quintana Roo por
el Este. Se encuentra entre los municipios de Temozén, Calotmul, Espita, Sucila;

Panaba y Ri6 Lagartos.

La situacion Geografica de la poblacidn desde la parroquia de Tizimin, es de 07°58’
Latitud norte y de 88°09'04’ Longitud QOeste.

Extension
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La cabecera Municipal es Tizimin con 42,283 habitantes y concentra el 60% del total de
habitantes del municipio, que tiene 7 localidades mayores de 500 habitantes que
concentran el 25% y el saldo se encuentra disperso. Tizimin ocupa el 11% del territorio

yucateco.

Hidrografia

o)

En el territorio municipal no existen corrientes superficiales de Agua. Sin embargo en el
subsuelo se forman depdsitos cominmente conocidos como Cenotes. En algunos
casos los techos de estos se desploman y forman las Aguadas.

El clima es calido y himedo con temperaturas promedio de 25.8°C. Calman los calores
las brisas marinas v los vientos del Sur y del Qeste.

De acuerdo con los datos de las estaciones termopluviométricas se indica que la
precipitacion anual, durante 8 afios, tuvo como promedio en Tizimin 1084 milimetros

cubicos.
Las lluvias orientales caen en la época de junio a octubre y son aprovechadas por los

campesinos, ya que ellas riegan sus milpas. Lo mismo, cuando sopian los nortees caen
aguaceros y constantes lloviznas.

Flora -

En algunas partes todavia hay una vegetacion rica en maderas preciosas y tintoreas,
donde predominan: el cedro, el jabin, el tzalam, el chacté, el bojom, el zapote y otras de
muy buena calidad para ser utilizados en la industria maderera. Posee tierras fértiles
susceptibles de producir toda clase de frutos de tierra calida.

Principales Ecosistemas

Gran parte de los terrenos del municipio de Tizimin puede decirse que constituia la

region boscosa del Estado.

Fauna ~

Su aspecto tropical, caliente y hiamedo, fue malsano en épocas antiguas. En sus ,
bosques todavia existen numerosos animales que estan en vias de extincién, como

son: la ardilla, el mono, el jabali, el tigre, el tejon, la tuza, y numerosos reptiles y aves. \k\
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Entre los insectos es comun encontrar la avispa mielera, el mosquito zancudo, el
abano y colonias enteras de la hormiga brava o arriera. En las costas del Cuyo hay
abundancia de Flamencos y otras aves de mar. Hay un proyecto para llevar a cabo la
instalacién de un refugio de aves en la region.

pedregosos, de colores que van del rojo al negro, pasando por diversas tonalidades d
cafe, con textura franca o de migajén arciiloso en el estrato mas superficial.

Asimismo, estos suelos muestran, por lo general, un abundante contenido de

En el Municipio, los suelos se caracterizan en general por ser someros y mug}?
fragmentos de roca desde 10 hasta 15 cm. de didmetro, tanto en la superficie como en

el interior de su breve perfil, ademas de que regularmente estan acompafiados de
grandes afioramientos de la tipica coraza calcarea yucateca.

Por lo que respecta al Municipio cuenta con un suelo que presuntamente se constituyd
en la era terciaria. En su mayor parte, el territorio, presenta suelos tipo litosol,
combinados con rendzina y Luvisol de textura media y fina, ubicados en el oeste, este y
centro de la microcuenca y Luvisol al Neorte y Sur, de la misma.

Nombre Maya Principales caracteristicas y Limitantes

K'ANKAB Suelo rojo-anaranjado, profundo (>1m) buen drenaje, compacto; grandes
cantidades de hierro y aluminio. Arcilloso. Luvisol rodico o férrico. La mayor limitante

que presenta es la baja disponibilidad de fosforo.

CHALTUN TZEK-EL Paisaje en extremo rocoso y pedregoso, con suelo fino restringido
a las fisuras entre y debajo de la roca superficial. Piedra calcarea con capa de suelo
localizada en las partes mas altas y quebradas del terreno. Suelo susceptible a la
erosion, por tener pendientes que en ocasiones rebasan el 5 %, su productividad es

baja.

"

F

|
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Marco Normativo.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulo 115, Fraccién 1.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de
policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regufen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Constitucion Politica del Estado de Yucatan
Articulo 77 Base Quinta

El Ayuntamiento, es el organo de gobierno por excelencia en el municipio y creara las
dependencias y entidades necesarias de la administracion publica municipal, para el
cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 79

Los Ayuntamientos estaran facultados para aprobar, de acuerdo con las bases
normativas que establezca el Congreso del Estado, los bandos de policia y gobierno,
los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia dentro de
sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica Municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia,
y aseguren la participacion ciudadana y vecinal, mismas que para tener vigencia
deberan ser promulgadas por el Presidente Municipal y publicadas en la gaceta
municipal; en los casos en que el municipio no cuente con ella, en el Diario Oficial del

Gobierno del Estado.

Ley de Gobierno de los Municipios
Articulo 40

El Ayuntamiento tendra facultades para aprobar el Bando de Policia y Gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, dentro
de su respectiva jurisdiccion, con el fin de organizar las funciones y los servicios
publicos de competencia municipal,

Articulo 41

N
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Inciso A, Fraccién 3.

Expedir y reformar el Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y demas
disposiciones administrativas de observancia general, dentro de su jurisdiccion;

Inciso B Fraccién 8.
Crear las unidades administrativas necesarias para el adecuado funcionamiento de la
administracion publica municipal, y la eficaz prestacion de los servicios publicos;

Fundamentacion Juridica.

Ley Federal
- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (ley Federal)

- Constitucion Politica para el Estado de Yucatan (Ley Estatal)

Ley Estatal
- Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Yucatan

Ley Municipal
- Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.
- Plan de Desarrollo Municipal de Tizimin, Yucatan.
- Reglamentos Municipales del H. Ayuntamiento de Tizimin Yucatan.
- Reglamento Municipal de Alumbrado Publico.

A
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Presentacion >

Mision

Ser el mejor departamento comprometido con la sociedad, trabajando en conjunto con _
las distintas areas que conforman el Servicio Publico Municipal. |

Ademas de rendir cuentas e impulsar el desempefio laboral, de tal forma que se logre

satisfacer la necesidad de los habitantes. Teniendo en primer lugar el orden y bienestar
de Tizimin. \§

Vision

Lograr el bienestar de los habitantes del municipio de Tizimin, cumpliendo con la labor
colectiva de este departamento, poniendo en practica los valores y principios que deben
tener los Servidores Publicos.

Ser pioneros en el constante mejoramiento del servicio, ofreciendo una mejor calidad,
siendo eficaz en cada area que rige esta direccion.

s
\

Cumplir con disciplina, responsabilidad y respeto las distintas necesidades que hay en
el Servicio Publico Municipal.

Trabajar con honestidad e imparcialidad entre la sociedad y areas que componen el
Servicio Publico Municipal para poder impuisar el desarrolio en el municipio de Tizimin.

N
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Organigrama Suplementario.
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Objetivos y Funciones de Puestos.

Mantener en las mejores condiciones posibles la operacion las calles y avenidas de la
ciudad ampliando los mantenimientos preventivos y correctivos de las mismas. Asi §
como también realizar los diagndsticos necesarios de todas las calles de la cabecera
municipal y de sus comisarias para poder asi de acuerdo a ese diagndstico formular un
calendario operativo de reparacién de calles dando prioridad a las arterias principales
del primer cuadro de la ciudad y de acuerdo al deterioro mayor o menor de las calles,
también podemos considerar la seleccion adecuada de los diferentes tipos de
materiales (mezclas asfalticas en frio o caliente, emulsiones asfalticas de rompimiento
lento o rompimiento rapido, gravillas premezcladas) que se pueden adquirir para la

reparacién optima tomando en cuenta la calidad, el costo y la época del afio en que se

van aplicar.

FUNCIONES DE LOS PUESTOS X

ENCARGADOQ DE AREA .-

Supervisa los trabajos realizados por las cuadrillas de bacheo.

Realiza el reporte de consumo de material y los avances de trabajo. \$\
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Solicita los insumos para la realizacion de los trabajos.

Elabora el informe mensual de todas las actividades realizadas en esta area durante el
mes.

OPERADOR DE MAQUINARIA .-
Maneja la maquinaria {(bob cat)
Dirige el trabajo del personal a su cargo.

Entrega los reportes solicitados de las tareas que se les asignan y de consumo de
material.

CHOFER -
Transporta los materiales que se le asignen llevando de su origen a su destino.
Realiza maniobra de carga y descarga de material.

Revisa minuciosamente que la entrega de materiales sea de acuerdo a lo requerido.

Transporta al personal a la base

Mantiene la limpieza de las unidades que se le asignan

OPERADOR APLANADORA -
Encargado de operar la maquinaria designada
Realiza el chequeo de los niveles y reportes de horas trabajadas.

i
|
%
Revisa las unidades de transporte para su buen acondicionamiento. §\
DESPACHADOR DE ASFALTO.- x\

Encargado de manejar el asfalto

Vigila que el asfalto tenga la temperatura correspondiente para poder utilizarlo (no debe
estar ni muy frio, ni muy caliente)

Extiende sobre el pavimento el asfalto para poder sellar los baches ya reparados.

&
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OPERADORES.- ;

Personal encargado de realizar las tareas de mantenimiento de calles.

Limpian los lugares a reparar.

Pican las piedras para tapar los hoyancos y poder ponerle el asfalto.

Glosario de Términos

ASFALTO.- Mezcla de este mineral con cal, arena y otras sustancias que se emplea
principalmente en la pavimentacion de las vias publicas de circulacion.
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ADMINISTRATIVA DE RECOLECCION DE
BASURA Y RELLENO SANITARIO

DEL AYUNTAMIENTO DE TIZIMIN

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA UNIDAD [
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Presentacion Del Manual

El presente manual de organizacion de la unidad administrativas de
RECOLECCION DE BASURA Y RELLENO SANITARIO del H. Ayuntamiento de
Tizimin, fue elaborado con la finalidad de dar a conocer de una manera clara y objetiva
la estructura organica, los diferentes niveles jerarquicos que conforman esta unidad, al
ser un documento de consulta permite identificar con claridad las funciones y
responsabilidades de cada una de las areas que lo integran y evitar duplicidad de
funciones; también permite conocer las lineas de comunicacion y de mando, y
proporcionar los elementos para alcanzar la excelencia en el desarrollo de sus

funciones.

Para la elaboracion de este manual participaron todas y cada una de las areas que
integran la estructura organica de esta unidad, aportaron informacion necesaria de sus

respectivas tareas.

De igual manera,en este documento se incluye los antecedentes historicos del
municipio, el marco normativo, la mision y vision del H. ayuntamiento, el organigrama y
los valores que rigen esta administracion 2015-2018.

Por ser un documento de consulta frecuente, es importante que este manual sea
actualizado cada cuando exista algin cambio organico funcional al interior de esta

unidad.

" El presente manual se ha elaborado de acuerdo a las orientaciones y disposiciones
del Instituto de Desarrollo Regional y Municipal ({NDERM).

3
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Objetivo del Manual

Proporcionar la informacién a detalle de la estructura organizacional del Honorable m

ayuntamiento de Tizimin, sefialando los puestos y la relacion que existe entre ellos. Asi
como manifestar la jerarquia, los grados de responsabilidad, las funciones y actividades
de todas las unidades administrativas que lo integran, con la finalidad de contribuir a
alcanzar las metas de eficiencia y calidad de esta administracion.
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Antecedentes Historicos

Ok

Tizimin (en maya: ti'tsimin, ‘lugar del tapir’) es una ciudad ubicada en el municipio del
mismo nombre, la cual se encuentra en la regién noreste de Yucatan.

La ciudad tiene una altura promedio de 20 msnm y se localiza a una distancia de 1 492
km de la Ciudad de México, 197 km de Cancun, 167 km de la ciudad capital del estado,
Mérida, 89 km de Chichén [tza, 54 km de Rio Lagartos y 50 km de Valladolid.

Tizimin es reconocida por su tradicional feria en honor a Los Tres Reyes Magos que es
celebrada a finales de diciembre y principios de enero, por lo que lleva el mote de
"Ciudad de Reyes". Si bien, esta celebracioén se remonta a tiempos de la colonizacion

europea, es hasta 1847 que adquiere identidad propia y una organizacion oficial.

Es la tercera ciudad en importancia del estado y de acuerdo al censo de 2010, realizado
por el INEGI, es la cuarta mayor ciudad por numero de habitantes de todo el estado con
un total de 46 971, solo después de Mérida, Kanasin y Valladolid.

Actualmente es el principal productor de carne bovina en el estado de Yucatan, y es el
centro proveedor de servicios urbanos de la regién noreste de la entidad. La zona
circundante a la ciudad es considerada como una regién clave en el sector primario
yucateco, pues en elia se encuentra cerca de las dos terceras partes de la produccion

ganadera de la entidad.

Localizacion

El municipio de Tizimin se encuentra en la region noreste del estado de Yucatan, a 160
kildbmetros de la ciudad de Mérida, con una extension de 413,237 Has. Es el municipio
mas extenso del litoral def Golfo de México. Colinda con el estado de Quintana Roo por
el Este. Se encuentra entre los municipios de Temozon, Calotmul, Espita, Sucila;
Panaba y Ri6 Lagartos.

7

La situacién Geografica de la poblacion desde la parroquia de Tizimin, es de 07°58
Latitud norte y de 88°09'04’ Longitud Oeste.

Extension

La cabecera Municipal es Tizimin con 42,283 habitantes y concentra el 60% del total de
habitantes del municipio, que tiene 7 localidades mayores de 500 habitantes que
concentran el 25% v el saldo se encuentra disperso. Tizimin ocupa el 11% del territorio

yucateco.
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Hidrografia

En el territorio municipal no existen corrientes superficiales de Agua. Sin embargo en el
subsuelo se forman depdsitos cominmente conocidos como Cenotes. En algunos

casos los techos de estos se desploman y forman las Aguadas.

El clima es célido y hUmedo con temperaturas promedio de 25.8°C. Calman los calores
las brisas marinas y los vientos del Sur y del Oeste.

De acuerdo con los datos de las estaciones termopluviométricas se indica que la
precipitacion anual, durante 8 afios, tuvo como promedio en Tizimin 1084 milimetros

clbicos.

Las lluvias orientales caen en la época de junio a octubre y son aprovechadas por los
campesinos, ya que ellas riegan sus milpas. Lo mismo, cuando soplan los nortees caen

aguaceros y constantes lloviznas.

Principales Ecosistemas

Gran parte de los terrenos del municipio de Tizimin puede decirse que constituia la
region boscosa del Estado.

Flora

En algunas partes todavia hay una vegetacion rica en maderas preciosas y tintoreas,
donde predeminan: el cedro, el jabin, el tzalam, el chacté, el bojom, el zapote y otras de
muy buena calidad para ser utilizados en la industria maderera. Posee tierras fértiles
susceptibles de producir toda clase de frutos de tierra calida.

Fauna

Su aspecto tropical, caliente y humedo, fue malsano en épocas antiguas. En sus
bosques todavia existen numerosos animales que estan en vias de extincidn, como
son: la ardilla, el mono, el jabali, el tigre, el tején, la tuza, y numerosos reptiles y aves.

Entre los insectos es comun encontrar la avispa mielera, el mosquito zancudo, el
abano y colonias enteras de la hormiga brava o arriera. En las costas del Cuyo hay

6
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abundancia de Flamencos y otras aves de mar. Hay un proyecto para llevar a cabo Iapa

instalacién de un refugio de aves en la region.

En el Municipio, los suelos se caracterizan en general por ser somergs y muy
pedregosos, de colores que van del rojo al negro, pasando por diversas tonalidades de
café, con textura franca o de migajon arcilloso en el estrato mas superficial.

Asimismo, estos suelos muestran, por lo general, un abundante contenido de
fragmentos de roca desde 10 hasta 15 cm. de diametro, tanto en la superficie como en
el interior de su breve perfil, ademas de que regularmente estan acomparados de
grandes afloramientos de la tipica coraza calcarea yucateca.

Por lo que respecta al Municipio cuenta con un suelo que presuntamente se constituyé
en la era terciaria. En su mayor parte, el territorio, presenta suelos tipo litosol,
combinados con rendzina y Luvisol de textura media y fina, ubicados en el oeste, este y
centro de la microcuenca y Luvisol al Norte y Sur, de la misma.

Nombre Maya Principales caracteristicas y Limitantes

K'ANKAB Suelo rojo-anaranjado, profundo (>1m) buen drenaje, compacto; grandes
cantidades de hierro y aluminio. Arcilloso. Luvisol rodico o férrico. La mayor limitante

que presenta es la baja disponibilidad de fésforo.

CHALTUN TZEK-EL Paisaje en extremo rocoso y pedregoso, con suelo fino restringido
a las fisuras entre y debajo de la roca superficial. Piedra calcarea con capa de suelo
localizada en las partes mas altas y quebradas del terreno. Suelo susceptible a la

baja.

y
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Marco Normativo.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulo 115, Fraccion 1.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de
policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen [a
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Constituciéon Politica del Estado de Yucatan
Articulo 77 Base Quinta

El Ayuntamiento, es el 6rgano de gobierno por excelencia en el municipio y creara las
dependencias y entidades necesarias de la administracién publica municipal, para el
cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 79

Los Ayuntamientos estaran facultados para aprobar, de acuerdo con las bases
normativas que establezca el Congreso del Estado, los bandos de policia y gobierno,
los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia dentro de
sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica Municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia,
y aseguren la participacion ciudadana y vecinal, mismas que para tener vigencia
deberan ser promulgadas por el Presidente Municipal y publicadas en la gaceta
municipal: en los casos en que el municipio no cuente con ella, en el Diario Oficial del

Gobierno del Estado.

Ley de Gobierno de los Municipios
Articulo 40

El Ayuntamiento tendra facuitades para aprobar el Bando de Policia y Gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, dentro
de su respectiva jurisdiccion, con el fin de organizar las funciones y los servicios
publicos de competencia municipal,

Articulo 41
Inciso A, Fraccion 3.
Expedir y reformar el Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y demas

disposiciones administrativas de observancia general, dentro de su jurisdiccion;

8
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Inciso B Fraccidn 8.

Crear las unidades administrativas necesarias para el adecuado funcionamiento de la

administracion publica municipal, y la eficaz prestacion de los servicios publicos; \
Fundamentacion Juridica. !
Ley Federal

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (ley Federal)
- Constitucidn Politica para el Estado de Yucatan (Ley Estatal)

Ley Estatal
- Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos para el Estado de Yucatan

Ley Municipal
- Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.
- Plan de Desarrollc Municipal de Tizimin, Yucatan.
- Reglamentos Municipales del H. Ayuntamiento de Tizimin Yucatan.
- Reglamento Municipal de Alumbrado Publico.

%
N
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Presentacion del Ayuntamiento

Mision

Ser el mejor departamento comprometido con la sociedad, trabajando en conjunto con
fas distintas areas que conforman el Servicic Publico Municipal.

Ademas de rendir cuentas e impulsar el desempefio taboral, de tal forma que se logre

satisfacer la necesidad de los habitantes. Teniendo en primer lugar el orden y bienestar
de Tizimin.
Vision

Lograr el bienestar de los habitantes del municipio de Tizimin, cumpliendo con la labor
colectiva de este departamento, poniendo en practica los valores y principios que deben
tener los Servidores Publicos.

Ser pioneros en el constante mejoramiento del servicio, ofreciendo una mejor calidad,
siendo eficaz en cada area que rige esta direccion.

Objetivo
Cumplir con disciplina, responsabilidad y respeto I_as distintas necesidades que hay en

el Servicio Publico Municipal.

Trabajar con honestidad e imparcialidad entre la sociedad y é&reas que componen el
Servicio Publico Municipal para poder impulsar el desarrolio en el municipio de Tizimin.

10
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Estructura Organica.

Organigrama Maestro
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ORGANIGRAMA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES. )

Direccion de Servicios
Publicos Municipales
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Organigrama Suplementario.

DTPERTAMENTS BE RESIDUGE SOLID0S 11
{
i

H

|

EMCARGALEY DE RECOLECCION ¥ RELLENG SanilTARI

U mmamnaAne Db U i3 J
“
?
H
r RECELADOR
(.

+

SHIDFER

oy

|
E:
*

{ AFVAECON

/N

g

A

/N

L EMEAROGATIE D THRRTE T3 J

I TRACTORT % [ TAsTHN T
]
;

[T

I

i,

g
*
R AT ]
N r " -

f CHTELR t
4
¥

* = =
f RECGLECHON J
H

Fecha de Actualizacién 26/06/19

N




H. AYUNTAMIENTO DE TIZIMIN

Fecha de elahoracion 03/11/2016

v

Objetivos y Funciones de Puestos.

Brindar el servicio a [a ciudadania y mantener un municipio limpio de basura y animales
muertos.

Tener al personal amable para el servicio de recoleccion de basura asi mismo en el
relleno sanitario e invitar a la ciudadania a separar su basura ya que se cuenta con un
depdsito correspondiente de separacion de residuos sélidos.

Concientizar a la ciudadania que no tiren basura y no quemen la basura, porque se
contamina el medio ambiente y también por disposicion de SEDUMA Y SEMARNAP.

FUNCIONES DE PUESTOS

JEFE DE PUESTO.- Supervisar la entrada de los grupos (matutino y vespertino) de
trabajo de recolectores y recicladores.

Coordinar y dirigir Jas rutas correspondiente al dia de la semana con la limpieza y recoja
de la basura.

Solicitar al director de SPM alguna pieza o mantenimiento de los vehiculos averiados.

Realizar el informe mensual.

Reportar al director cualquier problema o anomalia que se presente en este
departamento.

ENCARGADOS DE TURNO.- Personal encargado de apoyar al jefe de puesto para
supervisar las rutas de recoleccion.

También se encargan de sefialar en el Relleno Sanitario el lugar designado en las
celdas donde corresponde poner los residuos sélidos por los choferes y por los usuarios i

que llegan a depositar su basura.

RECICLADORES.- Se encargan de separar la basura que llega al relleno sanitario para
depositarlo en las celdas correspondientes, asi como separar todo el material en PET

CARTON, PLASTICO Y ARCHIVOS.

CHOFERES.- Se encargan de manejar los vehiculos recolectores de basura en las
rutas designadas en los dias de la semana correspondientes.

- 14
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Se encargan de estar al pendiente con el mantenimiento de los vehiculos que estan a
Y

su cargo. PJ

RECOLECTORES.- son tos que se encargan de pasar a recolectar la basura junto con
los camiones recolectores en los domicilios y posteriormente llevarlos al relleno
sanitario para su reciclaje.

TRACTORISTA. - Persona que se encarga de manejar el tractor que se encuentra en el
relleno sanitario, realiza las maniobras en las celdas de composta para tapar con
material blanco la basura ya seleccionada para su degradacidon y evitar la
contaminacion ambiental. :

JARDINEROS.- Son las personas encargadas de mantener iimpio y en orden el jardin y
areas verdes que se encuentran en el Relleno Sanitario.

15
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77

Glosario de Términos

CELDAS.- Seccién de tierra donde se va depositando la basura para posteriormente taparla con
material blanco.

COMPOSTA - Basura organica que se junta para hacer abono natural.

DEGRADACION.- Deterioro grave en el estado de una cosa por disminucion o peérdida de
alguna de sus cualidades.

PET .- Siglas en ingles de tereftalato de polietileno, politerftalato de etileno, polietilentereftalato o
polietileno tereftalato.

RESIDUOS SOLIDOS.- Los residuos sélidos, constituyen aquellos materiales desechados

tras su vida Util, y que por fo general por si solos carecen de valor econdmico. Se componen
principalmente de desechos procedentes de materiales utilizados en la fabricacion,
transformacion o utilizacién de bienes de consumo "

RECICLAR.- Accion de separar los residuos valorizables de los demas, a nivel domeéstico, es
posible reciclar los restos de verduras y frutas para producir abono, el cual puede usarse, a su
vez para la creacién de huertas urbanas.

&
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Presentacién Del Manual

El presente manual de organizacion del Ayuntamiento de Tizimin, fue elaborado
con la finalidad de dar a conocer de una manera clara y objetiva la estructura organica,
los diferentes niveles jerarquicos que conforman esta organizacion, al ser un
documentc de consulta permite identificar con claridad las funciones vy
responsabilidades de cada una de las areas que lo integran y evitar duplicidad de
funciones; también permite conocer las lineas de comunicacién y de mando, y
proporcionar los elementos para alcanzar la excelencia en el desarrollo de sus

funciones.

Para la elaboracion de este manual participaron todas y cada una de las areas que
integran la estructura organica de este Honorable Ayuntamiento, aportaron informacion
necesaria de sus respectivas unidades administrativas.

De igual manera, se incluye los antecedentes historicos como municipio, €l marco
normativo, la mision y vision, el organigrama y los valores que rigen esta administracion

2018-2021.

Por ser un documento de consulta frecuente, es importante que este manual sea
actualizado cada cuando exista algin cambio organico funcional al interior de esta

institucién.

El presente manual se ha elaborado de acuerdo a las orientaciones y disposiciones

del Instituto de Desarrollo Regional y Municipal (INDERM).

e
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Objetivo del Manual

Proporcionar la informacién a detalle de la estructura organizacional del Honorable
ayuntamiento de Tizimin, sefalando los puestos y la relacion que existe entre ellos. Asi
como manifestar la jerarquia, los grados de responsabilidad, las funciones y actividades
de todas las unidades administrativas que lo integran, con la finalidad de contribuir a
alcanzar las metas de eficiencia y calidad de esta administracion.

Antecedentes Historicos
‘.[‘
Tizimin (en maya: titsimin, ‘lugar del tapir') es una ciudad ubicada en el municipio del! |

mismo nombre, la cual se encuentra en la region noreste de Yucatan.

La ciudad tiene una altura promedio de 20 msnm y se localiza a una distancia de 1 492
km de la Ciudad de México, 197 km de Cancun, 167 km de la ciudad capital del estado,
Mérida, 89 km de Chichén ltza, 54 km de Rio Lagartos y 50 km de Valladolid. {

Tizimin es reconocida por su tradicional feria en honor a Los Tres Reyes Magos que es

celebrada a finales de diciembre y principios de enero, por lo que lleva el mote de
"Ciudad de Reyes". Si bien, esta celebracion se remonta a tiempos de la colonizacion
europea, es hasta 1847 que adquiere identidad propia y una organizacion oficial.

Es la tercera ciudad en importancia del estado y de acuerdo al censo de 2010, realizado
por el INEGI, es la cuarta mayor ciudad por nimero de habitantes de todo el estado con e

un total de 46 971, solo después de Mérida, Kanasin y Valladolid.

Actualmente es el principal productor de carne bovina en el estado de Yucatan, y es el
centro proveedor de servicios urbanos de la region noreste de la entidad. La zona
circundante a la ciudad es considerada como una region clave en el sector primario
yucateco, pues en ella se encuentra cerca de las dos terceras partes de la produccién

ganadera de la entidad. '
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Localizacion

El municipio de Tizimin se encuentra en la regién noreste del estado de Yucatan, a 160
kildmetros de la ciudad de Mérida, con una extension de 413,237 Has. Es el municipio
mas extenso del litoral del Golfo de México. Colinda con el estado de Quintana Roo por
el Este. Se encuentra entre los municipios de Temozon, Calotmul, Espita, Sucila; v

Panaba y Ri6 Lagartos.
La situacién Geografica de la poblacion desde la parroquia de Tizimin, es de 07°58' %

Latitud norte y de 88°09'04’ Longitud Oeste.

Extensién

La cabecera Municipal es Tizimin con 42,283 habitantes y concentra el 60% del total de
habitantes del municipio, que tiene 7 localidades mayores de 500 habitantes que

concentran el 25% y el saldo se encuentra disperso. Tizimin ocupa el 11% del territorio
yucateco. ;
Hidrografia

En el territorio municipal no existen corrientes superficiales de Agua. Sin embargo en el

subsuelo se forman depésitos cominmente conocidos como Cenotes. En algunos
casos los techos de estos se desploman y forman las Aguadas.

El clima es calido y hUmedo con temperaturas promedio de 25.8°C. Calman los calores

las brisas marinas y los vientos del Sury del Oeste.

De acuerdo con los datos de las estaciones termopluviométricas se indica que la“ﬂ
precipitacion anual, durante 8 anos, tuvo como promedio en Tizimin 1084 milimetros

cubicos. :
Las lluvias orientales caen en la época de junio a octubre y son aprovechadas por los

campesinos, ya que ellas riegan sus milpas. Lo mismo, cuando soplan los nortees caen
aguaceros y constantes lloviznas.
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Principales Ecosistemas

Gran parte de los terrenos del municipio de Tizimin puede decirse que constituia ia
region boscosa del Estado.

Flora

En algunas partes todavia hay una vegetacién rica en maderas preciosas y tintoreas,
donde predominan: el cedro, el jabin, el tzalam, el chacté, el bojom, el zapote y otras de
muy buena calidad para ser utilizados en la industria maderera. Posee tierras fertiles
susceptibles de producir toda clase de frutos de tierra calida.

Fauna

Su aspecto tropical, caliente y humedo, fue malsano en épocas antiguas. En sus
bosques todavia existen numerosos animales que estan en vias de extincidon, como
son: la ardilla, el mono, el jabali, el tigre, el tejon, la tuza, y numerosos reptiles y aves.

Entre los insectos es comuin encontrar la avispa mielera, el mosquito zancudo, el
abano y colonias enteras de la hormiga brava o arriera. En las costas del Cuyo hay
abundancia de Flamencos y otras aves de mar. Hay un proyecto para llevar a cabo la
instalacion de un refugio de aves en la region.

En el Municipio, los suelos se caracterizan en general por ser someros y muy
pedregosos, de colores que van del rojo al negro, pasando por diversas tonalidades de
café, con textura franca o de migajén arcilloso en el estrato mas superficial.

Asimismo, estos suelos muestran, por lo general, un abundante contenido de
fragmentos de roca desde 10 hasta 15 cm. de diametro, tanto en la superficie como en
el interior de su breve perfil, ademas de que regularmente estan acompafados de
grandes afloramientos de la tipica coraza calcarea yucateca.

Por lo que respecta al Municipio cuenta con un suelo que presuntamente se constituyd
en la era terciaria. En su mayor parte, el territorio, presenta suelos tipo litosol,
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combinados con rendzina y Luvisol de textura media y fina, ubicados en el oeste, este y ™
centro de la microcuenca y Luvisol al Norte y Sur, de la misma.

Nombre Maya Principales caracteristicas y Limitantes

K'ANKAB Suelo rojo-anaranjado, profundo (>1m) buen drenaje, compacto; grandes
cantidades de hierro y aluminio. Arcilloso. Luvisol rédico o férrico. La mayor limitante

que presenta es |a baja disponibilidad de fosforo.

CHALTUN TZEK-EL Paisaje en extremo rocoso y pedregoso, con suelo fino restringido
a las fisuras entre y debajo de la roca superficial. Piedra calcarea con capa de suelo

localizada en las partes mas altas y quebradas del terreno. Suelo susceptible a la
erosion, por tener pendientes que en ocasiones rebasan el 5 %, su productividad es y

baja. Y
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Marco Normativo. /

El H. Ayuntamiento de Tizimin se encuentra sustentado en el siguiente marco juridico
normativo:

Constitucion Politica De Los Estados Unidos Mexicanos.
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.

Ley de Responsabilidades de los servidores publicos del Estado de Yucatan.

Fundamentacion Juridica. ﬁ
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Presentacion del Ayuntamiento m
Mision

El gobierno municipal trabaja para el desarrollo, ofreciendo liderazgo, avance
econdmico, progreso social y mejora de la calidad de vida, capaz de prestar un servicio
publico, eficiente, eficaz y sobre todo de calidad a la poblacion del municipio de Tizimin
que con el apoyo de la sociedad y el trabajo comprometido del personal de las
diferentes direcciones municipales habra de cumplir en tiempo y forma.

Vision
Ser un municipio que cuente con una administracion moderna actualizada, con impulso

a la participacion social de la comunidad, a través de la promocion, gestion y
canalizacion de programas y proyectos que operan los diferentes departamentos, tanto
~ federales, estatales y municipales en el ambito de su competencia impactando en el

nivel de vida de la poblacion y de los municipios circunvecinos, logrando satisfacer las
necesidades de la poblacion en su conjunto, implementando acciones sostenibles y
sustentables, siendo congruente con su crea miento.

Valores
Responsabilidad

Profesionalismo

Sensibilidad

Conciliacion %
Energia, dinamismo y firmeza %\\\\
Honestidad | !
Eficacia

Armonia

Innovaciéon

Y
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PRESIDENCIA
|
|
ADMINISTRACION
SECRETARA RECERCIONISTA FOTOGRAFD
‘ ! CENTROS DESAYUNDS | | espariOsGE | | ASISTENEIA o
ASSTENTE i 0| oo | MSTRKAE || scouees || wwomen || spon HOUNOTERA |
(ONTABLE i K EREUENTRD ! ] A
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PEMSICN B ADMINISTRA PROMOTOR
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Organigrama Suplementario. 7

PRESIDENCIA
DIRECCIOM \;

_ : PROMOTORAL ADULTO

"f ASTSTENCIA SOCIAL ‘
MAYCR
| ADMINISTRACION PRODEMEFA |
]

PASAF BQUINGIERAPIA
|| DESAYUROS ESCOLARES INAPAN
L JURIDICO CENTRO DE :
HEAMABIUTACION [
4 esicotosia

| S TERAPIA DE IENGUAJE [

ESPACHIS BE MIMENTACION i

7| ERCUENTROY DESARROLLO PROMOTOR DE LA ATENCION ARA | |
INFANEEA

|| COMUMIDAD DIFERENTE J CENTROS ASISTENCIALES | __|
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LA LINEAS DE CONEXION

Indican los diferentes tipos de relaciones existentes
entre las unidades que integran |a estructura organica

dat organismo.

Estas lineas deberin utilizarse en un trazo mas gruess
que fas lineas de los recténgulos del organigrama y no
deben adelgazarse a.medida que desciendx a los

niveles inferiores.

Debe evitarse &l cruce de lineas, por lo que se

recomienda astudiar ef disefio
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NOMBRE DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

Es de vital importancia que el nombre de
las unid?a&es administrativas u organicas
aparezea sin  abreviaturas v Eme ésta
corresponda principalmiente.al procesc de
trabajo que realiza dicha unidad en forma
breve y concisa, de tal manéra que ne
suwrjan dudas en la comprensién, analisis o

disefio de fos organigramas.
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XY, ESTRUCTURA ORGANICA %

Correcto Incorrecto
Departamento de Jefe de Departamento de
Auditoria . Auditoria
Direccién de Planeacidn Director de Planeacidn %
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OBJETIVOS | | FUNCIONES

Asegurar la atencién permanente a ta poblacidn con

Procurar acciones a traves de programas que vulnerabilidad, brindando servicios integrales de
PRESIDENCIA promuevan el desarrollo integral de las familias asistencia social, dentro de los programas basicos del
y e grupos en vulnerabifidad Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, para

proporcionales mejores candiciones de vida.
Dirigir el funcionamiento y tedos los servicios que
proporciona el sistema municipal y estatal, cumplir y
Integrar, coordinar, dirigir, cumplir los hacer cumpllr los acuerdos de la preSIdencla Rea izar
DIRECCION

tesoreria, realizar convenios, contratos y aclos
juridicos, reportar a presidencia

ASISTENCIA SOCIAL

[ ||

Apoyar a la comunidad en casa de siniestros naturales
an coordinacion con otras autoridades, Coordinar para

programas y reyecios sy ssaes s eSS S S RO RO D
to amlias y los os en vulnerabilidad,
das as & ¥ 0% grupos nerabiidad nuevos proyectos, rendir informes y cuentas a la

Cumpliv con todos los programas dirigides a la recaudacion de fondos, Apoyar las acciones dirigidas a
sociedad para proporciorar el apayo y 2 las familias en situacion de riesgo y vulnerabiiidad,
proteccidn a la poblacién vulnerable. Constatar que los programas de apoyoa 10s grupos
vulnerables se lleven a cabo cumpliendo con lo
establecido.

.

Tramitar pensiones aiimentarias, tramites de divorcios,

Atender a todas las personas de viclencia intra Asesordr en framites legales a las familias y grupos
PRODEMEFA familiar, Promover la igualdad entre géneros, vulnerables, recuperar menores de edad en estado de
implementar una cultura a la no violencia, abandono o violencia, informacion extensiva de
prevenir la violencia intrafarniliar personas extraviadas, asesorar para realizar
adopciones, tramites de custodia de menores.
Deteccion de violendia intrafamitiar, realizacion de \
Proparcionar atencion psicotégica a las enrevistas psicologicas, aplicacion de psicoterapias, \
PSICOLOGIA personas en situacion de vulnerabilidad de proporcionar atencion y asesoria psicologica,
forma individual o grupal. imparticion de talleres preventivos contra ia violencia
familiar
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DESAYUNOS
ESCOLARES //
PASAF

Atender a la poblacion vuinerable en su
necesidad de alimentacion de los programas,
asi como arientar su forma alimentaria

u

verificar que los programas estableciods por el sistelg:
estatal se cumpla seguiendo Jos fimeamientos,
elaborar el proyecto de inversion de las coutas de
recuperacion en los programas de asistencia
afimentaria a sujetos en grupos de vulnerabilidad y los
desayunos escolares, realizar reunicnes, actas de
comites, toma de peso y talla, levantamientos de

padranes, reportar en tiempo y forma

i

UNIDAD BASICA
DE
REHABILITACION
(CREE) //
TERAPIAS DE
LENGUAIJE

Servir a as personas con capacidades
diferertes v a iz poblacion en general, a traves
de la rehabilitacidn integral que propicie su
desarrcllo ¢ integracidn a la socledad v vida
cotidiana, garantizando plenc respeio a sus
derechos humanos, favoreciende la unidad y la
fuerza de [a familia

||

Impartir diferentes tipos de terapias segun el
diagnostico medico de cada persona, asistir

directamente a los grupos en situacions de riesgo y

vulnerabilidad

TRABAIJO SQCIAL

tnvastigar con calidad y eficiencia la situacion
socicaconomica de las personas con problemas
de salud mental v fisica, captar la vielencia
intrafamiliar para ta transformacion en las
familias y en ias persenas en situaciones de
riesge

I ’ Canalizar a [as personas a diferentes hospitaies,
albergues, apoyar en los medicamentos controlados,

gestionar atencion juridica y/o psicologica, dar

seguimiento a cada uno de los casos hasta su

H )
conclusion, realizar visitas domicitiarias, entrega de ﬁ

citatorios,

CENTROS
ASISTENCIALES

Geastionar los servicios de asistencia integral en
los centres que fungionan a traves del sistema
irlegral de la famifia

Promover &n los centros asistenciales los valores, las
responsabilidades, los principios concientizando sus
fines humanitarios, Revisar [os reglamentos, cumplir
con los programas y las politicas, proponer sisternas
de capacitacion al personal para mejorar la atencion,
solicitar visitas periodicas de supetvision y vigilancia,
mantener actualizade el padron de beneficiarios

ADULTO MAYOR

Propiciar a los adultos una cultura participativa y
preventiva sustentada en el amor, upidgny
respeto, para compartir sus experiancias con
inclusidn familiar y social, que les permita
asimitar los cambios y lograr una vida digna

| |

Implementar talleres de manualidades, realizar platicas
de valoracion de autoestima, apoyar con productos
necesarios (despensas, cobijas, medicamentos, efc)
desarrollar eventos para la comerciafizacion de sus

productos efaborados, promaover activacion fisica,

realizar visitas domiciliarias

A

JURIDICO

' | Atender atodas las personas de violencia intra

Asesorias integrales, convenios de separacion y

Fecha de Actualizacién 19/09/2019
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pension alimenticia, rectificaciones de actas de

nacimientos y correciones administrativas en la
oficialia del registro civil, atencion a personas con
maltrato psicologico o fisico para canalizarlos a las

instanctas correspondientes, denuncias par
incurnplimiento de las obligaciones de asistencia

farmiliar ante la agencia del Ministeric Publico

a

ESPACIOS DE
ALIMENTACION,
ENCUENTRO Y
DESARROLLO

Confribuir 2 que lag personas tengan access 8
una alimentacion a bajo costo.

Realizar reuniones con los comites, recepcion y
distribucion de las dotacicnes de despensas,
promocion y evaluacion del sistema estatal con los
comites para el establecimiento de huertos familiares,
inventarios en 105 espacios de alimentacion, invitacion
y formacion a la ciudadania para crear los espacios de
alimentacion, informa de las alfas y bajas de los
espacios de alimentacion y sus integrantes, realiza
estudios socigeconomicos para la integracion de su
padron de beneficiarios, solicita capacitacion para las
cocineras, supervision de [os huertos.

\

lmpulsar procesgos de organizacion y
participacion de las comunidades, desarrcilar
planes estrategicos comunitarios con vision
intagral de desarrollo

COMUNIDAD
DIFERENTE

Fecha de Actualizacién 19/0%/2019

Planeacion, operacion, seguimiento, evaluacidn y
continuidad del programa, realizar {as convocatorias
para invitar a la comunidad a participar en el programa
Comunidad DiFerente, realizar el diagndstico
comunitario para detectar las necesidades y asl poder
poner en marcha las actividades, capacitaciones y
demas programas., informar al sisterna estatal los
reportes de seguimiento de manera mensual para dar
cuenta y avance de los proyectos productivos
entregados a los grupos de desarrollo.
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% s XV, OBIETIVOS ¥ FUNCIONES DE LOS
| PUESTOS

+ E objetivo constituye of propésite que se pretenda
cumpliy, y que especifica con claridad el qué y para que

s& prayecta i se debe realizar una determinada acclén.

*+  La descripcién:-de los objetives se iniciard con un

verbo en .inﬂrﬁt]\n}, y su gvitard ef uso de gdjetives
califioatives.

»  Espacificar la finalidad gue pretande alcanzar el drezn a

través del desarrollo de sus funciones, e3 decir af QU*E ”

«f COMO ¥ él PARA QUE, debiendo ser congruente
con o} objetive del drea suparior de la cusl depende

funcionaly jerdrquicamente

T Pt e T T

%f T e i XV. DBJETIVOS Y FUNCIONES DE LOS
M == PUESTOS

Funciones

«  Constituyen et conjunto de actividades afines, 2
travis de Ias cuales se alcanzard ef desarrotlo de
las atribuciones y objetivos planteados.

« i3z funcionss deberdn ordenarse de

acuerdo # la importancia y naturaleza
del drea que se trate.

+ 12 descripcidn de las funciones deberdn
intclarse con un verbo en infinitivo.
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PUESTOS

+ INDERM
| -_“ e ¥y, DBIETIVOS Y FUNCIONES DE LOS
DIRECCIOH N - :
GEHERAL O nm&gggﬂ DE SUBDRECCIOHN DEPARTAMEHTO
EQUIVALEN TE
Avkorizar BUENZE Aprobar Actualizar
Coardinar Coardinay Cartrolar Anglizar
Lidaming Difurdir Irfanmar Apchar
Dingir Emifir implartar Atender
Emitir Participar Irvesticar Auxiliar
Eatabiecer Praninver Qrigritar Desamoliar
Evallar Proporer Participar Elaborar
Irstuir Regular Proponer Gestionar
Organizar SuperJsar Feportar Infarmar
Fromover U wedficar Sanclonar Antegrar
Plantear Sigilar Supervisar investigar
Tramitar Propongr
vigilar Proporcionar
Pecopllar
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} INDERM
/ INDERN i XV. OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LOS

Commprarwdus onn by hlpnostas

- PUESTOS

Ejesniplo:
Direceién General de Programacién Organizaciin y Presupuesto.
Obijetfvos:

> integrar, consolidar y dar- congruencia al contexto del ¢squema programatico de las unidades

administrativas que integran ebAyuntamiento.
+  Optimlizar el ejercicic del presupueste, verificando y controlando su mbito operative por lo gue respecta

a1z aplicacion de los recursos asignados.

Funciones

Determinar lus normas y directrices técnicas def proceso de programacidn, organizacidn y presupuestacién
del Ayuntamiento. :
. Coordinar ls elaboracién def Proyecto de Presupuesto du Egrasos del Ayuntamiento y una vez autorizado,
ejercerio y controlarle de acuerdo confos lineamientos establecidos.
Administrar « presupuesto de cada una de fas unidades aiminkstrativas, a fin da lograr ¢l dptimo
aprovachamiente de los recursos. asignados  al Ayuntamiento, asi como proparcionarles nformacién
periédica sobre su presupuesto asignado y ejercido.
- Pesarrollar. los programas de modernizacidn y desconcentracion administrativa del Ayuntamiente de
conformidad con las disposiciones legales y [meamientos establecidos.
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Presentacion Del Manual
l i
El presente manual de organizacion fue elaborado con la finalidad de dar a conocer - !

de una manera clara, concisa, objetiva la estructura organica y los diferentes niveles
jerarquicos que conforman a la sindicatura Municipal.

Contiene una breve sintesis histérica del significado de la sindicatura; la Mision y Ia
Vision de ésta Unidad Administrativa, el Fundamento Juridico, el Organigrama vy las

Areas que la integran.
Aunado, se encuentra la descripcién de manera ordenada de las funciones y %

responsabilidades que corresponden a cada puesto.
;
\(
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Objetivo del Manual de Procedimientos de la Sindicatura

El presente manual tiene el firme propésito de contribuir al logro de los objetivos de
la sindicatura Municipal al proporcionar informacion referente a la estructura organica y
las funciones administrativas, de este modo, se evita la duplicidad de funciones y
permite al trabajador conocer mejor sus responsabilidades.

Antecedentes Historicos

La palabra Sindico, proviene de las raices griegas Syn (con) y Dike (justicia). Algunos
autores atribuyen su origen al francés medieval Syndicus que significa “delegado de
una ciudad”. Esta figura nace bajo el Imperic Romano, con el perfil de defensor
“Civitatis”, cuya misién original era velar por los intereses municipales y los derechos de

los ciudadanos.

De acuerdo con Arestegui, el Sindico en general “esta facultado para salvaguardar la
legalidad, honradez y eficiencia del servicio publico que brinden los empleados del
Municipio, y es el responsable de vigilar y defender los intereses municipales y de
representar juridicamente al Ayuntamiento en los litigios en los que fuere parte”.

La figura de Sindico aparece por primera vez en un
documento normative como parte integrante del Ayuntamiento en el Articulo 115,
fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el
que menciona que “cada municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de
eleccion popular directa, integrado por un Presidente Municipal y el nimero de
Regidores y Sindicos que la Ley determine”.

Periodo Sindicos Municipales

Septiembre 2010-Agosto 2012 MTRA. Gelmy Pérez Alamilla

Septiembre 2012- Agosto 2015 MTRA. Genny Leonor Chab Lépez
Septiembre 2015- Octubre 2015  MVZ. Wilberth Caceres Vergara

Noviembre 2015- Agosto 2018 T.P Gregorio Sandoval Araujo

Septiembre 2018 - Agosto 2021 PROFRA. Landy Margarita Polanco Alcocer

Fecha de Actualizacion 26/06/2019 versidn: 1.1
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Marco Normativo.

LEY DE GOBIERNQO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATAN

LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADC DE YUCATAN

Presentacion de la Sindicatur

Misién

Fecha de elaboracién 24/02/2017

Vigilar y supervisar el adecuado funcionamiento de las unidades administrativas del H.
Ayuntamiento para el logro de los objetivos institucionales asi como vigilar la correcta,

distribucién de todos los recursos en apego a la normativa vigente.

Visién

Ser una sindicatura que proporcione legalidad y certeza a la Administracion Publica

Municipal del H. Ayuntamiento de Tizimin.

Valores

Honestidad
Eficiencia
Legalidad
Austeridad
Humildad
Trabajo en equipo
Respeto
Transparencia
Innovacién
Equidad
Tolerancia

LR, C. ) LR} L) * (.
" AR MR X X S X SR R SR I X
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Estructura Organica.

Organigrama Maestro

r—"*

Honorable Cabildo

S

1 i 1
( ~
. - Presidencia Secretaria de la
Sindicatura Municipal Munlcipal Comuna
\. .

U el  Finanzas y Tesareria Dif Municipal
N .
D Comunicacldn Soclal,
— Desarrollo Social, Protocolo, Logisticay
A Salgd y Bienestar Tecnificacién de
Sistemas
D -~
E p . e\
S j Educasién, Culturs y Catastra J .
epartes ]
— &_—J
A P —
D P Desarrollo Obras Piblicas y
M Agropecuario Desarmrello Urbano 1
) —————
N - Agua Potable,
L] Transporte Drenaje y
I Alcantarillado -t
S e ’ .~/
T e e r—.
R =y Juridico Servicios Publicos
A s—J —
T ———
I Seguridad Pdblica y Unidad municipal de
Trénsito Accessoala .!J
Vv Informaclén Plblica =
A . .
Feriz Anual ] Protecclan Civil J
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Sindicatura Municipal.

Organigrama Suplementario |

SINDICO MUNICIPAL |

SECRETARIA A

SECRETARIA H

DILIGENCIERO C §

AUXILIAR
JADMINISTRATIVO
G

Objetivo del Sindico Municipal

El sindico es un integrante del Ayuntamiento, encargado de vigilar y defender los
intereses municipales, de representar juridicamente al ayuntamiento, procurar la justicia
y legalidad en la administracion pblica municipal y vigilar el manejo y gestion correcta
de la Hacienda Municipal. Ademas, participara en forma colegiada con los demas
integrantes del ayuntamiento (presidente(a) municipal, Regidores(as), entre otros).

Procurar y defender de los derechos e intereses del Municipio, asi como salvaguardar
los bienes que conforman su patrimonio. De igual manera normar, coordinar, ejecutar y
controlar la alta y baja de bienes, enajenacion y transmisién de los mismos, asi también
controlar con certeza juridica el alta y baja de los bienes inmuebles ya sea por
enajenacion, donacién o transmisién de dichos bienes.

Ademas de representar legalmente al Municipio; procurar y defender los derechos e
intereses del mismo.

Fecha de Actualizacién 26/06/2019 versién: 1.1
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Funciones del Sindico Municipal

¢ Asistir puntualmente a las sesiones del cabildo y participar en las discusiones @
con voz y voto;

® Vigilar el funcionamiento de la hacienda publica y la administracién municipal;

* Representar al Ayuntamiento conjunta o separadamente con el Presidente
Municipal, en su caso, cuando se trate de cuestiones fiscales y hacendarias;

® Solicitar y obtener del tesorero, la informacion relativa a la hacienda municipal y
demas documentos de ia administracion, que sea necesaria para el cumplimiento
de sus obligaciones;

¢ Intervenir en la formulacion del inventario general de los bienes y tratandose de
los inmuebles, vigilar su regularizacion e inscripcién en el Registro Publico de la
Propiedad del Estado de Yucatan;

¢ Supervisar el proceso de entrega-recepcion:;

¢ Vigilar la difusién y transparencia de la cuenta pablica, del presupuesto de
egresos y el informe que rinda el Presidente Municipal, sobre el estado que
guarda la administracién publica; ,
® Coadyuvar con el Presidente Municipal en la vigilancia de la cuenta ptblica, para
su remisién en forma oportuna, al Congreso de Estado;
¢ Coordinarse con el Organo Técnico de Fiscalizacion dependiente del Congreso ib
del Estado para el debido cumplimiento de la solventacion de las observaciones
de la cuenta publica;
* Lstar presente en [as visitas de inspeccion a la Tesoreria Municipal, que realicen .
las autoridades hacendarias y fiscalizadoras; \
¢ En el ambito de su competencia llevara el registro de la situacién patrimonial y de i
intereses de los servidores publicos obligados;
® En el dmbito de su competencia podra solicitar una copia de la declaracion del
impuesto sobre la renta del afio que corresponda si estos estuvieran obligados a
presentarla;
® Planear, organizar y coordinar el Sistema de Control interno del H. Ayuntamiento
de Tizimin.
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Consultar el registro de servidores publicos inhabilitados que lleve la contraloria
del estado previo nombramiento, designacién o contratacién de quienes
pretendan ingresar al H. Ayuntamiento de Tizimin.
Recepcionar las declaraciones de situacion patrimonial y conflicto de interés de Ly
los servidores publicos obligados asi como realizar la verificacion de la veracidad :
de las mismas.
Vigilar el cumplimiento del Cédigo de ética y conducta de los servidores publicos
del municipio de Tizimin.
Implementar la Evaluacidén Municipal a nivel gestion y desempefio en
coordinacion con el comité de control y desemperio institucional.
Actualizar y publicar la informacién correspondiente a las fracciones V, VI, XIl,
XVIII, XXXVI del articulo 70 de la Ley General De Transparencia en el sistema
de portales de obligaciones de transparencia.

Asistir puntualmente a las sesiones del comité de transparencia y participar en
las decisiones con voz y voto.

Asistir puntualmente a las sesiones del comité de control interno y participar en -

las decisiones con voz y voto. Qb,
Asistir puntualmente a las sesiones del comité de administracion de riesgos y
participar en las decisiones con voz y voto.

Asistir puntualmente a las sesiones del comité de control y desempefio
institucional y participar en las decisiones con voz y voto.

Asistir puntualmente a las sesiones del comité de ética y prevencion de
conflictos de interés y participar en las decisiones con voz y voto.

Orientar al publico que solicite los servicios de la sindicatura de una manera
cortes y amable para que la informacion sea mas fluida y clara.

Elaborar convenios de pagos a los usuarios que lo soliciten por concepto de
adeudo de los servicios de agua, basura y fosas.

Recibir y redactar la correspondencia de la Sindicatura.

Responder correos electronicos.

A 7
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5. Brindar apoyo logistico en la organizacion y ejecucion de reuniones y eventos

/
relacionados con el programa Guia Consultiva Para el Desempefio Municipal.

6. Proporcionar a cada area los indicadores de la Gufa Consultiva Para el
Desempefic Municipal que le correspondan, determinando el esquema de
trabajo.

7. Guiar a las diferentes unidades administrativas en la preparacion y presentacion 1
de las carpetas de evidencias que sustenten los resultados reportados en el
autodiagnédstico del programa Guia Consultiva Para el Desempefio Municipal, a
fin de que sean revisadas por las instancias verificadoras.

8. Actualizar y publicar los formatos correspondientes al sindico en la plataforma
Nacional de Transparencia (www.plataformadetransparencia.org.mx} segun la
tabla de aplicabilidad de obligaciones de Transparencia.

9. Elaborar la documentacion correspondiente a las actas y resoluciones de
inexistencia, modificacién o clasificacion de informacién segln dictamine el h\

comité de transparencia.

10.Publicar las resoluciones y actas del comité de transparencia en el Sistema de
Solicitudes de Informacidn del Estado de
Yucatan.(http://infomex.transparenciayucatan.org.mx/InfomexYucatan/)

11. Invitar a los servidores publicos obligados a presentar su declaracion patrimonial
durante el mes de mayo. }

12.Participar en los actos de entrega - recepcion de administracion publica

municipal.

Funciones del Auxiliar Administrativo G
1. Recibir y atender al publico que solicite los servicios de una manera cordial, ?\

amigable y profesional.
2. Controlar la entrada y salida de los ciudadanos que solicitan audiencia con la

sindico.
3. Recibir la correspondencia de la sindicatura referente a circulares, oficios y

declaraciones patrimoniales, etc.

Fecha de Actualizacion 26/06/2019 ‘ version: 1.1
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Reportar oportunamente los comunicados y circulares al sindico municipal

Entregar la correspondencia emitida por la sindicatura.

Atender llamadas telefénicas de la oficina.

Lievar a cabo tareas de apoyo administrativo y manejar informacién confidencial. .
Apoyar en la elaboracién de convenios de pagos por concepto de compra de
fosas del cementerio Municipal, adeudo de basura y agua potable.

9. Llevar el registro de los descuentos de Agua Potable, basura y fosas efectuadas

por el Sindico.

10.Integrar el archivo fisico y digital cotrespondiente de la sindicatura municipal ‘
11.Supervisar la correcta administracidon de los materiales dentro de la oficina. ; ;
1

NN

12.Solicitar los materiales de limpieza y papeleria para un adecuado funcionamiento
de la sindicatura.

13.Registrar la hora de entrada y salida del personal de la sindicatura.

14. Participar y apoyar en los actos de entrega - recepcion de administracién puiblica

municipal.
Funciones de la Secretaria A ’B
1. Inventariar, controlar y vigilar los bienes del municipio, incluyendo aquellos que
siendo de su propiedad tengan contenido histérico y/o artistico, de uso comuan del

municipio.

2. Realizar el levantamiento fisico del inventario dos veces al afio con el fin de cotegjar,
con el departamento de contabilidad al cierre contable anual de Activos.

3. Solicitar un reporte mensual a los departamentos de proveeduria y contabilidad la
relacion de adquisiciones que se hagan a favor del municipio de Tizimin Yucatan.

4. Dar de alta o baja segun el caso el mobiliario e inmobiliario municipal, asi como los
bienes publicos de uso comun

5. Participar en los actos de entrega - recepcion de administracion publica municipal.

6. Concentrar y verificar la informacién relativa a los movimientos de alta, baja y
transferencia de bienes muebles e inmuebles, asi como integrar los inventarios y
catalogos respectivos.

7. Mantener informado y a disposiciéon de la Sindicatura Municipal el inventario de los
bienes muebles que disponga en las bodegas a su control, a efecto de evitar las
compras innecesarias de otros bienes de la misma especie.

8. Informar al Sindico Municipal de cualquier dafio, perdida, o robo de los bienes
muebles que formen parte del Patrimonio Municipal, para los efectos legales que
procedan.

Fecha de Actualizacion 26/06/2019 version: 1.1
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9. Vigilar que se encuentren en buen estado los bienes destinados a un servicio

publico, que hayan sido otorgados en concesion para su uso o custodia a los
empleados y funcionarios municipales

10.Llevar el control del Catalogo Patrimonial, los Resguardos, el control de Usuarios e
Inventarios en forma detallada, descriptiva y valorizada de todos los bienes muebles
e inmuebles que sean propiedad del Municipio.

11.Inventariar los vehiculos del Municipio, archivar las copias de las facfuras de los
mismos asi como los resguardos de las personas que adquieran el activo para los
efectos legales que se requieran.

12.Generar y entregar al departamento de contabilidad un reporte mensual de
depreciacion emitido por el Sistema de Control de Activos del H. Ayuntamiento de
Tizimin.

13.Actualizar y publicar los formatos correspondientes a patrimonio en la plataforma
Nacional de Transparencia (www.plataformadetransparencia.org.mx) segun la tabla
de aplicabilidad de obligaciones de Transparencia.

14. Atencion telefonica y personalizada al ptiblico.

Funciones Auxiliar L

1. Apoyar en Inventariar y Controlar vigilar los bienes del municipio, incluyendo
aquellos que siendo de su propiedad tengan contenido histérico o artistico.

2. Realizar el levantamiento fisico del inventario dos veces al afio con el fin de cotejar
con el departamento de contabilidad al cierre contable anual de Activos.

3. Participar en los actos de entrega - recepcion de administracién piblica municipal.

4. Mantener informado y a disposicién de la Sindicatura Municipal el inventario de los
bienes muebles que disponga en las bodegas a su control, a efecto de evitar las
compras innecesarias de otros bienes de la misma especie.

5. Validar de cualquier dafio, perdida, o robo de los bienes muebles que formen parte
del Patrimonio Municipal, para los efectos legales que procedan.

6. Atender y orientar al pablico que solicite los servicios de una manera cortes y
amable para que [a informacion sea mas fluida y clara.

7. Atencion telefénica y personalizada al publico.

Formular y registrar los vales de resguardo de los activos del municipio.

9. Apoyar en el proceso entrega-recepcion.

®

Funciones Diligenciero

Fecha de Actualizacién 26/06/2019 version: 1.1
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1. Transportar al Sindico Municipal, a los eventos, diligencias o comisiones en

las que participe.

2. Realizar la entrega de oficios y/o correspondencia en general.

3. Realizar la compra de insumos que el sindico municipal necesite para el
cumplimiento de sus atribuciones.

4. Las demas funciones similares y complementarias que le asigne el sindico
municipal.

Fecha de Actualizacién 26/06/2019 version: 1.1
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Presentacion Del Manual

El presente manual de organizacién de la unidad administrativas del MERCADO
MUNICIPAL del H. Ayuntamiento de Tizimin, fue elaborado con la finalidad de dar a
conocer de una manera clara y objetiva la estructura organica, los diferentes niveles
jerarquicos que conforman esta unidad, al ser un documento de consulta permite
identificar con claridad las funciones y responsabilidades de cada una de las areas que
lo integran y evitar duplicidad de funciones; también permite conocer las lineas de
comunicacion y de mando, y proporcionar los elementos para alcanzar la excelencia en
el desarrollo de sus funciones.

Para la elaboracion de este manual participaron todas y cada una de las areas que
integran la estructura organica de esta unidad, aportaron informacion necesaria de sus
respectivas tareas.

~ De igual manera,en este documento se incluye los antecedentes historicos del
municipio, el marco normativo, la mision y vision del H. ayuntamiento, el organigrama y

los valores que rigen esta administracion 2018-2021. é }

Por ser un documento de consulta frecuente, es importante que este manual sea
actualizado cada cuando exista algin cambio organico funcional al interior de esta

unidad.

El presente manual se ha elaborado de acuerdo a las orientaciones y disposiciones
del Instituto de Desarrollo Regional y Municipal (INDERM).

FECHA DE MODIFICACION 26/06/19




o
Tizimin
o

"
T A—

H. AYUNTAMIENTO DE TIZIMIN

Fecha de elaboracién 03/11/2016

Objetivo del Manual

Proporcionar la informacion a detalle de la estructura organizacional del Honorable
ayuntamiento de Tizimin, sefialando los puestos y la relacidn que existe entre ellos. Asi
como manifestar la jerarquia, los grados de responsabilidad, las funciones y actividades
de todas las unidades administrativas que lo integran, con la finalidad de contribuir a
alcanzar las metas de eficiencia y calidad de esta administracion.

{

fi
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Antecedentes Historicos

Tizimin (en maya: ti'tsimin, ‘lugar del tapir) es una ciudad ubicada en el municipio del
mismo nombre, la cual se encuentra en la regidn noreste de Yucatan.

La ciudad tiene una altura promedioc de 20 msnm y se localiza a una distancia de 1 492
km de la Ciudad de México, 197 km de Cancun, 167 km de la ciudad capital del estado,
Mérida, 89 km de Chichen Itza, 54 km de Rio Lagartos y 50 km de Valladolid.

Tizimin es reconocida por su tradicional feria en honor a Los Tres Reyes Magos que es
celebrada a finales de diciembre y principios de enero, por lo que lleva el mote de
"Ciudad de Reyes". Si bien, esta celebracion se remonta a tiempos de la colonizacion
europea, es hasta 1847 que adquiere identidad propia y una organizacion oficial.
Q

Es la tercera ciudad en importancia del estado y de acuerdo al censo de 2010, realizado \
por el INEGI, es la cuarta mayor ciudad por niumero de habitantes de todo el estado con  «
un total de 46 971, solo despues de Mérida, Kanasin y Valladolid.

Actualmente es el principal productor de carne bovina en el estado de Yucatan, y es ss el
centro proveedor de servicios urbanos de la regién noreste de la entidad. La zona
circundante a la ciudad es considerada como una regidn clave en el sector primario
yucateco, pues en ella se encuentra cerca de las dos terceras partes de la produccién

ganadera de la entidad.

Localizacion

kilbmetros de la ciudad de Mérida, con una extension de 413,237 Has. Es el municipio
mas extenso del litoral del Golfo de México. Colinda con el estado de Quintana Roo por
el Este. Se encuentra entre los municipios de Temozon, Calotmul, Espita, Sucila;

Panaba y Ri6 Lagartos.

La situacién Geografica de la poblacién desde la parroquia de Tizimin, es de 07°58’
Latitud norte y de 88°09'04" Longitud Oeste.

Extension

El municipio de Tizimin se encuentra en la region noreste del estado de Yucatan a 160 %

La cabecera Municipal es Tizimin con 42,283 habitantes y concentra el 60% del total de
habitantes del municipio, que tiene 7 localidades mayores de 500 habitantes que
concentran el 25% y el saldo se encuentra disperso. Tizimin ocupa el 11% del territorio

yucateco.
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Hidrografia

En el territorio municipal no existen corrientes superficiales de Agua. Sin embargo en el
subsuelo se forman depdsitos cominmente conocidos come Cenotes. En algunos
casos los techos de estos se desploman y forman las Aguadas.

Ei clima es calido y himedo con temperaturas promedio de 25.8°C. Calman los calores
las brisas marinas y los vientos del Sur y del Oeste.

De acuerdo con los datos de las estaciones termopluviométricas se indica que la
precipitacion anual, durante 8 afios, tuvo como promedio en Tizimin 1084 milimetros

clbicos.

Las liuvias orientales caen en la época de junio a octubre y son aprovechadas por los Ct

campesinos, ya que ellas riegan sus milpas. Lo mismo, cuando soplan los nortees caen
aguaceros y constantes lloviznas. \é

Principales Ecosistemas

Gran parte de los terrenos del municipio de Tizimin puede decirse que constituia la
regién boscosa del Estado.

Flora

En algunas partes todavia hay una vegetacion rica en maderas preciosas vy tintoreas,
donde predominan: el cedro, el jabin, el tzalam, el chacté, el bojom, el zapote y otras de
muy buena calidad para ser utilizados en la industria maderera. Posee tierras fértiles

susceptibles de producir toda clase de frutos de tierra calida.

\$&
Fauna \&

Su aspecto tropical, caliente y himedo, fue malsano en épocas antiguas. En sus
bosques todavia existen numerosos animales que estan en vias de extincidon, como
son: la ardilla, el mono, el jabali, el tigre, el tejon, la tuza, y numerosos reptiles y aves.

Entre los insectos es comun encontrar [a avispa mielera, el mosquite zancudo, el
abano y colonias enteras de la hormiga brava o arriera. En las costas del Cuyo hay
abundancia de Flamencos y otras aves de mar. Hay un proyecto para llevar a cabo la
instalacion de un refugio de aves en la region.
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En el Municipio, los suelos se caracterizan en general por ser someros y muy
pedregosos, de colores que van del rojo al negro, pasando por diversas tonalidades de
café, con textura franca o de migajon arcilloso en el estrato mas superficial.

Asimismo, estos suelos muestran, por lo general, un abundante contenido de
fragmentos de roca desde 10 hasta 15 cm. de diametro, tanto en fa superficie como en
el interior de su breve perfil, ademas de gue regularmente estan acompafiados de
grandes afloramientos de la tipica coraza calcarea yucateca.

Por lo que respecta al Municipio cuenta con un suelo que presuntamente se constituy®
en la era terciaria. En su mayor parte, el territorio, presenta suelos tipo litosol,
combinados con rendzina y Luvisol de textura media y fina, ubicados en el ceste, este y
centro de la microcuenca y Luvisol al Norte y Sur, de fa misma.

Nombre Maya Principales caracteristicas y Limitantes

K'ANKAB Suelo rojo-anaranjado, profundo (>1m) buen drenaje, compacto; grandes
cantidades de hierro y aluminio. Arcilloso. Luvisol roédico o férrico. La mayor limitante

que presenta es la baja disponibilidad de fosforo.

CHALTUN TZEK-EL Paisaje en extremo rocoso y pedregoso, con suelo fino restringido
a las fisuras entre y debajo de la roca superficial. Piedra calcarea con capa de suelo
localizada en las partes mas altas y quebradas del terreno. Suelo susceptible a [a
erosién, por tener pendientes que en ocasiones rebasan el 5 %, su productividad es

baja.
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Marco Normativo.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulo 115, Fraccién 1l.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de
policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion plblica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Constitucién Politica del Estado de Yucatan
Articulo 77 Base Quinta

El Ayuntamiento, es el érgano de gobierno por excelencia en el municipio y creara las ™~
dependencias y entidades necesarias de la administracion puablica municipal, para el

cumplimiento de sus atribuciones. i ;’j

Articulo 79

Los Ayuntamientos estaran facultados para aprobar, de acuerdo con las bases
normativas que establezca el Congreso del Estado, los bandos de policia y gobierno,

los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia dentro de

sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica Municipal,

regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de st competencia,

y aseguren la participacion ciudadana y vecinal, mismas que para tener vigencia .
deberan ser promulgadas por el Presidente Municipal y publicadas en la gaceta -
municipal; en los casos en que el municipio no cuente con ella, en el Diario Oficial del \{

Gobierno del Estado.

Ley de Gobierno de los Municipios
Articulo 40

El Ayuntamiento tendra facultades para aprobar el Bando de Policia y Gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, dentro
de su respectiva jurisdiccion, con el fin de organizar las funciones y los servicios

publicos de competencia municipal,
Articulo 41
Inciso A, Fraccion 3. ,

Expedir y reformar el Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y demas
disposiciones administrativas de observancia general, dentro de su jurisdiccion;
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Inciso B Fraccién 8.

Crear las unidades administrativas necesarias para el adecuado funcionamiento de la
administracion publica municipal, y la eficaz prestacidén de los servicios publicos;

Fundamentacion Juridica.

Ley Federal
- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (ley Federal)

- Constitucion Politica para el Estado de Yucatan (Ley Estatal)

Ley Estatal
- Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Yucatan

Ley Municipal
- Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.
- Plan de Desarroilo Municipal de Tizimin, Yucatan.
- Reglamentos Municipales del H. Ayuntamiento de Tizimin Yucatan.
- Reglamento Municipal de Alumbrado Publico.

0 N B
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Presentacion del Ayuntamiento

Mision
Ser el mejor departamento comprometido con la sociedad, trabajando en conjunto con

las distintas areas gue conforman el Servicio Publico Municipal.

Ademas de rendir cuentas e impulsar el desempefio laboral, de tal forma que se logre
satisfacer la necesidad de los habitantes. Teniendo en primer lugar el orden y bienestar

de Tizimin.

Vision

Z 4

Lograr el bienestar de los habitantes del municipio de Tizimin, cumpliendo con la labor
colectiva de este departamento, poniendo en practica los valores y principios que deben
tener los Servidores Publicos.

Ser pioneros en el constante mejoramiento del servicio, ofreciendo una mejor calidad,
siendo eficaz en cada area que rige esta direccion.

Objetivo

Cumplir con disciplina, responsabilidad y respeto las distintas necesidades que hay en
el Servicio Publico Municipal.

Trabajar con honestidad e imparcialidad entre la sociedad y 4reas que componen el
Servicio Publico Municipal para poder impulsar el desarrollo en el municipio de Tizimin.

\
\

N
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Estructura Organica.

Organigrama Maestro

e
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ORGANIGRAMA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

Bireccion de Servicios
Pablicos Municipales

. —
Devart . Departamento Departamento Departamento
ento
epartamen P de Imagen de Alumbrado
de Bacheo de Rastro .. .
Municipal ) Publico
Departamentc dé : Depart to d
Departamento partame epartamento dz
del ] Mantenimiento y Reccleccidn y
el Cementerio Censervacion Rellens Sanitario

Departamento
de Mercadoc

-

.-/

N
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Organigrama Suplementario.

[ DEPARTAMENTO DEL MERCADO I 3

l

COCRDINADOR DEL DEPARTANIENTOi

l ADMINISTRATIVO l[ { COBRADOR DE PISD J
¥ \
COBRATARIO DE AFANADOR INTE- COBRATARID BAROS ( AFANADOR AFANADOR
CUARTO FRIO RICR MERCADO { L COMEDOR COMEDCR
A
INSPECTOR GE AFANADOR POR LA AFANADOR POR LA AFANADOR
CARNES TARDE TARDE POR LATARDE

13
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Objetivos y Funciones de Puestos.

OBJETIVOS - ’

e Lograr un mercado rentable mediante un uso eficiente y eficaz del espacio que
se dispone, fundamentado en los valores que el municipio establece.
» Brindar servicio de calidad a usuarios, expendedores y consumidores.

FUNCIONES DE PUESTOS
COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO

» Coordinar e inspeccionar tas [abores de los empleados, asignar a cada empleado
las funciones a realizar

e Gestionar lo necesario para el funcionamiento del mercado, como lo es: material
de limpieza, papeleria, servicios de fumigacion, desaglie y mantenimiento del
cuarto frio.

¢ Atender los reportes e inconformidades de los locatarios como de usuarios para
resolverlos eficientemente.

¢ Realizar un informe mensual del departamento.

ADMINISTRATIVO

e Realizar el corte diario, efectuar la liquidacion con cada uno de los empleados
gue manejan ingresos.

¢ Mantener en orden la documentacion

« Controlar y gestionar el material que se requiera para el buen funcionamienfo del

mercado.
e Apoyar en lo que se requiera al coordinador del departamento.

COBRATARIO DE PISO ' @
¢ Cobrar a todos los locatarios del mercado, todos los dias. ‘ & :

COBRATARIO DE CUARTO FRIO '
» Registrar y cobrar las cajas y bolsas de verduras que ingresan al cuarto frioy a '

io largo del dia.
« Mantener limpio su area de trabajo

14
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INSPECTOR DE CARNES

« Supervisar que toda la carne que se comercializa en el mercado sea de calidad y
provenga del Rastro municipal o de algun establecimiento certificado, con el fin
de evitar las llamadas chachalacas, se requiere hasta que la Gltima carniceria y
el cuarto frio haya cerrado, para evitar que se venda o ingrese carne de mala Q
calidad at cuarto frio.

COBRATARIO DE BANOS

e Cobrar el acceso a los bafos.
« Mantener en condicion higiénica los bafios del mercado municipal.

AFANADOR

e Lavary barrer todo el mercado.
» Realizar reparaciones sobre plomeria y drenaje.

AFANADOR NOCTURNO

e Lavar tambos de basura y el cuarto de basura. %

« Barrer todo el mercado para que en las mafianas se encuentren limpias las

instalaciones.
e Apoyar en lo que se requiera y cubrir al personal que solicite permiso.

AFANADOR COMEDOR }‘gj
Limpiar el comedor a lo largo del dia, todos los dias, para brindar un buen '

[ 4
servicio a los tizimilefios, que acuden al mercado pos sus alimentos.
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Glosario de Términos
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Presentacion Del Manual

El presente manual de organizacion de la unidad administrativas del RASTRO
MUNICIPAL del H. Ayuntamiento de Tizimin, fue elaborado con la finalidad de dar a
conocer de una manera clara y objetiva la estructura organica, los diferentes niveles
jerarquicos que conforman esta unidad, al ser un documento de consulta permite
identificar con claridad las funciones y responsabilidades de cada una de las areas que
lo integran y evitar duplicidad de funciones; también permite conocer las lineas de
comunicacion y de mando, y proporcionar los elementos para alcanzar la excelencia en
el desarrollo de sus funciones.

Para la elaboracion de este manual participaron todas y cada una de las areas que
integran la estructura organica de esta unidad, aportaron informacion necesaria de sus

respectivas tareas.

De igual manera,en este documento se incluye los antecedentes historicos del
municipio, el marco normativo, la mision y vision del H. ayuntamiento, el organigrama
fos valores que rigen esta administracion 2018-2021.

eSay2

Por ser un documento de consulta frecuente, es importante que este manual sea
actualizado cada cuando exista algin cambio organico funcional al interior de esta

unidad.

El presente manual se ha elaborado de acuerdo a las orientaciones y disposiciones
del Instituto de Desarrollo Regional y Municipal (INDERM).

& o VO

FECHA DE MODIFCACION 26/06/19




ayuntamiento de Tizimin, sefalando los puestos y la relacidn que existe entre ellos. Asi
como manifestar la jerarquia, los grados de responsabilidad, las funciones y actividades
de todas las unidades administrativas que lo integran, con la finalidad de contribuir a
alcanzar las metas de eficiencia y calidad de esta administracion.

. H. AYUNTAMIENTO DE TIZIMIN T
Fecha de elaboracién 03/11/2016 ‘
Objetivo del Manual
Proporcionar la informacion a detalle de la estructura organizacional del Honorable
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Antecedentes Historicos
Tizimin (en maya: ti'tsimin, ‘lugar del tapir’) es una ciudad ubicada en el municipio del

mismo nombre, la cual se encuentra en la regién noreste de Yucatan.

La ciudad tiene una altura promedio de 20 msnm y se localiza a una distancia de 1 492
km de la Ciudad de México, 197 km de Cancuan, 167 km de la ciudad capital del estado,
Mérida, 89 km de Chichén ltza, 54 km de Rio Lagartos y 50 km de Valladolid.

Tizimin es reconocida por su tradicional feria en honor a Los Tres Reyes Magos que es
celebrada a finales de diciembre y principios de enero, por lo que lleva el mote de \
"Ciudad de Reyes". Si bien, esta celebracién se remonta a tiempos de la colonizacién

europea, es hasta 1847 que adquiere identidad propia y una organizacion oficial.

Es la tercera ciudad en importancia del estado y de acuerdo al censo de 2010, realizado
por el INEG!, es la cuarta mayor ciudad por ndmero de habitantes de todo el estado con "
un total de 46 971, solo después de Mérida, Kanasin y Valladolid.

Actualmente es el principal productor de carne bovina en el estado de Yucatan, y es el
centro proveedor de servicios urbanos de la region noreste de la entidad. La zona
circundante a la ciudad es considerada como una regidén clave en el sector primario
yucateco, pues en ella se encuentra cerca de las dos terceras partes de la produccion

ganadera de la entidad.

Localizacion

El municipio de Tizimin se encuentra en la region noreste del estado de Yucatan, a 160
kilometros de la ciudad de Mérida, con una extensién de 413,237 Has. Es el municipio
mas extenso del litoral del Golfo de México. Colinda con el estado de Quintana Roo por ~
el Este. Se encuentra entre los municipios de Temozon, Calotmul, Espita, Sucila;
Panaba y Ri6 Lagartos.

La situacion Geogréafica de la poblacion desde la parroquia de Tizimin, es de 07°58’
Latitud norte y de 88°09°04’ Longitud Oeste.

Extension

La cabecera Municipal es Tizimin con 42,283 habitantes y concentra el 60% del total de
habitantes del municipio, que tiene 7 localidades mayores de 500 habitantes que
concentran el 25% y el saldo se encuentra disperso. Tizimin ocupa el 11% del territorio

yucateco.
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Hidrografia

En el territorio municipal no existen corrientes superficiales de Agua. Sin embargo en el
subsuelo se forman depositos comunmente conocidos como Cenotes. En algunos
casos los techos de estos se desploman y forman las Aguadas.

El clima es célido y himedo con temperaturas promedio de 25.8°C. Calman los calores
las brisas marinas y los vientos del Sur y del Qeste.

De acuerdo con los datos de las estaciones termopluviométricas se indica que la
precipitaciéon anual, durante 8 afos, tuvo como promedic en Tizimin 1084 milimetros

cubicos.

Las lluvias orientales caen en la época de junio a octubre y son aprovechadas por los
campesinos, ya que ellas riegan sus milpas. Lo mismo, cuando soplan los nortees caen

aguaceros y constantes lloviznas.

Principales Ecosistemas

Gran parte de los terrenos del municipio de Tizimin puede decirse que constituia la
regidon boscosa del Estado.

Flora

En algunas partes todavia hay una vegetacion rica en maderas preciosas y tintoreas,
donde predominan: el cedro, el jabin, el tzalam, el chacté, el bojom, el zapote y otras de
muy buena calidad para ser utilizados en la industria maderera. Posee tierras fértiles
susceptibles de producir toda clase de frutos de tierra calida.

Fauna

Su aspecto tropical, caliente y himedo, fue malsano en épocas antiguas. En sus
bosques todavia existen numerosos animales que estan en vias de extincién, como
son: la ardilla, el mono, el jabali, el tigre, el tejon, la tuza, y numerosos reptiles y aves.

Entre los insectos es comun encontrar la avispa mielera, el mosquito zancudo, el
abano y colonias enteras de la hormiga brava o arriera. En las costas del Cuyo hay
abundancia de Fiamencos y otras aves de mar. Hay un proyecto para llevar a cabo la
instalacion de un refugio de aves en la region.
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Asimismo, estos suelos muestran, por [o general, un abundante contenido de
fragmentos de roca desde 10 hasta 15 cm. de didametro, tanto en la superficie como en
el interior de su breve perfil, ademas de que regularmente estan acompaiados de
grandes afloramientos de la tipica coraza calcarea yucateca.

Por lo que respecta al Municipio cuenta con un suelo que presuntamente se constituyé
en la era terciaria. En su mayor parte, el territorio, presenta suelos tipo litosol,
combinados con rendzina y Luvisol de textura media y fina, ubicados en el oeste, este y
centro de la microcuenca y Luvisol al Norte y Sur, de la misma.

H. AYUNTAMIENTO DE TIZIMIN
Fecha de elaboracién 03/11/2016
En el Municipio, los suelos se caracterizan en general por ser someros y muy
pedregosos, de colores que van del rojo al negro, pasando por diversas tonalidades de
café, con textura franca o de migajon arcilloso en el estrato mas superficial.

Nombre Maya Principales caracteristicas y Limitantes

K'ANKAB Suelo rojo-anaranjado, profundo (>1m) buen drenaje, compacto; grandes
cantidades de hierro y aluminio. Arcilloso. Luvisol rédico o férrico. La mayor limitante
que presenta es la baja disponibilidad de fésforo.

a las fisuras entre y debajo de la roca superficial. Piedra calcarea con capa de suelo
localizada en las partes mas altas y quebradas del terreno. Suelo susceptible a la
erosion, por tener pendientes que en ocasiones rebasan el 5 %, su productividad es

baja.

I
CHALTUN TZEK-EL Paisaje en extremo rocoso y pedregoso, con suelo fino restringido ‘
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Marco Normativo.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulo 115, Fraccion l.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con ias leyes en
materia municipal gue deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de
policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Constitucion Politica del Estado de Yucatan
Articulo 77 Base Quinta

El Ayuntamiento, es el 6rgano de gobierno por excelencia en el municipio y creara las
dependencias y entidades necesarias de la administracion publica municipal, para el
cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 79

Los Ayuntamientos estaran facultados para aprobar, de acuerdo con las bases
normativas que establezca el Congreso del Estado, los bandos de policia y gobierno,
los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia dentro de
sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién plblica Municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia,
y aseguren la participacion ciudadana y vecinal, mismas que para tener vigencia
deberdn ser promulgadas por el Presidente Municipal y publicadas en la gaceta
municipal; en los casos en gue el municipio no cuente con ella, en el Diario Oficial del

Gobierno del Estado.

Ley de Gobierno de los Municipios
Articulo 40 '

El Ayuntamiento tendra facultades para aprobar el Bando de Policia y Gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, dentro
de su respectiva jurisdiccion, con el fin de organizar las funciones y los servicios

publicos de competencia municipal,
Articulo 41
Inciso A, Fraccién 3.

Expedir y reformar el Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y demas
disposiciones administrativas de observancia general, dentro de su jurisdiccion;
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Inciso B Fraccion 8.

Crear las unidades administrativas necesarias para el adecuado funcionamiento de la
administracion publica municipal, y la eficaz prestacion de los servicios publicos;

Fundamentacion Juridica.

Ley Federal
- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (ley Federal)

- Constitucion Politica para el Estado de Yucatan (Ley Estatal) ;\;

.,

Ley Estatal Vb

- Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Yucatan

Ley Municipal
- Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.
- Plan de Desarrollo Municipal de Tizimin, Yucatan.
- Reglamentos Municipales del H. Ayuntamiento de Tizimin Yucatan.
- Reglamento Municipal de Alumbrado Publico.
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Presentacion
Mision

Ser el mejor departamento comprometido con la sociedad, trabajando en conjunto con
tas distintas areas que conforman el Servicio Publico Municipal.

Ademas de rendir cuentas e impulsar el desempeiio laboral, de tal forma que se logre
satisfacer la necesidad de los habitantes. Teniendo en primer lugar el orden y bienestar

de Tizimin.

N\

Visién

Lograr el bienestar de los habitantes del municipio de Tizimin, cumpliendo con ia labor
colectiva de este departamento, poniendo en préactica los valores y principios que deben
tener los Servidores Publicos.

Ser pioneros en el constante mejoramiento del servicio, ofreciendo una mejor calidad,
siendo eficaz en cada area que rige esta direccion.

i
i

Objetivo

Cumplir con disciplina, responsabilidad y respeto las distintas necesidades que hay en
el Servicio Publico Municipal.

Trabajar con honestidad e imparcialidad entre la sociedad y areas que componen el

!
Servicio Publico Municipal para poder impulsar el desarrollo en el municipio de Tizimin. k

10
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Organigrama Suplementario.
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Objetivos y Funciones de Puestos.
OBJETIVO: ‘

Proporcionar a la poblacién un buen servicio en calidad e higiene en la realizacion de la
matanza de los animales y retinan las condiciones higiénicas y sanitarias necesarias
para su consumo.

FUNCIONES DE PUESTOS
ENCARGADO DE AREA

¢ Coordinar e inspeccionar las labores de los empleados, asignar a cada empleado

las funciones a realizar
o Gestionar lo necesario para el funcionamiento del rastro municipal.

» Atender los reportes e inconformidades de los abastecedores y de los usuarios
para resolverlos eficientemente.

e Realizar un informe mensual del departamento. ‘
¢ Realizar el informe mensual para SAGARPA de los animales sacrificados. ;
e Realizar el informe mensual para el INEGI de los animales sacrificados.
VERIFICADOR SANITARISTA
e Verificar que los animales que entran al rastro para su sacrificic se encuentren \

en buen estado de salud.
» [nspeccionar los canales de los animales sacrificados.
» Sacar muestreos de sangre para enviar al [aboratorio.
o Certificar los canales.

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA. \h
e Coordinar el mantenimiento preventivo de las maquinas y reparacion de las
mismas.

e Informar al encargado del material que se requiera para la reparacion de las |
magquinarias.
e Entregar los canales a los abastecedores. \/ )
-

¢ Reparar maquinarias cuando fallan por la noche.

CORRALERO

e Auxiliar del verificador sanitarista
o Realizar la limpieza diaria de los corrales.

: 14
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AFANADOR
¢ Realizar la limpieza de las instalaciones del area del sacrificio y todo el interior

del rastro.

FIEL.
Vigilar gue a la hora del sacrificio los animales no sean estropeados.

Vigilar que a la hora de la matanza no maltraten la maquinaria
Coordinar que los canales sean marcados de acuerdo al abastecedor.

15

FECHA DE MODIFICACION 26/06/19




30

TEzimin
Edimn

&
Kty eme

H. AYUNTAMIENTO DE TIZIMIN

Fecha de elaboracion 03/11/2016
Glosario de Términos
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Presentacion Del Manual

El presente manual de organizacién de la unidad administrativas del Departamento
de Parque y Jardines del H. Ayuntamiento de Tizimin, fue elaborado con la finalidad de
dar a conocer de una manera clara y objetiva la estructura organica, los diferentes
niveles jerarquicos que conforman esta unidad, al ser un documento de consulta
permite identificar con claridad las funciones y responsabilidades de cada una de las g
areas que lo integran y evitar duplicidad de funciones; también permite conocer las
lineas de comunicacion y de mando, y proporcionar los elementos para alcanzar la
excelencia en el desarrollo de sus funciones.

Para la elaboracion de este manual participaron todas y cada una de las areas que
integran la estructura organica de esta unidad, aportaron informacion necesaria de sus

respectivas tareas.

De igual manera,en este documento se incluye los antecedentes historicos del
municipio, el marco normativo, la mision y vision del H. ayuntamiento, el organigrama y
los valores que rigen esta administracion 2018-2021.

Por ser un documento de consulta frecuente, es importante que este manual sea
actualizado cada cuando exista algin cambio organico funcional al interior de esta
unidad.

El presente manual se ha elaborado de acuerdo a las orientaciones y disposiciones
del Instituto de Desarrollo Regional y Municipal (INDERM).
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Objetivo del Manual ;
Proporcionar la informacion a detalle de fa estructura organizacional del Honorable
ayuntamiento de Tizimin, sefialando los puestos y la relacion que existe entre ellos. Asi

como manifestar la jerarquia, los grados de responsabilidad, las funciones y actividades
de todas las unidades administrativas que lo integran, con la finalidad de contribuir a
alcanzar las metas de eficiencia y calidad de esta administracion. M

;
N
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N
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Antecedentes Historicos

Tizimin (en maya: ti'tsimin, ‘lugar del tapir) es una ciudad ubicada en el municipio de!
mismo nombre, la cual se encuentra en la region noreste de Yucatan.

La ciudad tiene una altura promedio de 20 msnm y se localiza a una distancia de 1 492
km de la Ciudad de México, 197 km de Cancin, 167 km de la ciudad capital del estado,
Mérida, 89 km de Chichén liza, 54 km de Rio Lagartos y 50 km de Valladolid.

Tizimin es reconocida por su tradicional feria en honor a Los Tres Reyes Magos que es
celebrada a finales de diciembre y principios de enero, por lo que lleva el mote de
"Ciudad de Reyes". Si bien, esta celebracion se remonta a tiempos de la colonizacién
europea, es hasta 1847 que adquiere identidad propia y una organizacion oficiai.

Es la tercera ciudad en importancia del estado y de acuerdo al censo de 2010, realizado
por el INEGI, es la cuarta mayor ciudad por nimero de habitantes de todo el estado con
un total de 46 971, solo después de Mérida, Kanasin y Valladolid.

Actualmente es el principal productor de came bovina en el estado de Yucatan, y es el
centro proveedor de servicios urbanos de la regidn noreste de la entidad. La zona
circundante a la ciudad es considerada como una region clave en el sector primario
yucateco, pues en ella se encuentra cerca de las dos terceras partes de la produccion

ganadera de la entidad.

Localizacion

El municipio de Tizimin se encuentra en la regién noreste del estado de Yucatan, a 160
kilbmetros de la ciudad de Mérida, con una extensién de 413,237 Has. Es el municipio
mas extenso del litoral del Golfo de México. Colinda con el estado de Quintana Roo por
el Este. Se encuentra entre los municipios de Temozén, Calotmul, Espita, Sucila;

Panaba y Rio Lagartos.

La situacidon Geografica de la poblacion desde la parroquia de Tizimin, es de 07°58
Latitud norte y de 88°09'04’ Longitud Oeste.

Extension

La cabecera Municipal es Tizimin con 42,283 habitantes y concentra el 60% del total de
habitantes del municipio, que tiene 7 localidades mayores de 500 habitantes que
concentran el 25% y el saldo se encuentra disperso. Tizimin ocupa el 11% del territorio,

yucateco.
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Hidrografia

En el territorio municipal no existen corrientes superficiales de Agua. Sin embargo en el
subsuelo se forman depédsitos cominmente conocidos como Cenotes. En algunos
casos los techos de estos se desploman y forman las Aguadas.

El ciima es célido y himedo con temperaturas promedio de 25.8°C. Calman los calores
las brisas marinas y los vientos del Sur y del Oeste.

De acuerdo con los datos de las estaciones termopiuviométricas se indica que la
precipitacion anual, durante 8 afos, tuvo como promedio en Tizimin 1084 milimetros

clubicos.

Las lluvias orientales caen en la época de junio a octubre y son aprovechadas por los
campesinos, ya que ellas riegan sus milpas. Lo mismo, cuando soplan los nortees caen
aguaceros y constantes lloviznas.

Principales Ecosistemas

Gran parte de los terrenos del municipio de Tizimin puede decirse que constituia la
region boscosa del Estado.

Flora

En algunas partes todavia hay una vegetacién rica en maderas preciosas y tintéreas,
donde predominan: el cedro, el jabin, el tzalam, el chacté, el bojom, el zapote y otras de
muy buena calidad para ser utilizados en la industria maderera. Posee tierras fértiles
susceptibles de producir toda clase de frutos de tierra calida.

Fauna

Su aspecto tropical, caliente y himedo, fue malsano en épocas antiguas. En sus
bosques todavia existen numerosos animales gue estan en vias de extincién, como
son: la ardilla, el mono, el jabali, el tigre, el tejon, la tuza, y numerosos reptiles y aves.

Entre los insectos es com(n encontrar la avispa mielera, el mosquito zancudo, el
abano y colonias enteras de la hormiga brava o arriera. En las costas del Cuyo hay
abundancia de Flamencos y otras aves de mar. Hay un proyecto para [Ievar a cabo la
instalacién de un refugio de aves en la region.
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En el Municipio, los suelos se caracterizan en general por ser someros y muy
pedregosos, de colores que van del rojo al negro, pasando por diversas tonalidades de
café, con textura franca o de migajén arcilloso en el estrato mas superficial.

Asimismo, estos suelos muestran, por lo general, un abundante contenido de
fragmentos de roca desde 10 hasta 15 cm. de diametro, tanto en la superficie como en
el interior de su breve perfil, ademas de que regularmente estdn acompafados de
grandes afloramientos de la tipica coraza calcarea yucateca. :

Por lo que respecta al Municipio cuenta con un suelo que presuntamente se constituy6
en la era terciaria. En su mayor parte, el territorio, presenta suelos tipo litosol,
combinados con rendzina y Luvisol de textura media y fina, ubicados en el oeste, este y
centro de la microcuenca y Luvisol al Norte y Sur, de la misma.

Nombre Maya Principales caracteristicas y Limitantes

que presenta es la baja disponibilidad de fésforo.

CHALTUN TZEK-EL Paisaje en extremo rocoso y pedregoso, con suelo fino restringido
a las fisuras entre y debajo de la roca superficial. Piedra calcarea con capa de suelo
localizada en las partes mas altas y quebradas del terreno. Suelo susceptible a la
erosion, por tener pendientes que en ocasiones rebasan el 5 %, su productividad es

baja.

K'ANKAB Suelo rojo-anaranjado, profundo (>1m) buen drenaje, compacto; grandes
cantidades de hierro y aluminio. Arcilloso. Luvisol rodico o ferrico. La mayor limitante 1

N\
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Marco Normativo. £

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulo 115, Fraccion 1.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir ias legisiaturas de los Estados, los bandos de
policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion pablica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Constitucion Politica del Estado de Yucatan
Articuto 77 Base Quinta

El Ayuntamiento, es el érgano de gobierno por excelencia en el municipio y creara las
dependencias y entidades necesarias de la administracion publica municipal, para el
cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 79

Los Ayuntamientos estaran facultados para aprobar, de acuerdo con las bases
normativas que establezca el Congreso del Estado, los bandos de policia y gobierno,
los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia dentro de
sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica Municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia,

y aseguren la participacion ciudadana y vecinal, mismas que para tener vigencia

deberan ser promulgadas por el Presidente Municipal y publicadas en la gaceta
municipal; en los casos en que el municipio no cuente con ella, en el Diario Oficial del

Gobierno del Estado.

Ley de Gobierno de los Municipios
Articulo 40

El Ayuntamiento tendra facultades para aprobar el Bando de Policia y Gobiemo, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia generai, dentro
de su respectiva jurisdiccion, con el fin de organizar las funciones y los servicios

publicos de competencia municipal,
Articulo 41
Inciso A, Fraccion 3.

Expedir y reformar el Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y demas
disposiciones administrativas de observancia general, dentro de su jurisdiccion;
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Inciso B Fraccién 8. :
Crear las unidades administrativas necesarias para el adecuado funcionamiento de la
administracion publica municipal, y la eficaz prestacion de los servicios publicos;

Fundamentacién Juridica. | \\
y
Ley Federal
- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (ley Federal)
- Constitucidon Politica para el Estado de Yucatan (Ley Estatal)
Ley Estatal

Ley Municipal

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Yucatan

Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.

Plan de Desarrollo Municipal de Tizimin, Yucatan.

Reglamentos Municipales del H. Ayuntamiento de Tizimin Yucatan.
Reglamento Municipal de Alumbrado Publico.

A
.

X
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Presentacion del Ayuntamiento

Mision

Ser el mejor departamento comprometido con la sociedad, trabajando en conjunto con
las distintas areas que conforman el Servicio Publico Municipal.

Ademas de rendir cuentas e impulsar el desempefio laboral, de tal forma que se logre
satisfacer la necesidad de los habitantes. Teniendo en primer lugar el orden y bienestar

de Tizimin.

Vision
Lograr el bienestar de los habitantes del municipio de Tizimin, cumpliendo con la iabor

colectiva de este departamento, poniendo en practica los valores y principios que deben
tener los Servidores Publicos.

Ser picneros en el constante mejoramiento del servicio, ofreciendo una mejor calidad,
siendo eficaz en cada area que rige esta direccion.

Objetivo

Cumplir con disciplina, responsabilidad y respeto las distintas necesidades que hay en
el Servicio Publico Municipal.

Trabajar con honestidad e imparcialidad entre la sociedad y areas que componen el

Servicio Publico Municipal para poder impulsar el desarrollo en el municipio de Tizimin.
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Objetivos y Funciones de Puestos.

OBJETIVOS

Mejorar los servicios correspondientes a las necesidades basicas de
la comunidad de manera uniforme y continua, respecto a parques y
jardines de la ciudad de Tizimin.

e Mantener los parques de la ciudad en excelente estado para la

recreacion de las familias de Tizimin.

FUNCIONES
COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO

Supervisar el trabajo diario del personal operativo.

Coordinar los horarios, descansos de Ia jornada laboral del personal
operativo.

Informar las actividades realizadas durante el mes

Elaborar y controlar el inventario de material y herramientas que se
encuentra en la bodega.

SUPERVISOR DE BARRIDO Y LIMPIEZA

Supervisar los grupos que tiene a su cargo tanto del turno matutino
como el nocturno.

Evaluar el desempeno del personal a su cargo.

Supervisar los horarios de entrada y salida del personal operativo
Realizar un informe mensual de las actividades para entregar al
coordinador del departamento.

Controlar el inventario de material y herramientas que se encuentra a
Su cargo.

Solicitar el material que haga falta en la direccién de servicios
publicos.

14
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ENCARGADO DE GRUPO.

e Coordinar las actividades que se realizaran durante el dia el grupo
que se asignod a un area de limpieza.

» Promover la participacién positiva y el respeto a la ciudadania para
realizar un trabajo de calidad que se lleva a cabo en los espacios
publicos.

¢ Reportar las anomalias que existan durante el proceso del trabajo al
coordinador del departamento.

o Participar en la limpieza, chapeo, lavado de piso, recolecta de
basura, poda de arboles y césped, de los espacios pUblicos.

» Verificar y proporcionar que todos los colaboradores tengan su
material y herramientas de trabajo.

JARDINERO

\%

o Realizar las actividades que el encargado asigné, asi como reportar
fas anomalias y pormenores que ocurran durante el dia. %

o FElaborar la limpieza, chapeo, lavado de piso, recolecta de basura, ‘
poda de arboles y cesped, de los espacios publicos. '

e Ultilizar los recursos materiales de manera eficiente y responsable, k
asignados para la limpieza.

15
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Presentacién Del Manual

(BARRIDO Y LIMPIEZA) del H. Ayuntamiento de Tizimin, fue elaborado con [a finalidad
de dar a conocer de una manera clara y objetiva la estructura organica, los diferentes
niveles jerarquicos que conforman esta unidad, al ser un documento de consulta
permite identificar con claridad las funciones y responsabilidades de cada una de las
areas que lo integran y evitar duplicidad de funciones; también permite conocer las
lineas de comunicacién y de mando, y proporcionar los elementos para alcanzar la
excelencia en el desarrollo de sus funciones.

El presente manual de organizacion de la unidad administrativas de LIMPIAA

Para Ia elaboracion de este manual participaron todas y cada una de las areas que
integran la estructura organica de esta unidad, aportaron informacion necesaria de sus

respectivas tareas.
De igual maneraen este documento se incluye los antecedentes historicos del %,

municipio, el marco normativo, la mision y vision del H. ayuntamiento, el organigrama y
los valores que rigen esta administracion 2018-2021.

Por ser un documento de consuita frecuente, es importante que este manual sea
actualizado cada cuando exista algin cambio organico funcional al interior de esta

unidad.

El presente manual se ha elaborado de acuerdo a las orientaciones y disposiciones
del Instituto de Desarrollo Regional y Municipal (INDERM).

3
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Objetivo del Manual

Proporcionar la informacién a detalle de la estructura organizacional del Honorable
ayuntamiento de Tizimin, sefialando los puestos y la relacidén que existe entre ellos. Asi
como manifestar la jerarquia, los grados de responsabilidad, las funciones y actividades
de todas las unidades administrativas que lo integran, con la finalidad de contribuir a
alcanzar las metas de eficiencia y calidad de esta administracion. D{/
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Antecedentes Historicos

Tizimin (en maya: ti'tsimin, ‘lugar del tapir’) es una ciudad ubicada en el municipio del
mismo nombre, la cual se encuentra en la regidén noreste de Yucatan.

La ciudad tiene una altura promedio de 20 msnm vy se localiza a una distancia de 1 492
km de la Ciudad de México, 197 km de Cancun, 167 km de la ciudad capital del estado, .
Mérida, 89 km de Chichén [tza, 54 km de Rio Lagartos y 50 km de Valladolid. J

Tizimin es reconocida por su tradicional feria en honor a Los Tres Reyes Magos que es
celebrada a finales de diciembre y principios de enero, por lo que lleva el mote de
"Ciudad de Reyes". Si bien, esta celebracién se remonta a tiempos de ia colonizacion
europea, es hasta 1847 que adquiere identidad propia y una organizacion oficial.

Es la tercera ciudad en importancia del estado y de acuerdo al censo de 2010, realizado
por el INEGI, es la cuarta mayor ciudad por nimero de habitantes de todo el estado con
un total de 46 971, solo después de Mérida, Kanasin y Valladolid.

Actualmente es el principal productor de carne bovina en el estado de Yucatén, y es el
centro proveedor de servicios urbanos de fa regidén noreste de la entidad. La zona
circundante a la ciudad es considerada como una regién ciave en el sector primario
yucateco, pues en ella se encuentra cerca de las dos terceras partes de la produccion

ganadera de la entidad.

| ocalizacion

kilbmetros de la ciudad de Mérida, con una extension de 413,237 Has. Es el municipio
mas extenso del litoral del Golfo de México. Colinda con el estado de Quintana Roo por
el Este. Se encuentra entre los municipios de Temozon, Calotmul, Espita, Sucila;

Panaba y Ri6 Lagartos.

La situacién Geografica de la poblacion desde la parroquia de Tizimin, es de 07°58'
Latitud norte y de 88°09'04’ Longitud Oeste.

Extension

La cabecera Municipal es Tizimin con 42,283 habitantes y concentra el 60% del total de
habitantes del municipio, que tiene 7 localidades mayores de 500 habitantes que
concentran el 25% y el saldo se encuentra disperso. Tizimin ocupa el 11% del territorio
yucateco.

FECHA DE MODIFICACION 26/06/19
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Hidrografia

En el territorio municipal no existen corrientes superficiales de Agua. Sin embargo en el
subsuelo se forman depodsitos comunmente conocidos como Cenotes. En algunos
casos los techos de estos se desploman y forman las Aguadas.

El clima es calido y himedo con temperaturas promedio de 25.8°C. Calman los calores
las brisas marinas v los vientos del Sur y del Qeste.

De acuerdo con los datos de las estaciones termopluviométricas se indica que la
precipitacién anual, durante 8 afos, tuvo como promedio en Tizimin 1084 milimetros

cubicos.
Las lluvias orientales caen en la época de junio a octubre y son aprovechadas por los

campesinos, ya que ellas riegan sus milpas. Lo mismo, cuando soplan los nortees caen
aguaceros y constantes lloviznas.

Principales Ecosistemas

Gran parte de los terrenos del municipio de Tizimin puede decirse que constituia la
region boscosa del Estado.

Flora

En algunas partes todavia hay una vegetacién rica en maderas preciosas y tintoreas,
donde predominan: el cedro, el jabin, el tzalam, el chacté, el bojom, el zapote y otras de
muy buena calidad para ser utilizados en la industria maderera. Posee tierras fértiles

susceptibles de producir toda clase de frutos de tierra calida.

Fauna

Su aspecto tropical, caliente y humedo, fue malsano en épocas antiguas. En sus
bosques todavia existen numerosos animales que estan en vias de extincion, como
son; la ardilla, el mono, el jabali, el tigre, el tejon, la tuza, y numerosos reptiles y aves.

Entre los insectos es comuin encontrar la avispa mielera, el mosquito zancudo, el
abano y colonias enteras de la hormiga brava o arriera. En las costas del Cuyo hay

6
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abundancia de Flamencos y otras aves de mar. Hay un proyecto para llevar a cabo la
instalacion de un refugio de aves en la region.

En el Municipio, los suelos se caracterizan en general por ser someros y muy
pedregosos, de colores que van del rojo al negro, pasando por diversas tonalidades de
café, con textura franca o de migajon arcilloso en el estrato mas superficial.

Asimismo, estos suelos muestran, por lo general, un abundante contenido de
fragmentos de roca desde 10 hasta 15 cm. de diametro, tanto en la superficie como en
el interior de su breve perfil, ademas de que regularmente estdn acompafiados de
grandes afloramientos de la tipica coraza calcarea yucateca.

Por lo que respecta al Municipio cuenta con un suelo que presuntamente se constituyo
en la era terciaria. En su mayor parte, el territorio, presenta suelos tipo litosol,
combinados con rendzina y Luvisol de textura media y fina, ubicados en el oeste, este y
centro de la microcuenca y Luvisol al Norte y Sur, de la misma.

Nombre Maya Principales caracteristicas y Limitantes

K'ANKAB Suelo rojo-anaranjado, profundo (>1m) buen drenaje, compacto; grandes
cantidades de hierro y aluminio. Arcilloso. Luvisol rédico o férrico. La mayor limitante
gue presenta es la baja disponibilidad de fésforo.

CHALTUN TZEK-EL Paisaje en extremo rocoso y pedregoso, con suelo fino restringido
a las fisuras entre y debajo de la roca superficial. Piedra calcarea con capa de suelo
localizada en las partes mas altas y quebradas del terreno. Suelo susceptible a la
erosion, por tener pendientes que en ocasiones rebasan el 5 %, su productividad es

baja.
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Marco Normativo.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulo 115, Fraccién Il.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en

materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de

policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de '
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
Constitucién Politica del Estado de Yucatan

servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.
Articulo 77 Base Quinta

El Ayuntamiento, es el 6rgano de gobierno por excelencia en el municipio y creara las
dependencias y entidades necesarias de la administracion publica municipal, para el
cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 79

Los Ayuntamientos estaran facultados para aprobar, de acuerdo con las bases
normativas que establezca el Congreso del Estado, los bandos de policia y gobierno,
los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia dentro de
sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica Municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios pablicos de su competencia,

y aseguren la participacién ciudadana y vecinal, mismas que para tener vigencia
deberan ser promulgadas por el Presidente Municipal y publicadas en la gaceta

municipal; en los casos en que el municipio no cuente con ella, en el Diario Oficial del
Gobierno del Estado.

Ley de Gobierno de los Municipios
Articulo 40

El Ayuntamiento tendra facultades para aprobar el Bando de Policia y Gobierno, los

reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, dentro
de su respectiva jurisdiccion, con el fin de organizar las funciones y los servicios k_

publicos de competencia municipal,
Articulo 41
Inciso A, Fraccidn 3.

Expedir y reformar el Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y demas
disposiciones administrativas de observancia general, dentro de su jurisdiccion;
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Inciso B Fraccion 8.

Crear las unidades administrativas necesarias para el adecuado funcionamiento de la
administracion publica municipal, y la eficaz prestacion de los servicios publicos;

Fundamentacion Juridica. p)@

Ley Federal
- Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos. (ley Federal)

- Constitucion Politica para el Estado de Yucatan (Ley Estatal)

Ley Estatal
- Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos para el Estado de Yucatan

Ley Municipal
- Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan. '
- Plan de Desarrollo Municipal de Tizimin, Yucatan.
- Reglamentos Municipales del H. Ayuntamiento de Tizimin Yucatan.
- Reglamento Municipal de Alumbrado Publico.

P i
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Presentacion

Mision
Ser el mejor departamento comprometido con la sociedad, trabajando en conjunto con

las distintas areas que conforman el Servicio Publico Municipal.

Ademas de rendir cuentas e impulsar el desempeiio laboral, de tal forma que se logre
satisfacer la necesidad de los habitantes. Teniendo en primer lugar el orden y bienestar

de Tizimin.

Visioén

Lograr el bienestar de los habitantes del municipio de Tizimin, cumpliendo con ia labor
colectiva de este departamento, poniendo en préactica los valores y principios que deben
tener los Servidores Publicos.

Ser pioneros en el constante mejoramiento del servicio, ofreciendo una mejor calidad,
siendo eficaz en cada area que rige esta direccion.

Objetivo

Cumplir con disciplina, responsabilidad y respeto las distintas necesidades que hay en
el Servicio Publico Municipal.

Trabajar con honestidad e imparcialidad entre la sociedad y areas que componen el
Servicio Publico Municipal para poder impulsar el desarrollo en el municipio de Tizimin.

10
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ORGANIGRAMA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

Direccion de Servicios
Pablicos Municipales

‘{ Administrativo ]

Administrativo

—
Departamento Departamento
de Imagen de Alumbrado
Municipal Publico

Departamentc Departamentc
de Bacheo de Rastro
-~
Departamento Depam,me.nto de Departame‘r{to de Departamento
R Mantenimiento y Recolecciony .
del Cernenterio Conservacién Relleno Sanitario de Mercado

|
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Organigrama Suplementario.

{ DEPARTAMENTO DE BARRIDO Y LIMPIEZA '
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SUPERVISOR
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Objetivos y Funciones de Puestos.

« Mantener la limpieza y reforestacién de parques y jardines, calles y avenidas, y
otros sitios publicos de la ciudad asi como de las comisarias.
e Ampliar las rutas, para brindar mejor servicio a la ciudadania en general.

FUNCIONES
COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO

e Supervisar el trabajo diario del personal operativo.

e Coordinar los horarios, descansos de la jornada laboral del personal
operativo.

¢ Informar las actividades realizadas durante el mes

e Elaborar y controlar el inventario de material y herramientas que se
encuentra en la bodega.

SUPERVISOR DE BARRIDO Y LIMPIEZA

e Supervisar los grupos que tiene a su cargo tanto del turno matutino
como el nocturno.

» Evaluar el desempefio del personal a su cargo.

» Supervisar los horarios de entrada y salida del personal operativo

e Realizar un informe mensual de las actividades para entregar al
coordinador del departamento.

o Controlar el inventario de material y herramientas que se encuentra a
su cargo.

e Solicitar el material que haga falta en la direccion de servicios
publicos.

ENCARGADO DE TURNO MATUTINO.

e Coordinar las actividades que se realizaran durante la jornada laboral
del grupo que se asignd a un area de limpieza.

14
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Promover la participacion positiva y el respeto a la ciudadania para

realizar un trabajo de calidad que se lleva a cabo en los espacios
publicos.

Reportar las anomalias que existan durante el proceso del trabajo al
coordinador del departamento.

Participar en la deshierba y recolecta de basura, de los espacios
publicos.

Verificar y proporcionar que todos los colaboradores tengan su
material y herramientas de trabajo.

MANTENIMIENTO MATUTINO

Realizar las actividades que el encargado asigné, asi como reportar
las anomalias y pormenores que ocurran durante el dia.

Elaborar la deshierba y recolecta de basura, de los espacios
publicos.

Utilizar los recursos materiales de manera eficiente y responsable,
asignados para la limpieza.

ENCARGADO DE TURNO NOCTURNO.

Coordinar las actividades que se realizaran durante la jornada laboral
del grupo que se asignod a un area de limpieza.

Promover la participacion positiva y el respeto a la ciudadania para
realizar un trabajo de calidad que se lleva a cabo en los espacios

publicos.
Reportar las anomalias que existan durante el proceso del trabajo al

coordinador del departamento.

Participar en el barrido, limpieza y recolecta de basura, de los
espacios publicos.

Verificar y proporcionar que todos los colaboradores tengan su
material y herramientas de trabajo.
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Fecha de elaboracién 03/11/2016

MANTENIMINETO NOCTURNO

o Realizar las actividades que el encargado asignd, asi como reportar
las anomalias y pormenores que ocurran durante el dia.

e Elaborar el barrido, limpieza y recolecta de basura, de los espacios
publicos.

e Utilizar los recursos materiales de manera eficiente y responsable,
asignados para la limpieza.
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